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Apmacibas titrisma gidiem “Dabas titrisms Zemgalé - geologiskie un geomorfologiskie objekti”

“Dabas turisms Latvija — specifika, iesp€jas, izaicinajumi,
dos and don'ts, piemeri, darbs ar grupam.”

“Sense of Team ", piedzivojumu programmu direktors, treneris Valdis Vanags
25.07.2022.



ADVENTURE

THERAPY
LATVIA

* adventuretherapylatvia.lv valdes priekssédétajs

* Vadu uznémumu www.senseofteam.lv

* Vadu un radu PEXP programmas kops 2013. gada
* Precégjies, tris bérnu tévs



http://www.senseofteam.lv/

Vaditaja/ dabas gida loma?
Kas ir Jusu uzdevums, ko velaties paveikt vadot grupu?

Nodot informaciju/ zinasanas?

Radit unikalu pieredzi?

Virzit dalibniekus uz individualo izaugsmi?
Citi meérki vai uzdevumi?







Dabas gida loma gru pé? Grupas dalibnieks = Es esmu

Seit, lai sekotu un klausitos
Vaditajs = Es esmu Seit, lai vaditaja planam vai pretotos
Jums visu paraditu un un iebilstu
izskaidrotu

Grupas dalibnieks = Es
esmu seit, lai iegutu
jaunu pieredzi
mijiedarbiba ar grupas
dalibniekiem un
vaditaju

Vaditajs = Es esmu
Seit, lai dalitos ar
savam zinasanam un
raditu mums kopigu
pieredzi
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Grupas un programmas raksturlielumi

e Dalibnieku vecums, vecumu atskiribas un vecuma grupas
* Dalibnieku skaits - vai pastav “pareizais” grupas lielums?

* Dalibnieku motivacija — atvesti vai pasi pieteikusies. Virzit grupu uz savu
vajadzibu apzinasanu

* Vaditaju, gidu, instruktoru skaits. CieSi saistits ar dalibnieku skaitu un
programmas saturu

* Programmas ilgums — stundas, dienas vai nedélas?
* Programmas saturs

* Pirmreizéja vai atkartota programma — ilgtermina attiecibas un dzilaka
mijiedarbiba

* Manuprat ta ir iluzija, ka grupa var but viendabiga (vecums, pieredze,
iesaiste), bet uz to ir javirzas.

*Sliktas grupas un labas grupas sindroms?
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Ka uzturet grupas dalibnieku interesi?
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Ka uzturet grupas dalibnieku interesi?

e Ka Jus uzturiet grupas dalibnieku interesi?

* Tas ir ciesi saistits ar to, kada ir Jusu loma — izklaidétajs, informeéta;s,
pavadonis, instruktors... (padzilinatak pie Host Leadership)

* Dalibnieku iesaiste

* Mazo grupu tehnika

e Dazadas aktivitates un programmas limeni. Ir izvéle un dazadiba.

e “Skatuves” dalisana ar dalibniekiem

* Pienakumu deligésana un “lUgums péc palidzibas” no autoritates puses
e Stasti gan no savas, gan dalibnieku puses

* Izvéles izaicinajums/Challenge by Choice — ieguvums katram péc vajadzibas
un spéjam. (Attalumi, uzdevumi ar acim ciet, alas, sauras vietas, upju
skersosana utt.)



Ka bagatinat grupas dalibnieku ieguvumu?

e Pats sakums. Ko sési,to plausi. Pirmas kontakts ar grupu.
( Mazinat sakuma uztraukumu, savilnojumu vai stresu esot jauna vidée un

grupa. _SvarT%i, jo tas var taucét nodot programmas saturu. Uzladétaju vai

izladétaju tehnika)

 Kapéc Tu esi ieradies vai pieteicis Sai programai? Var stastit grupa, ja ir lidz
6 dalibnieki, bet lielakas grupas noderiga ir statit paros — satiec tris cilvékus,
kurus Tu nepazisti un izstasti ....

* Ko Tu velétos uzzinat, atklat, piedzivot vai iemacities?
* Pauzes — vertigakas, ja vaditas un ar saturu

* Programmas noslégums — atgriezeniska saite no dalibniekiem. Kads ir Tavs
ieguvums no programmas? Noderigaka dala? Kas pietruka programma? Kas
rogramma bija par daudz? Visa veida jautajumi, kas laus Tev klut par
abaku dabas gidu! (var mutiski, var elektroniski ar anonimu aptauju, bet..)



Grupas vaditaja sazina un pozicinéjums?

* Balss. Tonis, intonacija, temps un pauzes runajot.

* Ja més vélamies nodot zinu, tad jabut kadam, kas to uztver. Ka to
panakt?

* Informacijas apjoms un skaidriba. Musdienas nav monopola uz
informaciju. Lielako dalu var izlasit wikipédija, svarigak ir radit interesi
un iesaisti Seit un tagad.

* Triki. # Mikrofona princips, lai vaditu sarunu #Man ir nepiecieSamas

3min. Jusu nedalitas uzmanibas #Atstasts no grupas — dubulta
parliecinasanas un iesaite



= .- Teorijas un metodes gupas vadisana
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Leadership vaditaja
sas lomas

o INVITER

o INITIATOR

o SPACE CREATOR
o GATE KEEPER

o CO-PARTICIPATOR/ CO-ADVENTURER
o CONNECTOR

HOST LEADERSHIP
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IZAICINAJUMA IZVELE /CHALLANGE BY CHOICE/ KARL ROHNKE
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IESPEJA IZVELETIES IZAICINAJUMU ATBALSTOSA VIDE,
ATBILSTOSI SAVAM VAJADZIBAM UN VELMEM

IESPEJA APSTATIES UN ATKAPTIES, JA SPRIEDZE
KLUST PARAK INTENSIVA

MEGINAJUMS IR SVARIGAKS PAR REZULTATU
RESPEKTET PERSONIBAS, MES VISI ESAM UNIKALI UN

DAZADI

PAPILDUS AR ROKU ZIMETS MATERIALS (6)






GATE KEEPER







CONNECTOR

Radit apsték!us dalibnieku
iepazistinasanai (jauni
draugi, pari, g¢imenes...)



Macisanas zonas
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Vacisanas zonas panikas zona

Riska zona

Komforta zona

EUSTRESS - pozitivais stress




Macisanas zonas

\

Rutina, pasparliecinatiba,  DaZadi viedokli, diskusijas, Kontroles zaudésana,
ierasta vide. izaicinajums, bazas. emocionalas traumas.
Spele “bez zaudésanas Pielagosanas. Uzticlbas zaudésana.

riska”. Personiga riska iespéja. MAZA MACISANAS IESPEJA.

MAZA MACISANAS IESPEJA. LABA MACISANAS IESPEJA.



Cilvéki grib visu mainit un taja pasa laika vélas, lai viss
paliktu pa vecam...

/ Paulu Koelju/




Tavi jautajumi vai koment
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