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Ievads  
Esošās situācijas analīzes (turpmāk tekstā – ESA) mērķis ir veikt izpēti par tradicionālās amatniecības un mākslas industrijas (turpmāk tekstā – Nozare) attīstības tendencēm Ziemeļlietuvas teritorijā. ESA ir viena no Tradicionālās amatniecības un mākslas industrijas attīstības programmas 2011.-2016.gadam Zemgales un Ziemeļlietuvas teritorijai (turpmāk tekstā – Attīstības programma) daļām. Attīstības programmas izstrāde ir veikta Latvijas Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas projekta „Amatniecības pārrobežu sadarbības tīkls kā Latvijas - Lietuvas pierobežas pievilcības veicinātājs” (LLI–023) ietvaros. Šajā pētījumā akcents tiek likts uz tradicionālās amatniecības esošās situācijas raksturošanu, saskaņā ar Lietuvā pastāvošo izpratni par amatniecību, LR valsts etniskās kultūras politiku un tās prioritātēm. 

Lietuvā jēdziens „amatniecība“ pārsvarā tiek lietots, runājot par tradicionālās amatniecības vēstures gaitā izveidojušajām jomām, tādām, kā aušana, pīšana, jumtu apjumšana, vērpšana, kurpniecība, podniecība, u.c., savukārt tautas mākslas jomas, tādās kā gleznošana, ornamentālā ēku un sadzīves priekšmetu apgleznošana un dekorēšana (loga slēģi, Lieldienu olas), grafiski atspiedumi uz papīra, dekoratīvie izgriezumi u.c. tiek attiecināti uz tautas mākslu. Amatniecībā tiek uzsvērta funkcionalitāte, tautas mākslā – estētiskums, kas bieži vien cieši saistīts ar sakrālās kultūras izpausmēm (paražas, rituāli). 

Tas atspoguļojas Lietuvas Republikas valsts politikā. Lietuvas Republikas likumdošana attīstās līdzi ar minēto izpratni par amatniecību, un LR normatīvajos aktos un plānošanas dokumentos tiek definēti un atšķirti „tradicionālās amatniecības“ un mūsdienu „rūpniecības“ jēdzieni. Tradicionālā amatniecība – tā ir tautas kultūras sastāvdaļa. LR likumdošanā tiek akcentēts tradicionālās amatniecības  kā tautas mantojuma, saglabāšana un lološana, amatu tradīciju kopšana, rūpējoties par Lietuvas valsts kultūrvēsturiskā mantojuma uzkrāšanu, saglabāšanu, dokumentēšanu un nodošanu nākamajām paaudzēm. 

ESA Ziemeļlietuvas teritorijā ietver šādas sadaļas: 
(1) Saistošie tiesību akti un plānošanas dokumenti. Sadaļa sniedz priekšstatu par Nozari tieši un netieši ietekmējošiem tiesību aktiem un plānošanas dokumentiem ES, nacionālā un pašvaldību līmenī. 
(2) Institucionālais mehānisms. Sadaļā apskatītas institūcijas, kas nacionālā līmenī ir atbildīgas par Nozares attīstību, kā arī Ziemeļlietuvas pašvaldību institūcijas, kas ir ieinteresētas Nozares attīstībā. 
(3) Finanšu mehānisms. Sadaļā tiek apskatīti Nozares attīstībai piesaistītie valsts dotāciju līdzekļi un ES finansējums. 
(4) Reģiona sociāli ekonomiskās situācijas raksturojums sniedz priekšstatu par Ziemeļlietuvas reģiona sociāli ekonomisko situāciju, jo īpaši – nodarbinātību un saimniecisko darbību. 
(5) Tradicionālās amatniecības raksturojums ietver vispārēju Nozares un tās astoņu grupu raksturojumu, kā arī apskatu par Nozares būtiskajiem sasniegumiem un pasākumiem, pieejamiem e-komercijas instrumentiem. 

(6) Secinājumi ietver galveno secinājumu uzskaitījumu par esošo situāciju Nozarē Ziemeļlietuvas teritorijā. 
(7) SVID analīzē apkopotas Nozares stiprās, vājās puses, iespējas un draudi. SVID analīzes tapšanā aktīvi iesaistījās Ziemeļlietuvas iedzīvotāji, jo īpaši Nozares profesionāļi. Pilns Iedzīvotāju viedokļu pārskats sniegts šī dokumenta 1.pielikumā. 

1. Saistošie tiesību akti un plānošanas dokumenti 

1.1. Eiropas Savienības dokumenti 
1.1.1. Likumi un noteikumi 
Makro-līmenis

Atbilstoši Eiropas Kopienas dibināšanas līguma (1957) 151.pantam Eiropas Savienības darbība kultūras nozarē ir vērsta uz kultūras mantojuma aizsardzību. 

Lisabonas līgums, ar ko grozīja līgumu par Eiropas Savienību un Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu, tika parakstīts Portugāles galvaspilsētā 2007. gada 13. decembrī. Tas stājās spēkā 2009. gada 1. decembrī, pēc tam kad to bija ratificējušas visas dalībvalstis. Lisabonas līgums stiprina kultūras nozīmi. Tā mērķos ir noteikts, ka ES respektē savu kultūru un valodu daudzveidību un nodrošina Eiropas kultūras mantojuma aizsardzību un respektēšanu.

Ar Padomes lēmumu 2006. gada 20. februārī (2006/144/EK) tika pieņemtas Kopienas lauku attīstības stratēģiskajās pamatnostādnes 2007.–2013. gada plānošanas periodam. Saskaņā ar šīm pamatnostādnēm dalībvalstīm ieteicams atbalstu novirzīt ekonomiskās aktivitātes un nodarbinātības līmeņa paaugstināšanai un dažādošanai lauku ekonomikā, t.sk., tūrismā un amatniecībā, kur daudziem apvidiem ir iespējas gan lauku saimniecību dažādošanai, gan mikrouzņēmumu dibināšanai. 

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionālo kvalifikāciju atzīšanu Eiropas Ekonomiskās zonas robežās ietver prasību dalībvalstīm vienkāršot nosacījumus, kas ļauj uzsākt virkni rūpniecisku, komerciālu un amatniecības darbību.

Mikro-līmenis

Saimniecisko darbību regulējošie tiesību akti ES tika pieņemti ar nolūku veicināt uzņēmējdarbības brīvību un „padarīt vienkāršāku sabiedrību darbību dalībvalstīs, kas nav to dibināšanas valsts”. Šo tiesību aktu vidū ir atzīmējama Padomes Regula (EK) Nr. 1435/2003 (2003. gada 22. jūlijs) par Eiropas Kooperatīvās sabiedrības (SCE) statūtiem, kas nosaka Eiropas Kooperatīvās sabiedrības izveidošanas nosacījumus un veidus. 

Eiropas Savienībā kultūras jomā profesionāli darbojas apmēram 7 miljoni iedzīvotāju. Viņu profesionālo darbību nosaka virkne EK noteikumu:

· Eiropas Parlamenta un Padomes 1992. gada 19. novembra Direktīva 92/100/EEK par mākslas darbu nomu un patapināšanu;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 1993. gada 29. oktobra Direktīva 93/98/EEK par autortiesību un dažu blakustiesību aizsardzības termiņu saskaņošanu;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 19. jūlijā pieņemtā Zaļā grāmata par autortiesībām un blakustiesībām informācijas sabiedrībā; 

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 22. maija Direktīva 2001/29/EK par dažu autortiesību un blakustiesību aspektu saskaņošanu informācijas sabiedrībā; 

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 27. septembra Direktīva 2001/84/EK par tālākpārdošanas tiesībām par labu mākslas oriģināldarba autoram;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprīļa Direktīva 2004/48/EK par intelektuālā īpašuma tiesību piemērošanu;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktīva 2006/116/EK par autortiesību un dažu blakustiesību aizsardzības termiņiem;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktīva 2006/115/EK par nomas tiesībām un patapinājuma tiesībām, un dažām blakustiesībām intelektuālā īpašuma jomā.

1.1.2. Plānošanas dokumenti 
Nozari Eiropas Savienības politikas plānošanas līmenī ietekmē kultūras politika, kurā tradicionālā amatniecība un māksla tiek skatīta kā nemateriālās Eiropas valstu vērtības, saskatot amatniecības kā radošās industrijas potenciālu, kā arī MVU atbalsta politika.

Vispārīgā līmenī svarīgākais plānošanas dokuments ir stratēģija Eiropa 2020, kas aptver laika posmu no 2011. līdz 2020.gadam, turpinot Lisabonas stratēģijas iesāktos procesus ar mērķi panākt ES kļūšanu par konkurētspējīgāko un dinamiskāko uz zināšanām balstīto ekonomiku pasaulē.
Stratēģijas Eiropa 2020 pamatā ir trīs prioritātes:

1. Gudra izaugsme – uz zināšanām un inovāciju balstītas ekonomikas attīstība;

2. Ilgtspējīga izaugsme - resursu ziņā efektīvākas, videi nekaitīgākas un konkurētspējīgākas ekonomikas veicināšana;

3. Sociāli integrējoša izaugsme – tādas ekonomikas veicināšana, kurā ir augsts nodarbinātības līmenis un kas nodrošina ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju.

Trīs prioritātes ir savstarpēji saistītas: „Ieguldījumi pētniecībā un attīstībā, kā arī inovācijā, izglītībā un resursu ziņā efektīvās tehnoloģijās dos labumu tradicionālajām nozarēm, lauku rajoniem, kā arī pakalpojumu nozarēm, kurās ir vajadzīgs augsts prasmju līmenis. Tas pastiprinās ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju.”
 

Uz ilgtspējīgu izaugsmi orientētas pamatiniciatīvas „Rūpniecības politika globalizācijas laikmetā” ietvaros ES līmenī Eiropas Komisija strādās pie tā, lai uzlabotu uzņēmējdarbības vidi, īpaši MVU, veicinātu grūtībās nonākušu nozaru pārstrukturēšanu uz nākotnē vērstu darbību, veicinātu MVU internacionalizāciju u.c. Savukārt valstu līmenī dalībvalstīm būs jāuzlabo uzņēmējdarbības vide - īpaši inovatīviem MVU,- jāsamazina administratīvais slogs uzņēmumiem un jāuzlabo uzņēmējdarbības tiesību aktu kvalitāte. 

Uz integrējošu izaugsmi orientētas pamatiniciatīvas „Jaunu prasmju un darbavietu programma” ietvaros dalībvalstīm būs jāpārskata un regulāri jāuzrauga nodokļu un atvieglojumu sistēmas efektivitāte, vienlaikus atceļot pasākumus, kas kavē pašnodarbinātību. 

Kultūras politika 

“Kultūra 2000” bija pirmā ES Pamatprogramma kultūras atbalstam (2000.–2004. gadam) ar kopējo budžetu 167 miljoni EUR. Tā tika turpināta ar programmu “Kultūra 2007”, kas ir spēkā no 2007. līdz 2013. gadam. Programmas budžets ir 400 miljonu EUR (Lēmums Nr. 1855/2006/EK). Programmas mērķis ir veicināt kultūras jomā strādājošo cilvēku starpvalstu mobilitāti, kultūras darbību un mākslas darbu apriti starp valstīm, kā arī sekmēt starpkultūru dialogu. Programma ir atvērta kultūras industrijām, kas nav audiovizuālās industrijas, jo īpaši mazajiem kultūras uzņēmumiem, ja šādas industrijas darbojas kā bezpeļņas organizācijas kultūras jomā. Programma paredz atbalstu daudzgadu sadarbības projektiem, sadarbības projektiem, literāro tulkojumu projektiem, sadarbības projektiem ar trešajām valstīm un Eiropas kultūras festivāliem. 

Mākslinieku mobilitātes veicināšanai Eiropas Parlaments 2007. gada jūnijā pieņēma rezolūciju par mākslinieku sociālo statusu (T6‑0236/2007). Šajā rezolūcijā ierosināts attīstīt juridisko un institucionālo ietvaru mākslinieku radošajai darbībai attiecībā uz viņu sociālo drošību, slimības apdrošināšanu, tiešajiem un netiešajiem nodokļiem u.c. Uzsverot mākslinieku netipisko darbības veidu Eiropas Parlaments rosināja dalībvalstīm veicināt apmācību un kvalifikācijas nodrošināšanu mākslas profesijās. 

2010. gada 21.oktobrī Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komiteja sniedza atzinumu par Zaļo grāmatu “Kultūras un radošo nozaru potenciāla īstenošana”, kurā ierosināja Komisijai ieguldīt vairāk pūļu, lai radītu “Eiropas radošuma telpu”, proti, izstrādātu normatīvo sistēmu, kuras pamatā ir šādi principi: vienlīdzīga piekļuve tirgum, brīva konkurence, cīņa pret dominējošā stāvokļa ļaunprātīgu izmantošanu, atbalsts mazajiem un vidējiem uzņēmumiem (MVU) un amatniecībai, kultūru daudzveidības veicināšana u.c.

Atbalsts mazajiem un vidējiem uzņēmumiem

Eiropas Savienībā (ES) 99 % ir mazie un vidējie uzņēmumi, kas nodrošina aptuveni 70 % darbavietu un ES IKP. ES līmenī ir pieņemtas dažādas MVU atbalsta programmas. Nozīmīgākais ir 2008.gada jūnijā Eiropas Komisijas pieņemtais paziņojums “Mazās uzņēmējdarbības akts” (turpmāk – MUA) (COM(2008) 394), kas ir visu iepriekš veidoto programmu kopsavilkums ar nolūku ir izveidot visaptverošu politikas ietvaru. 

MUA pamatā ir 10 vispārēji principi, piemēram, uzņēmējiem draudzīgākas vides izveide vai MVU piekļuves finansējumam uzlabošana, kurus vajadzētu īstenot ar politikas pasākumu palīdzību gan ES, gan dalībvalstu līmenī. MUA nav tiesiski saistošs. 

ES ietvaros darbojas virkne MVU atbalsta politikas virzienu un tīkli: vispārēji MVU atbalsta pakalpojumi ES, piemēram, “Eiropas biznesa atbalsta tīkls”, “SOLVIT”, “Tava Eiropa – uzņēmējdarbība”, “MVU un vide”. Otrkārt, atbalstu inovācijām un pētniecībai sniedz “IĪR palīdzības dienests”, “MVU Techweb”, “7PP valstu kontaktpunktu (VKP) tīkls MVU”, “Ķīnas IPR palīdzības dienests MVU”, “Eiropas uzņēmējdarbības un inovāciju centru (UIC) tīkls” — EBN, “Inovāciju tīkli”, “Gate2Growth”, “CORDIS inkubatoru dienests”, “CORDIS Eiropas inovāciju portāls” un “Elektroniskie tirgi”.

1.2. Nacionālais līmenis  

1.2.1. Likumi un noteikumi 
Nozari ietekmē gan tiešās ietekmes, specifiski uz Nozari attiecināmi normatīvie akti, gan netiešās ietekmes normatīvie akti, kas ietekmē izglītību, darba attiecības un komercdarbību. 

Tiešās ietekmes normatīvie akti:

Lietuvas Republikas Seima likums par tautas mantojuma produktiem (spēkā no 01.01.2008.). Tautas mantojums un tradicionālie amati, kā tautas mantojuma sastāvdaļa, veido Lietuvas valsts etnisko kultūru. Likums definē „tautas mantojuma produktu“, to paraugu, „tradicionālo amatu“, „tradicionālo amatnieku“ un citus jēdzienus. Šis likums nodrošina tautas mantojuma produktu valsts aizsardzību, ļauj saglabāt un izplatīt uzkrāto tradicionālās amatniecības pieredzi, piešķirot tai mūsdienīgu nozīmi, nosauc un klasificē tautas mantojuma produktus, nosaka tradicionālo amatnieku sertificēšanas procedūras, lai radītu labvēlīgus apstākļus tautas mantojuma produktu radīšanai, tirdzniecības veicināšanai, nosaka valsts atbalsta principus un formas. Tautas mantojuma produktu valsts aizsardzību nodrošina LR Valdība, Tautas mantojuma produktu institūcija (Lauksaimniecības ministrijas Tautas mantojuma produktu nodaļa (LR Valdības lēmums par pilnvarošanu Lietuvas Republikas Lauksaimniecības ministrijai izpildīt Tautas mantojuma produktu institūcijas funkcijas, spēkā no 12.10.2007.)), pašvaldību institūcijas u.c. Ar šo likumu ir saistīts LR Valdības rīkojums par tautas mantojuma produktu, tradicionālo amatu mācību programmu, tradicionālo gadatirgu sertificēšanu, tradicionālās amatniecības meistaru sertificēšanas un atestēšanas noteikumu apstiprināšanu Nr. 529 (spēkā no 11.06.2008.). Ņemot vērā tautas mantojuma programmas mērķi – izveidot un īstenot etniskās kultūras mantojuma attīstības stratēģiju, ir izveidots tautas mantojuma produktu un pakalpojumu klasifikators, pēc kura sertificē tradicionālās amatniecības pārstāvju produkciju. Sertificēšanas procedūras laikā tiek noskaidrots, vai produkts atbilst Tautas mantojuma produktu Padomes noteiktajām prasībām.

Lietuvas Republikas Seima likums par mākslinieka un mākslinieku organizāciju statusu (Nr.  137-7002, aktuālā redakcija spēkā no 01.01.2011.). Likums nosaka mākslinieku un mākslinieku organizāciju statusa piešķiršanas pamatprincipus un kartību, mākslinieku sociālās aizsardzības nodrošinājumu. Piemēram, likuma 12. pants paredz mākslas darbu radītāju sociālās aizsardzības programmas ieviešanu. Tās mērķis ir „sniegt atbalstu tiem māksliniekiem, kas saņem maza apjoma un neregulārus ienākumus, kā arī māksliniekiem, kas piedzīvo radošo dīkstāvi”. Likums paredz arī valsts stipendiju un prēmiju piešķiršanu māksliniekiem, lai vecinātu viņu radošo darbību. Mākslinieku organizāciju darbību un radošās programmas finansē Kultūras ministrija no valsts budžeta. Mākslinieku  organizāciju asociācija saskaņā ar likumu ir sabiedriskā iestāde ar ierobežotu atbildību, kas apvieno mākslinieku organizācijas ar mākslinieku organizāciju statusu. Asociācijas mērķis – īstenot kultūras politiku profesionālās mākslinieciskās jaunrades jomā, aizsargāt mākslinieku intereses. Likumā minētās mākslinieka statusa privilēģijas tiek piešķirtas tradicionālās amatniecības meistaram, ja viņš ir Lietuvas Tautas mākslinieku savienības biedrs.

Netiešās ietekmes normatīvie akti:

LR Seima, likums par etniskās kultūras valsts aizsardzības pamatprincipiem (Nr. XI-1210, aktuālā redakcija spēkā no 27.04.2010.) nosaka vispārējos lietuviešu etniskās kultūras valsts aizsardzības pamatprincipus, etniskās kultūras aizsardzības, attīstības, bagātināšanas pasākumus un nosacījumus. 

LR Seima likums par kultūras atbalsta fondu (Nr. X-1260, spēkā no 01.01.2008.) reglamentē fonda, kura mērķis - atbalstīt Lietuvas kultūru un mākslu, arhitektūru, fotogrāfiju, kino, muzeju darbību, kultūras mantojumu, literatūru, mūziku, starpnozaru mākslu, tautas mākslu u.c., izveidi, pārvaldi, darbības jomas, mērķus, finansēšanas avotus un likvidāciju. 

LR Valdības noteikumi par uzņēmējdarbības licences izdošanu iedzīvotājiem (Nr. 1797, aktuālā redakcija spēkā no 23.05.2010.). Uzņēmējdarbības licence apliecina iedzīvotāju nodokļa iepriekšējo nomaksu. Lai saņemtu uzņēmējdarbības licenci tradicionālās amatniecības un mākslas jomā, valsts nodokļu inspekcijas teritoriālajā nodaļā tiek iesniegts dokuments, apliecinošs tradicionālā amatnieka statusu saskaņā ar LR likumu par tautas mantojuma produktiem. Uzņēmējdarbības licence piešķir tiesības pārdot savu produkciju un sniegt pakalpojumus iedzīvotājiem, uzņēmumiem, iestādēm un organizācijām. Fiksētā ienākuma nodokļa apmēru nosaka pašvaldības. Saimnieciskās darbības jomas, tai skaitā tradicionālās amatniecības un tautas mākslas jomas, ir klasificētas saskaņā ar LR Finanšu ministrijas Valsts nodokļu inspekcijas 21.11.2002. rīkojumu Nr. 333 „Par uzņēmējdarbības licences formas un individuālās darbības, kuru var veikt ar uzņēmējdarbības licenci, klasificējuma apstiprināšanu” (aktuālā redakcija Nr. VA-118 spēkā no 01.01.2011.).
LR Seima likums par iedzīvotāju ienākuma nodokli (Nr. IX-1007, aktuālā redakcija spēkā no 11.12.2010.). Iedzīvotāju ienākuma nodokļa (turpmāk – IIN), tarifs individuālai darbībai (kas attiecas uz Nozares pārstāvjiem) ir 15 procenti. Individuālā darbība ietver visas komerciālas vai ražošanas darbības veidus, izņemot darbību, ar kuru nodarbojoties, tiesību aktos tiek paredzēta juridiskās personas reģistrēšana. Atsevišķām individuālās darbības jomām (LR Finanšu ministrijas Valsts nodokļu inspekcijas 21.11.2002. rīkojums Nr. 333 „Par uzņēmējdarbības licences formas un individuālās darbības, kuru var veikt ar uzņēmējdarbības licenci, klasificējuma apstiprināšanu”, aktuālā redakcija Nr. VA-118 spēkā no 01.01.2011.) likumā ir noteikta uzņēmējdarbības licences (dokuments ir pierādījums par vienotās likmes ienākuma nodokļa maksājuma veikšanu) iegāde.
 Vienotas likmes ienākumu nodokļa apmēru, kas jāsamaksā pirms uzņēmējdarbības licences iegādes, nosaka pašvaldības. „Pašvaldības padomēm ir tiesības noteikt zemākās fiksētā ienākuma nodokļa likmes par ienākumiem, kas iegūti no darbībām, ko veic ar uzņēmējdarbības licenci (...) personām, kas iegūst uzņēmējdarbības licences, iesaistoties tradicionālās amatniecības darbībā”.
LR Seima likums par lauksaimniecību un lauku attīstību (Nr. X-1663, spēkā no 31.12.2008.) nosaka vispārīgos lauksaimniecības un lauku attīstības politikas veidošanas un īstenošanas principus, kā arī Lietuvas Republikas, Eiropas Savienības atbalsta lauksaimniecībai, pārtikas ražošanai un lauku attīstībai īstenošanas principus. Lauksaimniecībai, pārtikas un lauku attīstības politikas mērķi: izveidot konkurētspējīgu un efektīvu lauksaimniecības un pārtikas nozares eksporta attīstību, tādējādi veicinot lauksaimniecības struktūras un alternatīvas darbības vienību ienākumus, un nodrošināt iedzīvotāju dzīves līmeņa izaugsmi lauku apvidos; nodrošināt lauku ilgtspējīgu attīstību, aizsargājot etniskas kultūras vidi, samazināt iedzīvotāju migrāciju no lauku rajoniem, palielināt nodarbinātību un dažādot ekonomiku. Mērķi atbilst Padomes Regulai (EK) Nr. 1698/2005 par Eiropas Lauksaimniecības fonda lauku attīstībai (ELFLA) atbalsta lauku attīstībai.
LR Seima likums par muzejiem (Nr. I-930, aktuālā redakcija spēkā no 20.06.2003.) nosaka Lietuvas Republikas muzeju sistēmas izveides un darbības principus, kā arī likvidācijas kārtību, muzeju vērtību uzskaiti un drošību, finansēšanas sistēmu un pārvaldību.

LR Seima likums par kustamo kultūras pieminekļu aizsardzību (Nr. X-1682, aktuālā redakcija spēkā no 07.01.2009.) paredz kustamo kultūras vērtību valsts aizsardzības regulējumu, kustamo kultūras vērtību uzskaiti, aizsardzību, aizsardzības finansējumu un atbildību par likuma pārkāpumiem. Šā likuma mērķis - saglabāt Lietuvas kultūras mantojumu un nodrošināt kultūras vērtību nodošanu nākamajām paaudzēm, radīt labvēlīgus apstākļus sabiedrībai ar to iepazīties un to izmantot.
LR Seima likums par pievienotās vērtības nodokli (Nr. IX-751, spēkā no 01.07.2002.) nosaka aplikšanu ar pievienotās vērtības nodokli (turpmāk – PVN), kā arī ar nodokli apliekamās personas, PVN nodokļa maksātāju un citu personu pienākumus attiecībā uz nodokļa samaksu.

LR Seima likums par kultūras centriem (Nr. IX-2395, aktuālā redakcija spēkā no 11.01.2011.) nosaka kultūras centru izveidi, pārveidošanu, slēgšanu, vadību, darbību, klasifikāciju, finansējumu un citas ar kultūras centriem saistītas attiecības.

LR Seima rīkojuma par Lietuvas tautas kultūras centru noteikumu apstiprināšanu (Nr. IV-55,  spēkā no 25.02.2011.) mērķis ir palīdzēt izstrādāt un īstenot valsts politiku etniskās kultūras, amatiermākslas attīstības, tradīciju saglabāšanas, sabiedriskās kultūras izpausmes jomās.
LR Seima likums par valsts budžeta un pašvaldību budžetu finanšu rādītāju apstiprināšanu tiek pieņemts katru gadu, izskatot un apstiprinot valsts budžetu nākamajam gadam, pārvērtējot patieso valsts pašreizējo ekonomisko un finansiālo situāciju, ņemot vērā Lietuvas Republikas Konstitucionālās Tiesas pieņemto lēmumu „Par Lietuvas Republikas Konstitucionālās Tiesas pieņemtiem lēmumiem un lēmumu noteikumu interpretāciju”.
LR Seima  likums par tūrismu (Nr. X-308, aktuālā redakcija spēkā no 01.01.2006.) nosaka tūrisma industrijas organizēšanas principus, tūrisma pakalpojumu prasības un tūristu (patērētāju) tiesību aizsardzību, valsts un pašvaldību institucionālo kompetenci tūrisma sfēras regulēšanā, plānošanu un tūrisma resursu izmantošanu. Likums regulē arī lauku tūrisma industrijas attīstību. Lietuvas Republikas prioritāte ir vietējais (Lietuvas iedzīvotāji ceļojumi un pārgājienu ekskursijas visā valstī) un iebraucēju (ārvalstu pilsoņu ceļojumi Lietuvā) tūrisms. Tūrisma informācijas centru uzdevumi ir vākt, apkopot un sniegt informāciju par tūrisma pakalpojumiem, objektiem un vietām (t.sk. saistītām ar amatniecību).
LR Seima likums par reģionālo attīstību (Nr. XI-735, aktuālā redakcija spēkā no 01.07.2010.) nosaka galvenos Lietuvas reģionālās attīstības politikas mērķus, valdības, ministriju, pašvaldību iestāžu un aģentūru, kā arī citu partneru sociālās un ekonomiskās attiecības reģionālās attīstības plānošanas dokumentu sagatavošanā, kas nepieciešami valsts reģionālās attīstības politikas veidošanā un īstenošanā. LR valsts reģionālās attīstības politika vispārēji ietekmē Nozares attīstību.
LR Seima likums par autortiesībām un blakustiesībām (Nr. IX-1355, aktuālā redakcija spēkā no 01.01.2004.) nosaka autoru tiesības uz literāro, zinātnisko un māksliniecisko darbu (autortiesības), izpildītāju, skaņu ierakstu producentu u.c. ražotāju tiesību, kā arī blakustiesību sistēmas īstenošanu un aizsardzību.

LR Seima likums par individuālo uzņēmumu (Nr. XI-614, aktuālā redakcija spēkā no 05.01.2010.) nosaka individuālās uzņēmējdarbības kā vienas no saimnieciskās darbības formām (citas – saimnieciskā biedrība, akciju sabiedrība, valsts uzņēmums, sabiedriskā iestāde)  tiesisko pamatu.

1.2.2. Plānošanas dokumenti  

Lietuvas Republikā ar amatniecības attīstību nacionālajā līmenī ir saistīti šādi plānošanas dokumenti:

LR Valdības Ilgtermiņa tautas mantojuma produktu aizsargāšanas, popularizēšanas, radīšanas, un realizēšanas mudinājuma stratēģija un Tautas mantojuma produktu aizsardzības, to tirgus un amatu attīstības programma 2008.-2015.gadam (apstiprinātas 18.07.2008. ar LR Valdības lēmumu Nr. 775, spēkā no 08.08.2008.). Galvenais programmu stratēģiskais mērķis ir radīt labvēlīgus apstākļus, lai veicinātu tautas mantojuma produktu aizsargāšanu, popularizēšanu, radīšanu, un īstenošanu. To mērķi ir attīstīt valsts atbalstu, veicinošo tautas mantojuma produktu aizsargāšanu, radīšanu, un īstenošanu, kā arī popularizēt tautas mantojuma produktus un tradicionālos pakalpojumus.

Svarīgākie programmu uzdevumi: celt tradicionālo amatnieku un tradicionālo pakalpojumu sniedzēju un viņu asociāciju uzņēmējdarbību un vadības prasmes; pilnveidot tradicionālo amatnieku un tradicionālo pakalpojumu sniedzēju un viņu asociāciju darbību; konstatēt iznīkušos tautas mantojuma produktus un atjaunot viņu radīšanas tehnoloģijas; pilnveidot tradicionālo amatnieku, tradicionālo pakalpojumu sniedzēju, radīšanas tehnoloģiju formālo un neformālo izglītības sistēmu; veidot pievilcīgu valsts mantojuma produktu tēlu valstī un ārvalstīs – mudināt tautas mantojuma produktu ražotājus un tradicionālo pakalpojumu sniedzējus piedalīties dažādos gadatirgos, izstādēs, festivālos un citos pasākumos; izveidot informācijas sistēmu, lai attīstītu tradicionālos amatus un popularizētu tautas mantojuma produktus, ka arī lai paātrinātu tautas mantojuma produktu, tradicionālo amatnieku un tradicionālo pakalpojumu sniedzēju sertificēšanu un patērētāju informēšanu. 

Programmas īstenošanā ir iesaistītas LR Lauksaimniecības ministrija, Ekonomikas ministrija, Kultūras ministrija, Vides ministrija un Ekonomikas ministrijas Valsts tūrisma departaments,  Etniskās kultūras aizsardzības padome, Lietuvas Tautas mākslinieku savienība, Lietuvas Republikas lauksaimniecības kamera,  Lietuvas Tirdzniecības, rūpniecības un amatniecības kameru asociācija, Lietuvas Biznesa – darba devēju konfederācija,  sabiedriskā iestāde Kulinārijas mantojuma fonds un Lietuvas Lauksaimniecības un pārtikas produktu tirgus regulēšanas aģentūra. Valdība aicināja pašvaldības piedalīties programmas īstenošanā, finansējot programmas pasākumus no pašvaldību budžeta līdzekļiem. 

LR Lauksaimniecības ministrijas Lauku tūrisma un tradicionālo amatu attīstības lauku teritorijā programma 2007.-2013.gadam (apstiprināta ar ministra rīkojumu Nr. 4-232/3D-288,  spēkā no 13.06.2007.).  Programmas mērķis ir novērtēt valsts reģionu dabas, kultūras un cilvēkresursu potenciāla izmantošanas iespējas lauku tūrisma un tradicionālo amatu attīstībai; tradicionālo amatu, lauku tūrisma produktu un to tirgus veidošanas faktorus un attīstības perspektīvas, ka arī paredzēt Lietuvas lauku tūrisma un tradicionālo amatu efektīvākās attīstības prioritātes, uzdevumus un pasākumus. Tradicionālie amati ir nozīmīga valsts etniskās kultūras daļa un svarīga alternatīvas lauku ekonomikas aktivitāte, kura pēdējos gados atdzimst. Viens no galvenajiem lauku tūrisma un tradicionālo amatu kā lauksaimniecības darbības alternatīvas, darbības lauku apvidos, attīstības veicināšanas mērķiem - efektīvāk izmantojot lauku apdzīvoto vietu dabas, kultūras un cilvēcisko potenciālu, uzlabot dzīves kvalitāti un apmierināt lauku tūrisma un tradicionālo amatu tirgus vajadzības. Lai atbalstītu un veicinātu lauku tūrisma un tradicionālo amatu attīstību, priekšroka tiek dota tradicionāla rakstura lauku tūrisma sētu veidošanai, tradicionālo amatu centru veidošanai un mantojuma objektu pielāgošanai tradicionālo amatu attīstībai, lauku tūrisma un tradicionālo amatu produktu popularizēšanai. 

Lietuvas lauku attīstības programma 2007. – 2013.gadam (apstiprināta ar Eiropas Komisijas 2007.g. 19.oktobra lēmumu Nr. C(2007)5076, aktuālā redakcija spēkā no 30.01.2011.). Ar Nozari saistīts programmas III -  „Dzīves kvalitāte laukos un lauku ekonomikas dažādošana” – un IV - „Leader” – virziens. 
III virziena ietvaros atbalsts tiek sniegts caur divām programmām:  

1.  „Pāriešana pie ne lauksaimniecības darbības”, kuras vispārējs mērķis ir uzlabot dzīves kvalitāti lauku apvidos, palielinot nodarbinātību, atbalstot pāreju no lauksaimniecības uz nelauksaimniecisku darbību, veicinot pamatpakalpojumu lauku iedzīvotājiem un amatniecības attīstību. Tās specifiskie mērķi ir: atbalstīt lauku iedzīvotāju, īpaši jaunatnes un sieviešu, uzņēmējdarbības iniciatīvu, nodrošināt darba vietas lauku iedzīvotājiem; veicināt augstākas kvalitātes, ar augstāku pievienoto vērtību lauksaimniecības produktu izstrādi; nodrošināt lauku iedzīvotāju ienākumus; atbalstīt un atdzīvināt lauku mantojuma vērtības. Programmas darbības mērķi: veicināt pakalpojumu attīstību, samazināt lauksaimnieku atkarību no lauksaimnieciskās darbības, atbalstot plašu nelauksaimnieciskas darbības spektru, veicinot amatniecības attīstību.

2. „Atbalsts uzņēmējdarbības radīšanai un attīstībai”, kuras vispārējs mērķis ir veicināt mikrouzņēmumu un citu mazo uzņēmumu izveidi un lauku reģionu attīstību, veicinot nelauksaimniecisko darbību, kas rada jaunas darba vietas un papildus ienākumu avotus, un tādējādi uzlabot dzīves kvalitāti lauku apvidos. Tās specifiskie mērķi ir: izveidot jaunas un uzturēt esošās darba vietas lauku apvidos; palielināt nelauksaimniecības jomas daudzveidību lauku apvidos; veicināt pakalpojumu attīstību; atbalstīt un atdzīvināt lauku mantojuma vērtības. Darbības mērķi: atbalstīt lauku iedzīvotāju, īpaši jaunatnes un sieviešu, uzņēmējdarbību; atbalstīt jaunu mazo uzņēmumu iniciatīvas lauku apvidos; stiprināt esošo mikrouzņēmumu dzīvotspēju un veicināt to modernizāciju; attīstīt amatu tehnoloģijas; izveidot labvēlīgo vidi amatu produktu mārketingam un pārdošanai.

IV virziena mērķis ir veicināt lauku attīstību, izmantojot vietējo iniciatīvu un partnerības. Tā ietvaros tiek atbalstīta vietējās attīstības stratēģijas īstenošana, starpreģionāla un starptautiskā sadarbība, atbalsts vietējās rīcības grupas (turpmāk – VRG) darbībai, lai iegūtu prasmes un veicinātu VRG teritorijas iedzīvotāju aktivitātes. 
LR Valdības Nacionālā tūrisma attīstības programma 2007.-2013.gadam (apstiprināta ar lēmumu Nr. 88-4636, spēkā  no  25.07.2010.). Programmas mērķis ir, ņemot vērā mainīgās iekšzemes un starptautiskā tūrisma attīstības tendences un ekonomisko situāciju, novērtēt un noteikt Lietuvas tūrisma sektora attīstības iespējas un tūrisma attīstības prioritātes, mērķus un uzdevumus, kā arī to īstenošanas pasākumu plānu. Specifiskie mērķi ir izveidot konkurētspējīgai tūrisma produktu attīstībai atbalstošu vidi un nodrošināt pastāvīgu tūristu plūsmu pieaugumu. Tie ir vērsti uz tūrisma infrastruktūras attīstību, kas veicinātu pieprasītu tūrisma produktu radīšanu un sekmētu privātā tūrisma pakalpojumu sfēras attīstību, veicinot vietējo un starptautisko tūristu apriti. Ar Nozares attīstības veicināšanu ir saistīta informācijas organizācija par lauku tūrismu un tradicionālo amatniecību un tās izplatīšana ienākošā tūrisma tirgū. 

LR Lauksaimniecības ministrijas 2011.-2013.gada stratēģiskais rīcības plāns (apstiprināts ar Lietuvas Republikas Lauksaimniecības ministra 2011.gada 22.februāra rīkojumu Nr. 3D- 156). Rīcības plāns ietver programmu „Lauku attīstība un uzņēmējdarbības veicināšana”, kuras viens no mērķiem ir celt lauksaimniecības, pārtikas un mežsaimniecības konkurētspēju, radīt iespējas ekonomiskās darbības dažādošanai un dzīves kvalitātes uzlabošanai, aizsargāt esošās dabas, cilvēkresursu un citas vērtības. 

Lietuvas Republikas izglītības un zinātnes ministrijas Etniskās kultūras attīstības stratēģija izglītības iestādēs (apstiprināta ar ministra rīkojumu Nr. ISAK-2365,  spēkā no 22.11.2009.).  Stratēģijas mērķis ir noteikt etniskās kultūras izglītības attīstības mērķus un uzdevumus, kā arī tās īstenošanas (līdz 2012.g.) pasākumus un vērtēšanas kritērijus. Specifiskais stratēģijas mērķis ir ieviest visos izglītības līmeņos etniskās kultūras izglītības sistēmu un veicināt etniskās kultūras attīstību izglītības iestādēs. Ar stratēģijas palīdzību ir paredzēts uzlabot neformālās un formālās izglītības saturu, to regulējošo tiesisko bāzi, nostiprinot etniskās kultūras audzināšanas noteikumus un iespējas, izveidot izglītības palīdzības sistēmu skolotājiem, kuri īsteno etniskās kultūras audzināšanu, radīt labvēlīgus apstākļus bērniem izvēlēties etnisko kultūru kā vienu no neformālās izglītības aktivitātes virzieniem, veicināt profesionālās izglītības iestādēs tradicionālo tautas daiļamatniecības apmācību.
LR Kultūras ministrijas Etniskās kultūras attīstības valsts programma 2010.–2014.gadam (apstiprināta ar ministra rīkojumu Nr. IV-363, spēkā  no  04.07.2010.). Programmas mērķi ir: saglabāt etniskās kultūras izpētes, uzglabāšanas un izplatīšanas nepārtrauktību; mobilizējot zinātnes, izglītības, kultūras speciālistu un sabiedrības centienus, radīt apstākļus etniskās kultūras (tradicionālo amatu un tautas mākslas) vērtību saglabāšanai, pozitīva jaunas paaudzes skatiena uz etnisko kultūru audzēšanai; palielināt sabiedrības izpratni par etniskas kultūras vērtībām un to nozīmi harmoniskas valsts, sabiedrības un indivīda eksistēšanā. Tas uzdevumi ir: stiprināt uzkrāto etniskas kultūras vērtību aizsardzību un turpināt tos uzkrāt; veidot bērnu un jauniešu etniskās kultūras un vietējās identitātes izjūtu; stiprināt izpratni par etniskās kultūras vērtībām sabiedrībā; izveidot apstākļus etniskās kultūras izkliedei, dzīvas tradīcijas saglabāšanas un vienmērīgai attīstībai reģionos; uzturēt lietuviešu etniskās kultūras izteiksmi Lietuvas etniskajās zemēs un lietuviešu kopienās ārzemēs; koordinēt kultūras, izglītības, zinātnes un citu iestāžu darbību etniskas kultūras jomā.

Programma ir izstrādāta pamatojoties uz Lietuvas Republikas etniskās kultūras valsts aizsardzības likuma, UNESCO Nemateriālā kultūras mantojuma aizsardzības konvencijas, Lietuvas Republikas nacionālās aizsardzības likuma, Lietuvas Republikas valsts valodas likuma, Lietuvas Republikas tautas mantojuma produktu likuma, Lietuvas Republikas muzeju likuma nosacījumiem.

LR Valdības Kultūras centru modernizācijas programma 2007.–2020.gadam (apstiprināta ar LR Valdības lēmumu Nr.785, spēkā  no 13.08.2006.). Programmas mērķis ir nodrošināt vietējo kultūras centru kultūras (tai skaitā etniskās kultūras) pasākumu norisi, rekonstruēt pašvaldību kultūras centru ēkas, atjaunot vietējās kultūras centru materiālo bāzi.
Pašvaldību plānošanas dokumenti

Akmenes rajona pašvaldībā ir pieņemti sekojoši ar Nozari attīstību saistīti plānošanas dokumenti: 
1. Akmenes rajona  pašvaldības 2010.-2015.g. stratēģiskais rīcības plāns (apstiprināts ar Akmenes rajona  pašvaldības padomes lēmumu 2010.g. 24.novembrī).
2. Kultūras darbības attīstības un tās lomas sabiedriskajā dzīvē stiprināšanas programma.
3. Lauksaimniecības un lauku attīstības programma.
4. Akmenes rajona  pašvaldības – problemātiskās teritorijas attīstības programma 2011.-2013.gadam (apstiprināta ar Akmenes rajona pašvaldības  padomes lēmumu Nr.T-240., 2010.g. 24.novembrī). Tā paredz: nodrošināt dzīves kvalitāti tuvu valsts vidējam rādītājam, panākt, lai pašvaldībā 2013.gada vidējais bezdarba līmenis ir ne vairāk kā par 50% augstāks par vidējo radītāju valstī, bet gada vidējais sociālo pabalsta saņēmēju īpatsvars par iedzīvotajiem ir ne vairāk kā par 50% augstāks par vidējo radītāju valstī. Lai sasniegtu šos mērķus, programma plāno tai skaitā veicināt iedzīvotāju kopienu iniciatīvas, atbalstīt darba vietu radīšanu, īpašu uzmanību pievēršot ilgtermiņa bezdarba problēmu risināšanai.
Biržu rajona pašvaldībā ir apstiprināts Biržu rajona attīstības stratēģiskais plāns līdz 2015.gadam un Biržu rajona pašvaldības vietējās attīstības stratēģija lauku apvidos līdz 2013.gadam.

Jonišķu rajona pašvaldībā ir apstiprināti: 

1. Jonišķu rajona pašvaldības attīstības plāns2008.-2013.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T-248., 2007.g. 20.decembrī). 

2. Jonišķu rajona  pašvaldības stratēģiskais rīcības plāns 2009.-2012.gadam paredz atbalstu Mazajiem un vidējiem uzņēmumiem, kultūras mantojums un tūrisma pakalpojumu attīstībai. Īstenojot uzdevumu „Veicināt un atbalstīt iniciatīvas, kas veicināt uzņēmējdarbību”, ir paredzēta vairāku projektu īstenošana: Amatniecības tikla izveidošana Latvijas-Lietuvas pierobežā, Atbalsta uzņēmējdarbības pakalpojumu uzlabošana Jonišķu un Dobeles rajonos, sadarbojoties Latvijas-Lietuvas pierobežā, vietējās nodarbinātības iniciatīvas projekti, atbalstot jaunu darba vietu radīšanu. 

3. Jonišķu rajona pašvaldības lauku, mazo un vidējo uzņēmumu attīstības programmas noteikumi (apstiprināti ar LR Valdības lēmumu Nr. 922., 2008.g. 3.augustā). 

4. Jonišķu rajona vietējās attīstības stratēģija 2008.-2014.gadam.
Kelmes rajona  pašvaldībā ir pieņemta Kelmes novada partnerības vietējās attīstības stratēģija 2008.-2014.gadam. Viena no šīs stratēģijas prioritātēm ir lauku uzņēmējdarbības dažādošana un ekonomiskā potenciāla stiprināšana. Šajā jomā izvirzītie mērķi ir: paplašināt uzņēmējdarbību, radīt pievienoto vērtību un palielināt lauku iedzīvotāju ienākumus; atbalstīt lauku iedzīvotāju - īpaši jauniešu un sieviešu - uzņēmējdarbību; mazināt sociālās un ekonomiskās atšķirības starp teritorijas apvidiem. Viena no prioritātēm ir saistīta ar sabiedrisko ēku, kultūras mantojuma objektu renovāciju un pielāgošanu amatniecības attīstībai, saglabājot kultūras mantojumu. Šim nolūkam ir paredzēta tradicionālo amatu centru un darbnīcu dibināšana.

Kelmes rajona pašvaldības attīstības pasākumu plāns 2008.-2012.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T-320., 2007.g. 28.septembrī) paredz kultūrvēsturiskā mantojuma objektu, izmantojot tos tūrismā, saglabāšanu, kultūras attīstību, uzņēmējdarbības veicināšanu, lauku uzņēmējdarbība un lauksaimniecības attīstību.

Kelmes rajona pašvaldības stratēģiskais rīcības plāns 2010.-2012.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T-12., 2010.g. 20.februārī). Stratēģiskajā rīcības plānā ir paredzēts īstenot vairākas programmas, kas saistītas ar amatniecības attīstību: 
1. Lauksaimniecības un lauku attīstības programma. Programmas stratēģiskais mērķis - palielināt rajona ekonomikas konkurētspēju, attīstot tūrisma un sabiedrisko infrastruktūru, izveidojot apstākļus lauksaimniecības un uzņēmējdarbības attīstībai. 
2. Kultūras identitātes veicināšanas, iedzīvotāju kultūras vajadzību apmierināšanas un sporta darbības programma. Programmas mērķis ir nodrošināt apstākļus materiālā un garīgā mantojuma aizsardzības, profesionālo un amatieru mākslas attīstības, informatīvas sabiedrības attīstības, pastiprināt kultūras apmaiņu un racionāli izmantot valsts līdzekļus, lai popularizētu Kelmes rajonu Lietuvā un ārzemēs. Programma ir izstrādāta, lai saglabātu kultūras mantojuma objektus, izmantojot tos sabiedrības vajadzībām, veicinātu kultūras pakalpojumu attīstību, radītu apstākļus kultūras pašizpausmei, sekmētu iedzīvotāju nodarbinātību ar fizisko kultūru un sportu un attīstītu pašvaldības atpazīstamību.
Kupišķu rajona pašvaldībā ir apstiprināti:

1. Kupišķu rajona integrēta vietējās attīstības stratēģija 2007.– 2013.g. lai uzlabotu dzīves kvalitāti lauku teritorijās;

2. Kupišķu rajona attīstības stratēģiskais plāns līdz 2020.g. (vēl nav apstiprināts).

Pakrojas  rajona  pašvaldībā ir apstiprināts Pakrojas rajona  pašvaldības stratēģiskais rīcības plāns2007.-2013.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T- 430., 2008.g. 29. Decembrī) un Pakrojas rajona lauku attīstības stratēģija 2007. – 2013.gadam.

Paņevežas pilsētas pašvaldībā ir apstiprināts Paņevežas pilsētas pašvaldības rīcības plāns 2007.-2011.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. 1-6-1., 2007. g. 12.jūlijā). 

Paņevežas rajona pašvaldībā ir apstiprināts Paņevežas rajona pašvaldības stratēģiskais rīcības plāns (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T-26., 2010.g. 24.februārī), Paņevežas rajona pašvaldības attīstības plāns 2009.-2015.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T-20., 2009.g. 29.janvārī) un Paņevežas rajona vietējās attīstības stratēģija 2007.-2013.gadam.

Pasvales rajona pašvaldībā ir apstiprināti:

1. Pasvales rajona pašvaldības stratēģiskais rīcības plāns 2010.-2012.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T1-148., 2010.g. 23.jūnijā). 

2. Pasvales rajona Etniskās kultūras attīstības programma (apstiprināta ar padomes lēmumu Nr. T1-15., 2011.g. 9.februārī). Programmas mērķis ir, mobilizējot zinātnes, izglītības, kultūras speciālistu un sabiedrības centienus, radīt apstākļus etniskās kultūras (tradicionālo amatu un tautas mākslas) vērtību saglabāšanai, pozitīva jaunas paaudzes skatiena uz etnisko kultūru audzināšanai; palielināt sabiedrības izpratni par etniskās kultūras vērtībām un to nozīmi harmoniskas valsts, sabiedrības un indivīda eksistēšanā. 

3. Pasvales rajona integrētā  vietējās attīstības stratēģija 2007. – 2013.gadam, lai uzlabotu dzīves kvalitāti lauku apvidos.
Radvilišķu rajona pašvaldībā ir apstiprināts Radvilišķu rajona stratēģiskās attīstības plāns 2007.-2013.g.

Rokišķu rajona pašvaldībā ir pieņemta Rokišķu rajona lauku attīstības stratēģija, kas tiek īstenota atbilstoši Lietuvas Lauku attīstības programmas 2007.-2013.gadam virziena „Leader pieejas īstenošana”. 

Šauļu pilsētas pašvaldībā ir apstiprināti: 

1. Šauļu pilsētas pašvaldības stratēģiskais rīcības plāns 2010.-2012.g., kurā viena no programmām ir Šauļu pilsētas ekonomiskās attīstības programma;
2. Šauļu pilsētas 2007.-2016.g. stratēģiskās attīstības plāns.

Šauļu rajona pašvaldībā ir apstiprināti: 

1. Šauļu rajona pašvaldības stratēģiskais rīcības plāns 2011.-2013.gadam (apstiprināts ar padomes lēmumu Nr. T-346., 2010.g. 16.decembrī).
2. Šauļu rajona pašvaldības ekonomikas attīstības un sabiedrības iniciatīvu mudināšanas programma 2010.-2012.gadam (apstiprināta ar padomes lēmumu Nr. T-51., 2010.gada 25.martā). Programmas mērķis ir attīstīt sabiedriskos pakalpojumus uzņēmumiem; radīt labvēlīgus apstākļus mazo un vidējo uzņēmumu attīstībai; veidot pievilcīgu tūrisma tēlu; veicināt sabiedrības iniciatīvas; nodrošināt lauksaimnieku un citi lauksaimniecības vienību saimniecisko attīstību; veicināt konkurētspējīgas saimniecības radīšanu.
3. Šauļu rajona etniskās kultūras attīstības programma.

2. Institucionālais mehānisms 
ES līmenī Nozares attīstību ietekmē ES Parlaments un ES Padome, attīstības programmas izstrādā Eiropas Komisija sadarbībā ar dalībvalstīm, programmas finansē ES struktūrfondi.
2.1. Nacionālais līmenis 
2008 g. 23. janvārī LR Valdība ir apstiprinājusi (nolēmums Nr. 74) LR Lauksaimniecības ministrijas Tautas mantojuma produktu Padomi, kurā piedalās: Lauksaimniecības ministrs (padomes priekšsēdētājs), Lauksaimniecības ministrijas sekretārs (padomes priekšsēdētāja vietnieks), Kultūras ministrijas pārstāvis, Izglītības un zinātnes ministrijas pārstāvis, Ekonomikas ministrijas pārstāvis, Lietuvas Pašvaldību asociācijas pārstāvis, Etniskās kultūras aizsardzības padomes pārstāvis, Lietuvas Tirdzniecības, rūpniecības un amatniecības kameru asociācijas pārstāvis, Lietuvas Biznesa – darba devēju konfederācijas pārstāvis, Kulinārijas mantojuma fonda pārstāvis, Lietuvas Tautas mākslinieku savienības pārstāvis, Lietuvas Republikas lauksaimniecības kameras pārstāvis, Lietuvas Lauksaimniecības un pārtikas produktu tirgus regulēšanas aģentūras pārstāvis, Valsts Pārtikas un veterinārā dienesta pārstāvis, Ekonomikas ministrijas Valsts nepārtikas preču inspekcijas pārstāvis, Vides ministrijas Valsts apsargājamo teritoriju dienesta pārstāvis, Lietuvas Republikas Ministru prezidenta padomnieks.   
Padomes galvenie uzdevumi ir piedalīties tautas mantojuma produktu saglabāšanas, popularizēšanas, radīšanas un realizēšanas ilgtermiņa atbalsta stratēģijas īstenošanā; piedalīties Valsts tautas mantojuma produktu aizsardzības, to tirgus un amatu attīstības programmas izveidē un ieviešanā; sniegt LR Valdībai ieteikumus par tautas mantojuma produktu attīstību; sagatavot Lauksaimniecības ministrijai priekšlikumus par Tautas mantojuma klasifikatora un Tradicionālās amatniecības noteikumu kopuma izstrādi; analizēt aktuālus tautas mantojuma produktu ražošanas, sertificēšanas, kontroles, administrēšanas jautājumus un sniegt ieteikumus lauksaimniecības ministram; sniegt Lietuvas Republikas Valdībai, ministrijām un citām iestādēm un institūcijām priekšlikumus par tiesību aktu projektiem, kas saistīti ar tautas mantojuma produktu saglabāšanas, popularizēšanas, ražošanas un realizēšanas veicināšanu; sniegt Lauksaimniecības ministrijai ieteikumus attiecībā uz tautas mantojuma produktu popularizēšanas pasākumiem, datu bāzes uzturēšanu, tīmekļa vietnes uzturēšanu un citiem aktuāliem jautājumiem; sniegt Lauksaimniecības ministrijai secinājumus un ieteikumus par tautas mantojuma produktu un tradīciju atbilstības kritērijiem, kā arī attiecībā uz Lietuvas etniskās kultūras tradīcijām atbilstošas kvalitātes rādītājiem.     

LR Lauksaimniecības ministrijas Tautas mantojuma produktu nodaļa ir LR Lauksaimniecības ministrijas struktūrvienība, kas atbildīga par LR Tautas kultūras mantojuma produktu likuma noteikumu ieviešanu. 

LR Lauksaimniecības ministrijas Tautas mantojuma un apmācību nodaļa piedalās nacionālas tautas mantojuma produktu aizsardzības politikas un stratēģijas izveidē; koordinē tautas mantojuma produktu aizsardzības, apgrozības, amatu attīstības programmas ieviešanu; koordinē tautas mantojuma produktu, tradicionālo amatu apmācību programmu, tradicionālo gadatirgu sertificēšanas un tradicionālo amatu meistaru atestēšanas un sertificēšanas kārtību; koordinē atbalsta tautas mantojuma produktu radīšanai un realizācijai piešķiršanu; veicina un atbalsta tautas mantojuma produktu radīšanu, to realizāciju un popularizēšanu starptautiskajā un iekšējā tirgū.  
Lietuvas Seimam pakļautas valsts institūcijas, kas palīdz Seimam veidot un ieviest valsts politiku Nozari ietekmējošās nacionālas nozīmes jomās:  

LR Kultūras ministrija izstrādā dažādu mākslas Nozari attīstības koncepcijas un programmas un koordinē to ieviešanu; finansē muzejus, bibliotēkas, koncertorganizācijas, mākslas, kino un citas organizācijas; finansē nozīmīgus mākslas, kultūras un etniskās kultūras projektus; koordinē autortiesību un blakustiesību aizsardzības un aizstāvības sistēmas ieviešanu; koordinē valsts politikas sabiedrības informēšanas Nozarē ieviešanu; nodrošina kultūras vērtību uzskaiti un aizsardzību; izstrādā un ievieš starpvalstu kultūras programmas; rosina reģionu kultūras attīstības stratēģiju izstrādi. 
LR Kultūras ministrijas Kultūras mantojuma departaments veic likumos un citos tiesību aktos noteiktās nekustamā kultūras mantojuma un kustamo kultūras vērtību aizsardzības funkcijas un ir atbildīgs par to izpildi.    

Kultūras mantojuma centrs ir budžeta iestāde Lietuvas materiālā kultūras mantojuma uzskaitei un izpētei. Centra darbības mērķi ir organizēt un nodrošināt kustamo un nekustamo kultūras vērtību (izņemot arhīva dokumentus), kas neatrodas valsts krātuvēs, izpēti un uzskaiti, krāt un aizsargāt valstij nepieciešamo informāciju par materiālo kultūras mantojumu, kultūras vērtībām un kultūras pieminekļiem, popularizēt materiālo kultūras mantojumu, kultūras vērtības un kultūras pieminekļus, to aizsardzību. 

Valsts kultūras mantojuma komisija ir izveidota atbilstoši Lietuvas Republikas likumam „Par Lietuvas Republikas nekustamo kultūras vērtību aizsardzības likuma ieviešanu”. Komisija darbojas kā Seima, Valsts Prezidenta un Valdības padomdevēja kultūras mantojuma valsts politikas jomā. Komisija veido kultūras mantojuma aizsardzības politiku un stratēģiju, izvirza secinājumus kultūras mantojuma aizsardzības jautājumos, izvērtē programmas kultūras mantojuma aizsardzības politikas un stratēģijas ieviešanai, kā arī to budžeta līdzekļu izlietojumu, kas piešķirami kultūras mantojuma aizsardzībai, koordinē Kultūras vērtību reģistru u.c. 

LR Kultūras atbalsta fonda misija ir atbalstīt kultūru un mākslu. No fonda līdzekļiem tiek atbalstīti tie arhitektūras, cirka, tēlotājmākslas, fotogrāfijas, kino, muzeju, kultūras mantojuma, literatūras, mūzikas, deju, starpdisciplīnu mākslas, tautas mākslas, teātra mākslas un amatiermākslas projekti, kas ir nozīmīgi kultūras un mākslas attīstībai, izplatībai, pieejamībai, atvērtībai un atjaunotnei visos valsts reģionos, papildus stiprinot kultūras un mākslas projektu materiālo bāzi.   

Etniskās kultūras aizsardzības padome darbojas kā Seima un valdības padomdevēja etniskās kultūras politikas un tās aizsardzības jautājumos. Padomes mērķis ir veicināt etniskās kultūras attīstību, kas nodrošinātu tautiskās pašapziņas un identifikācijas saglabāšanu un stiprināšanu, patstāvīgu un vienlīdzīgu Lietuvas dalību pasaules tautu kultūras dzīvē. Padome palīdz valdībai veidot un ieviest etniskās kultūras politiku un koordinēt etniskās kultūras valstisko aizsardzību, atbild par programmām etniskās kultūras aizsardzības politikas un stratēģijas ieviešanai, Lietuvas etnogrāfisko ciematu saglabāšanas ilgtermiņa programmām utml.    

UNESCO Lietuvas Nacionālā komisija veic nozīmīgu konsultācijas, informācijas apmaiņas, partnerības ieviešanas uzdevumus UNESCO darbības programmu ieviešanā. UNESCO Lietuvas Nacionālās komisijas mērķis ir nodrošināt aktīvu Lietuvas Republikas dalību UNESCO darbībā, radot, vērtējot un ieviešot UNESCO mērķiem, tādiem, ka materiālā un nemateriālā kultūras mantojuma aizsardzība, valsts mākslas izglītības politika un stratēģijas izstrāde, atbilstošas programmas (piem. 2006.g. programmas „Tradicionālo sieviešu amatu atdzimšana”, „Krustu izgatavošanas amata tradīcijas saglabāšana un atjaunošana”). Lietuvas Republika kļuva par UNESCO dalībvalsti 1991.gada 7.oktobrī.
LR asociācijas, savienības, biedrības:

Lietuvas tautas mantojuma ražotāju un radītāju asociācija (LTMRRA) ir dibināta 2010.gada 12.janvārī. Tās uzdevumi ir: saliedēt kopējai darbībai tautas mantojuma ražotājus un radītājus; pārstāvēt un aizstāvēt tradicionālo amatnieku intereses, veidojot valsts politiku etniskās kultūras, tautas mantojuma un tradicionālo amatu jomās; sekmēt esošo un atjaunojamo tradicionālo amatu, kas izriet no vietējiem resursiem un tradīcijām atbilstošas ražošanas, attīstību; popularizēt tautas mantojumu un tradicionālos amatus, tradicionālo kulināriju, paražas un rituālus mūsdienu sabiedrībā. Asociācijas dibinātāji: Labklājības ekonomikas institūts , Lietuvas Lauku sporta un kultūras asociācija „Nemunas”,   Arūns Milaševičs, Jovars Palubinsks, Justina Barkauskiene.

Lietuvas tautas mākslinieku savienība (turpmāk – LTMS) dibināta 1966.g. 1.martā (kopš 1989.g. - Lietuvas tautas Mākslinieku savienība). LTMS darbības jomas ir vizuālā un lietišķā tautas māksla. Tā apvieno kora, teātra, tautas mūzikas, tautas mākslas, horeogrāfijas nodaļu māksliniekus. Savienība palīdz aktīvi aizstāvēt savu biedru autortiesības, piedalās Eiropas Mākslas padomes (ECA) darbībā. LTMS darbojas vairākas nodaļas: aušanas un tekstīlijas, tēlniecības, grafikas, glezniecības, keramikas, kalēju, papīra griešanas, juvelieru, paražu mākslas un pīšanas. Ziemeļlietuvas reģionā atrodas 2 LTMS nodaļas - Šauļu biedrība un Paņevežu biedrība.
Lietuvas tautas mākslas radītāju asociācija ir Lietuvas tautas mākslinieku, kam piešķirts mākslinieka statuss, asociācija. Asociācija dibināta 2005.gadā. Tās dibinātāji ir Lietuvas Etniskās kultūras biedrība un Lietuvas tautas mākslinieku savienība. 

Lietuvas mākslas radītāju asociācija (turpmāk tekstā – LMRA) ir Lietuvas patstāvīgo radošo organizāciju apvienība, kas dibināta 1995.gadā. Asociācijas mērķis ir: koordinēt mākslas radītāju un viņu organizāciju sadarbību, pārstāvēt Lietuvas mākslinieku un literātu intereses ārvalstīs, veicināt kultūras un mākslas attīstību. Par asociācijas biedriem var kļūt Lietuvas mākslinieku un literātu organizācijas, kas pārstāv profesionālo valsts mākslu, ir reģistrētas un darbojas pamatojoties uz LR likumu par mākslinieka un mākslinieku organizāciju statusu. LMRA darbojas: Lietuvas Arhitektu savienība; Lietuvas Mākslinieku savienība; Lietuvas Dizaineru savienība; Lietuvas Fotomākslinieku savienība; Lietuvas Kinematogrāfistu savienība; Lietuvas Komponistu savienība; Lietuvas Mūziķu savienība; Lietuvas Rakstnieku savienība; LTMS; Lietuvas Teātru savienība; Lietuvas Žurnālistu savienība. 

Asociācijas darbību koordinē Padome, kurā no katras organizācijas piedalās viens  deleģēts pārstāvis. Asociācija organizē konferences kultūras un mākslas jautājumos, sniedz ieteikumus likumprojektu un citu tiesību aktu projektu izstrādei, piedalās mākslinieku programmās, veic profesionālās mākslas programmu ekspertīzes, aizstāv autoru tiesības.
 Tā piešķir arī prēmijas Lietuvas māksliniekiem par īpašiem profesionālās mākslas darbiem, kas publicēti pēdējo divu gadu laikā. 
Lietuviešu etniskās kultūras biedrība ir sabiedriskā organizācija, kas dibināta neilgi pirms Lietuvas neatkarības atjaunošanas – 1989.gada 15.martā. To veido deviņas Lietuviešu etniskās kultūras biedrības darbības grupas: 
· Mantojuma uzkrāšanas grupa nodarbojas ar etniskās kultūras mantojuma vākšanu, etnokultūras mantojuma arhivēšanu, uzkrātā mantojuma aizsardzību, organizē etnokultūras mantojuma ekspedīcijas.
· Izglītības grupa pilnveido etniskās kultūras tradīciju audzināšanu izglītības iestādēs, nodarbojas ar etniskās kultūras pasniedzēju sagatavošanu, pedagogu kvalificēšanu etniskās kultūras izglītības jomā u.c.
· Klubu un ansambļu grupa dod nozīmīgu ieguldījumu interešu klubu darbības organizēšanā, t.sk., klubu un ansambļu darbības veicināšanā un dažādu tradicionālu svētku svinēšanā.
· Tradicionālo amatu un tautas mākslas grupas pārziņā ir tradicionālie amati. Grupa piedalījās Tautas kultūras mantojuma produktu likuma izstrādē, izstrādājot Tautas kultūras mantojuma produktu klasifikatoru.
· Izlokšņu attīstības grupa darbību uzsāka 2003.gadā, kad tika organizēti pirmie izlokšņu svētki „Kulautuvas priedulāju rudens”. Tajos piedalījās cilvēki, kurus interesēja jaunrade kādā no lietuviešu valodas izloksnēm.   

· Informācijas izplatīšanas grupas misija ir apvienot visu esošo etnokultūras popularizēšanai veltītu tīmekļa vietņu veidotājus, aicinot tos uz savstarpēju sadarbību un savas darbības koordinēšanu, izmantojot biedrības izstrādes procesā esošās tīmekļa vietni www.alkas.lt.
· Etniskās kultūras un politikas grupas uzdevums ir panākt, lai lietuviešu etniskās kultūras saglabāšana kļūtu par vienu no Lietuvas politikas prioritātēm. Pēc biedrības dalībnieku iniciatīvas tika izstrādāts Etniskās kultūras valsts aizsardzības pamatnostādņu likums. 2009.g. 16.decembrī Lietuviešu etniskās kultūras biedrība kļuva par vienu no Lietuvas Lauku saglabāšanas savienības dibinātājiem. Šī savienība apvieno fiziskas un juridiskas personas, kas apzinās īpašo vēsturisko, garīgo, etnisko un kulturālo nozīmi, kādu lauki ieņem lietuviešu tautas dzīvē un kas rūpējas par šis savdabīgās kopienas sociālo un ekonomisko saglabāšanu.

· Etnotūrisma grupa organizē specializētus maršrutus pa etnokultūras mantojuma objektiem. Paredzētas specializētas ekskursijas pa Lietuvu, lai ekskursijas dalībniekus iepazīstinātu ar etnokultūras objektiem un citām etnokultūras izpausmēm, turklāt rosinot dalībniekus patstāvīgi interesēties par pastāstīto. Grupas uzdevums ir dažādu etnokultūras maršrutu apvienošana vienā sistēmā, kas veidotu apskatāmo objektu tīklu, uzdevuma izpildei veicinot dažādu reģionu pārstāvju sadarbību. 

· Etniskās vizuālās mākslas radītāju grupa apvieno tradicionālos svētkus, etnokultūras pasākumus vai objektus fotografējošus vai filmējošus māksliniekus. 

Lietuvas Kalēju Savienība ir bezpeļņas organizācija, kas vieno Lietuvas kalējus kopīgu mērķu sasniegšanai un veicina profesionālo iemaņu attīstību, tiesību un profesijas interešu aizsardzību. Savienība ir dibināta 2005.g. 8. oktobrī. Tās mērķi ir izglītot un veicināt Lietuvas kalēju amata kultūru, saskaņā ar Lietuvas kalēju amata tradīcijām un sasniegumiem. 

Lietuvas Tautas kultūras centra mērķis ir vākt informāciju, analizēt un ietekmēt mūsdienu tautas mākslas attīstību. Centrs pēta joprojām dzīvotspējīgas tradicionālās tautas mākslas nozares: krustu izgatavošanu, tēlniecību, keramiku, kalēja, juveliera amatus utt. Tas organizē pasākumus, pēta jaunas formas un satura izpausmes tradicionālajā amatniecībā.  Lietuvas Tautas kultūras centra  tautas mākslas nodaļas programmas 2008. – 2011.gadam uzdevumi ir īstenot Lietuvas Republikas un UNESCO pieņemto rīcības plānu un apakšprogrammas, kas saistītas ar tautas mākslas izstādēm un gadatirgiem, krustu izstrādes amata tradīciju pētniecību, saglabāšanu un attīstības.
Asociācija „Reģionālās kultūras iniciatīvas centrs” ir nevalstiska organizācija, kas popularizē Lietuvas reģionu tradicionālo un mūsdienu kultūru, nodarbojas ar izglītību un apmācību kultūras jomā, informācijas par tematu uzkrāšanu un izplatīšanu. Par asociācijas biedru var kļūt jebkurš Lietuvas Republikas pilsonis, kurš sasniedzis 18 gadu vecumu.

Vietējās rīcības grupu (turpmāk tekstā - VRG) tīkla misija ir veicināt valsts un starptautisko VRG sadarbību, aizstāvēt kopīgās intereses, ieviešot Leader metodes un inovatīvas lauku attīstības īstenošanu Eiropas, nacionālā un reģionālā līmenī, kā arī vākt un izplatīt informāciju, risināt problēmas, kas saistītas ar VRG tīkla dalībnieku darbību, apmainīties ar informāciju, pieredzi un idejām. VRG izstrādā vietējās teritorijas attīstības stratēģijas (skat. „Pašvaldību plānošanas dokumenti”), kuras īstenošana tiek atbalstīta no LAK programmas 2007. – 2013.gadam Leader virziena 1. mērķa  „Vietējo attīstības stratēģiju īstenošana”.
Lietuvas lauku tīkls – nacionālais lauku tīkls, kura mērķis ir, aptverot visas Lietuvas lauku attīstības programmā 2007.-2013.gadam noteiktos attīstības virzienus, nodrošināt efektīvu Lauku attīstības programmas (turpmāk tekstā – LAP) un tajā noteikto mērķu īstenošanu. Lauksaimniecības un lauku attīstībā piedalās dažādas institūcijas un struktūrvienības, kuru mērķis ir paātrināt lauku rajonu attīstību. Tīkls kopīgas darbības nodrošināšanai aptver visus lauku attīstības procesus, LAP īstenošanā iesaistītās valsts un zinātnes institūcijas, nevalstiskās un uzņēmēju intereses pārstāvošas organizācijas, pašvaldības. Tīkla misija ir izveidot nacionāla un starptautiska mēroga forumu, kas nodrošinātu pilnvērtīgas informācijas un labākas prakses lauku attīstības jomā izplatību un apmaiņu. Informācijas un pieredzes apmaiņai vienlaikus ar aktīvu sadarbību jābūt nostiprinātai vietējā, reģionālā, nacionālā un starptautiskā līmenī. Tīkla uzdevums ir, apvienojot lauku attīstības procesos iesaistītās valsts institūcijas un iestādes, nevalstiskās organizācijas, zinātnes institūcijas, uzņēmējdarbības sektoru pārstāvošas institūcijas, sekmēt harmonisku lauku un lauksaimniecības attīstību.  
Vidus Baltijas Amatniecības un mākslas infrastruktūras tīkls – biedrība Vidus Baltijas amatniecība” tiek veidots 2010.-2011.gadā. Tīkla Attīstības plānā paredzēts, ka „tīkla juridiskā forma ir biedrība, kuras iespējamie biedri ir Vidus-Baltijas teritorijas pašvaldības, Zemgales plānošanas reģions, Nozares nevalstiskās organizācijas, mākslas un amatniecības uzņēmumi, saloni un izstāžu zāles, konsultantu uzņēmumi, tūrisma uzņēmumi un asociācijas, piedzīvojumu tūrisma uzņēmumi, valsts vai pašvaldību ar mākslu un amatniecību saistītie muzeji, lauku partnerības, uzņēmējdarbības atbalsta struktūras (biznesa inkubatori, tūrisma un uzņēmējdarbības informācijas centri), individuālie amatnieki un ar mākslu un amatniecību saistītas reģiona izglītības iestādes.

Uzņēmējdarbības informācijas centri ir sabiedriskas iestādes, kas darbojas vienas vai vairāku pašvaldību teritorijā un ar atvieglotiem noteikumiem sniedz uzņēmējdarbības informāciju un konsultācijas pakalpojumus šai teritorijā dzīvojošām fiziskām personām vai mazās un vidējās uzņēmējdarbības uzsācējiem; organizē apmācības, informēšanas pasākumus, dažādas uzņēmējdarbības popularizēšanas kampaņas, veic starpnieka lomu biznesa partneru no Lietuvas un ārvalstīm piesaistē; veic uzņēmumu reģistrēšanas procedūras; izstrādā biznesa plānus un citu uzņēmējiem nepieciešamo dokumentāciju; konsultē par iespējām saņemt finansējumu no Eiropas Savienības struktūrfondiem un izstrādā pieteikumus finansējuma saņemšanai no ES struktūrfondiem (piem., tradicionālās amatniecības un mākslas pārstāvjiem izstrādā pieteikumus finansējuma saņemšanai atbilstoši Lietuvas lauku attīstības programmas 2007.-2013.g. 3.virziena 1., 2. un 3. prioritātei) u.c. 
Tūrisma un uzņēmējdarbības informācijas centri sniedz informāciju par tūrisma iespējām pašvaldību teritorijā, kā arī par teritorijā strādājošiem tradicionālās amatniecības un mākslas pārstāvjiem. Šobrīd Lietuvā ir 42 uzņēmējdarbības informācijas centri, no tiem 14 ir tūrisma un uzņēmējdarbības informācijas centri.

2.2. Pašvaldību līmenis 
Akmenes rajona pašvaldība 
Akmenes rajona vietējās rīcības grupa
 – nevalstiska organizācija, kuras mērķis ir efektīvi izmantot ES piešķirto atbalstu, stiprinot pārstāvēto teritoriju lauku rajonu attīstību. Tā sagatavo un administrē vietējo attīstības stratēģiju, īsteno vietējos projektus, piedalās lēmumu pieņemšanas procesos, sadarbojas ar sociāli ekonomiskajiem partneriem, veido starp teritoriju un starptautiskus kontaktus tālākai sadarbībai, piedalās dažādās apmācībās, sniedz konsultācijas. 

Akmenes rajona uzņēmēju asociācija, kas dibināta 2007.gada 1.augustā, ir bezpeļņas organizācija un šobrīd apvieno 34 uzņēmējdarbības pārstāvjus, no kuriem Nozari pārstāv SIA „Akmenes maize”, A. Martīša uzņēmums „Sapņotāju ieleja”, SIA „Karpenu keramika”, A.Gargasa uzņēmums-veikals „Dāvana”. Asociācijas mērķis ir aizsargāt biedru tiesības un intereses valsts un pašvaldību institūcijās, palīdzēt viņiem apmainīties ar pieredzi un informāciju un stiprināt sadarbību, veicināt savstarpējo sapratni starp biedriem u.c.
Kultūras iestādes: Akmenes rajona pašvaldības kultūras centrs un 8 filiāles. Kultūras centra galvenie uzdevumi ir: nodrošināt rajona iedzīvotāju kultūras vajadzības un radīt iespējas radošās brīvības izpausmei; organizēt tautas amatniecības attīstību un etniskās kultūras aizsardzību, tās radošo darbību; popularizēt profesionālo un amatiermākslu. Akmenes novadpētniecības muzejs un filiāles (Simona Daukanta, Lazdynų Pelėdos muzejs un „Žemaitiška troba”), Klīkoļu etnogrāfiskais brīvdabas muzejs, gleznotāja Staņislava Adomaiša mākslas galerija; tautas mākslinieces Elenas Viesulaites-Adomaitienes mākslas galerija. Akmenes rajona pašvaldības publiskā bibliotēka un tās padotībā esošās 13 bibliotēkas – filiāles. Izstāžu salons (atvērts 1986.gadā), kura mērķis ir  iepazīstināt sabiedrību ar dažāda žanra profesionālo mākslu. Salonā tiek organizētas tradicionālo amatnieku un tautas mākslinieku autordarbu izstādes, notiek koncerti, uzstājas kultūras centru amatiermākslas kolektīvi. 
Profesionālās izglītības iestāde: Akmenes raj. pašvaldības pieaugušo izglītības centrs.  

Biržu rajona pašvaldība 

Biržu tūrisma informācijas centrs sniedz informāciju par tūrisma (lauku tūrisms, etnogrāfiskie maršruti, ieskaitot tradicionālās amatniecības objektus)  iespējām Biržu rajonā.

Biržu rajona uzņēmējdarbības informācijas centrs ir bezpeļņas organizācija, kas sniedz uzņēmējdarbības vadības pakalpojumus jaunajiem, kā arī mazajiem un vidējiem uzņēmumiem, citiem uzņēmumiem un organizācijām. Galvenais Centra darbības mērķis ir MVU attīstības veicināšana.

Biržu rajona vietējās rīcības grupa ir tiesiski izveidota partnerība, kuras pārvaldes struktūrām ir lēmumu pieņemšanas tiesības un tiesības pārstāvēt dažādas lauku iedzīvotāju intereses. VRG ir dibināta 2004.g. 30. augustā. 

Kultūras iestādes: Biržu kultūras centrs, Biržu novada muzejs „Sela”, Biržu rajona pašvaldības publiskā bibliotēka.

Izglītības iestādes: Biržu politehniskā skola,  Vabalninka lauksaimniecības skola.

Jonišķu rajona pašvaldība  

Jonišķu rajona vietējās rīcības grupa apvieno nevalstiskās organizācijas, vietējās pārvaldes un uzņēmējdarbības pārstāvjus integrētai lauku problēmu  risināšanai. Asociācija nodrošina jaunu pieeju lauku teritoriju labiekārtošanas un attīstības iespēju apzināšanā, kā arī sniedz iespēju mainīt esošo situāciju ar pašu lauku iedzīvotāju palīdzību. 

Sabiedriskā iestāde Jonišķu tūrisma un uzņēmējdarbības informācijas sniedz informatīvo palīdzību MVU, fiziskajām personām, kas vēlas uzsākt uzņēmējdarbību, individuālajiem komersantiem, aktīvām iedzīvotāju kopienām Jonišķu rajonā. Institūcijas dalībnieki ir LR Ekonomikas ministrija un Jonišķu rajona pašvaldība. Institūcijas darbība ir viens no Valsts uzņēmējdarbības atbalsta garantijas veidiem. Tās sniegtā informācija (grāmatvedība un finanšu pārvaldība, uzņēmumu dibināšana un reorganizācija, tirgzinība mazajā uzņēmējdarbībā un individuālajā uzņēmējdarbībā, darbības un biznesa plāni jaunajiem uzņēmējiem, ES un citu fondu projektu sagatavošana) rada pievienoto vērtību uzņēmējdarbībai, palīdz palielināt apgrozību, rada darba vietas, palīdz nodrošināt pakalpojumu un produktu kvalitāti. 

Kultūras iestādes: Jonišķu rajona pašvaldības Jona Avyžiaus publiskā bibliotēka ar 23 filiālēm, Jonišķu kultūras centrs ar 3 filiālēm un 8 biedrības zālēm, Žagares kultūras centrs ar 2 biedrības zālēm un Jonišķu vēstures un kultūras muzejs ar 2 filiālēm. 

Izglītības iestādes: Jonišķu Mākslas skola, Jonišķu Mākslas skolas Žagares filiāle, Jonišķu rajona izglītības centrs, Jonišķu Lauksaimniecības skola, Žagares jauniešu un pieaugušo skola.
Kelmes rajona pašvaldība 
Kelmes tūrisma un uzņēmējdarbības informācijas centra mērķis ir vākt, uzkrāt un Kelmes rajona tūristiem un viesiem bez maksas sniegt informāciju par piedāvātajiem tūrisma pakalpojumiem, apmeklējamiem Kelmes rajonā esošiem tūrisma objektiem un citām tūrisma vietām, izplatīt informāciju par Kelmes rajonu, sagatavot, izdot un izplatīt informāciju un kartogrāfiskos izdevumus par tūrisma pakalpojumiem, objektiem un vietām. Centrs sniedz informācijas, konsultāciju un apmācību pakalpojumus, kā arī praktisko palīdzību MVU, jaunajiem uzņēmējiem palīdz attīstīt darbību un piemēroties tirgus apstākļiem, palielināt konkurētspēju, stimulē uzņēmējus veidot starptautiskos kontaktus ar ārvalstu uzņēmējiem.   

Kelmes novada partnerības vietējās rīcības grupa ir sabiedriska organizācija, kas dibināta 2004.gada maijā (reģistrēta 12.jūlijā), ar mērķi nodrošināt „Leader” programmas un vietējās attīstības stratēģijas īstenošanu, kurā tiek iekļauti arī tradicionālās amatniecības attīstības pasākumi. Kelmes novada partnerības vietējās rīcības grupa pārstāv Kelmes novadu un apvieno šajā teritorijā darbojošos sociālos un ekonomiskos partnerus.  

Kultūras iestādes:  Kelmes kultūras centrs,  Kražiu M.K.Sarbievija kultūras centrs,  Pakražančio kultūras centrs,  Šaukēnu kultūras centrs,  Tītuvenu kultūras centrs,  Užvenčio kultūras centrs, Kelmes Žemaites publiskā bibliotēka un Kelmes novada muzejs.

Izglītības iestāde: Sabiedriskā iestāde Kelmes profesionālās sagatavošanas centrs.
Kupišķu rajona pašvaldība 

Kupišķu rajona vietējā rīcības grupa tika izveidota 2007.g. 26.aprīlī. Tās mērķis ir apvienot dažādas vietējās organizācijas, institūcijas u.c. lauku attīstības pasākumos un uzlabot lauku iedzīvotāju dzīves kvalitāti.

Kupišķu uzņēmējdarbības informācijas centrs dibināts 2003. gada 28. oktobrī. Galvenais mērķis ir saistīts ar MVU attīstību.

Kultūras iestādes: Kupišķu publiskā bibliotēka, Kupišķu etnogrāfijas muzeja struktūrvienības:  Kupišķu etnogrāfijas muzejs, Adoma Petrauska muzejs, Gleznotājas Veronikas Šleivītes gleznu galerija,  Laukminišķu ciema muzejs. Kupišķu kultūras centrs.

Izglītības iestāde: Kupišķu tehnoloģiju un biznesa skola. 

Pakrojas rajona pašvaldība 

Vietējās rīcības grupa „Pakrojas rajona partnerība” dibināta pamatojoties uz Lietuvas Republikas likumu par asociācijām un Lietuvas Vienotā plānošanas dokumenta 2004.–2006.gada programmēšanas periodam Lauku attīstības un zivsaimniecības prioritātes pasākuma „LEADER+ pasākumi” noteikumiem. 

Sabiedriskā iestāde Pakrojas uzņēmējdarbības informācijas centrs ir bezpeļņas organizācija, kas sniedz uzņēmējdarbības vadības pakalpojumus jaunajiem uzņēmējiem, kā arī MVU, citiem uzņēmumiem un organizācijām. Galvenais Centra darbības mērķis ir MVU attīstības veicināšana Pakrojas rajonā, veidojot labvēlīgu vidi, informācijas pieejamību, konsultāciju pakalpojumu un apmācību pakalpojumu pieejamību jaunajiem uzņēmējiem, kā arī MVU, sniegt tiem informatīva un praktiska rakstura palīdzību, piedalīties jaunu uzņēmumu dibināšanā rajona ietvaros, palīdzēt esošajiem uzņēmumiem attīstīt savu darbību (piemērošanās tirgus apstākļiem, konkurētspējas un darbības efektivitātes palielināšana).

Kultūras iestādes: Balsiu atpūtas zāle, Bardišķu kultūras nams, Guostagaļa kultūras nams, Klovaiņu kultūras nams, Medikoņu atpūtas zāle, Līgumu kultūras nams, Linkuvas kultūras centrs, Pakrojas kultūras centrs, Pamūšio kultūras nams, Plaučišķu atpūtas zāle, Rozalima kultūras nams, Ūdeku kultūras nams, Žeimeļa kultūras nams, Žvirbloņu kultūras nams, Stačiūnu kultūras nams, Pašvitinio atpūtas zāle, Pakalnio dārzniecība, Muzejs „Žiemgala”, Pakrojas Juoza Paukšteļa publiskā bibliotēka ar 22 filiālēm.  
Izglītības iestādes: Pakrojas pieaugušo un jauniešu izglītības centrs, Žeimeļa lauksaimniecības skola. 
Pakrojas atpūtas un tūrisma centrs organizē ekskursijas Pakrojas rajona un Lietuvas mērogā, sniedz gida un dažādus biroja pakalpojumus un informāciju. 

Paņevežas pilsētas pašvaldība 

Kultūras iestādes: Paņevežas pilsētas pašvaldības publiskā bibliotēka, Paņevežas apriņķa  Gabrieles Petkevičaites - Bites publiskā bibliotēka, Paņevežas novadpētniecības muzejs, Paņevežas Mākslas galerija, mākslas galerijas filiāle – Fotogrāfiju galerija, Paņevežas Leļļu teātris, Kultūras centrs Paņevežas kopienas nams, Galerija XX, A galerija, Mākslas nami, Sabiedriskā iestāde „Skulptūros centras”.
Izglītības iestādes: Kauņas Tehnoloģiju universitātes Paņevežas institūts, Tirdzniecības un pakalpojumu biznesa skola, Margaritas Rimkevičaites tehnoloģiju skola, publiskā iestāde Paņevežas Profesionālās sagatavošanas centrs, publiskā iestāde Paņevežas darba tirgus apmācību centrs.

Paņevežas rajona pašvaldība 

Paņevežas rajona vietējā rīcības grupa tika izveidota 2004.g. jūnijā. Tās biedri ir sociālie, uzņēmējdarbības un valdības partneri. Grupas mērķis ir apvienot dažādas vietējās organizācijas, institūcijas u.c. lauku attīstības pasākumos un dot viņiem iespējas ietekmēt norises, kas uzlabotu lauku iedzīvotāju dzīves kvalitāti.

Kultūras iestādes: Karsakišķu vec. Tiltagaliu kultūras centrs, Krekenavas vec. kultūras centrs, Miežišķu vec. kultūras centrs, Naujamiesčio vec. kultūras centrs – mākslas galerija, Paņevežas vec. Paistrio kultūras centrs, Raguvas vec. kultūras centrs, Ramīgalas vec. kultūras centrs, Smilgiu vec. kultūras centrs, Upītes vec. Ēriškiu kultūras centrs, Vadokļu vec. kultūras centrs, Velžio vec. Ļudīnes kultūras centrs, Velžio vec. Šilagalio kultūras centrs, Paņevežas rajona pašvaldības publiskā bibliotēka un filiāles (36). Muzeji: 
J.Tuma-Vaižganta un grāmatniecības muzejs, G.Petkevičaites-Bites literārā  ekspozīcija, Mata Grigoņa literārā  ekspozīcija. Pedagogu izglītības centrs, Paņevežas  rajona skolnieku radošuma un sporta centrs.

Pasvales rajona pašvaldība 

Pasvales rajona vietējās rīcības grupa sagatavo un administrē vietējo attīstības stratēģiju, kas tiek īstenota ar vietējo projektu palīdzību. Grupa piedalās lēmumu pieņemšanas procesos, sadarbojas ar sociāli- ekonomiskajiem partneriem, veido starp teritoriju un starptautiskus kontaktus tālākai nozīmīgai sadarbībai, piedalās dažādās apmācībās, sniedz konsultācijas. 

Sabiedriskā iestāde Pasvales rajona uzņēmējdarbības informācijas centrs ir bezpeļņas organizācija, kas jaunajiem uzņēmējiem un uzņēmējdarbību veicošajiem ekonomiskajiem subjektiem uz atvieglotiem noteikumiem sniedz informāciju, konsultācijas, organizē informācijas izplatīšanas pasākumus un apmācības par dažādām uzņēmējdarbības organizēšanas un attīstības tēmām (tai skaitā Nozares pārstāvjiem): uzņēmuma dibināšana, biznesa plānošana, mārketings, darba tiesības, finanšu pārvaldība, grāmatvedības uzskaite u.c.
Kultūras iestādes: Pasvales Mariaus Katiliškio publiskā bibliotēka, Pasvales kultūras centrs un 23 Kultūras centra nodaļas, Pasvales novada muzejs, Pasvales rajona etniskās kultūras klubs „Piliakalnis”.

Izglītības iestādes: Pasvales jaunatnes un pieaugušo apmācību centrs,  Joniškelio I.Karpio lauksaimniecības un pakalpojumu skola. 

Radvilišķu rajona pašvaldība 

Vietējās rīcības grupa „Radvilišķu līderis” pārstāv Radvilišķu rajona pašvaldības teritoriju un apvieno šajā teritorijā esošos sociālos un ekonomiskos partnerus. 

Sabiedriskā iestāde Radvilišķu uzņēmējdarbības informācijas centrs ir bezpeļņas organizācija, kas sniedz uzņēmējdarbības vadības pakalpojumus jaunajiem, kā arī MVU, citiem uzņēmumiem un organizācijām. Galvenais Centra darbības mērķis ir MVU attīstības veicināšana.
Kultūras iestādes: Radvilišķu rajona pašvaldības publiskā bibliotēka, Radvilišķu pilsētas kultūras centrs, Daugīvenes kultūras vēstures muzejs – rezervāts, Radvilišķu rajona pašvaldības izglītības un sporta pakalpojumu centrs. 
Izglītības iestādes: 
Šeduvas tehnoloģiju un uzņēmējdarbības skola, Lietuvas profesionālās rehabilitācijas un profesionālās sagatavošanas centrs. 

Rokišķu rajona pašvaldība 

Rokišķu rajona uzņēmējdarbības informācijas centrs ir bezpeļņas organizācija, kas sniedz uzņēmējdarbības vadības pakalpojumus jaunajiem, kā arī mazajiem un vidējiem uzņēmumiem, citiem uzņēmumiem un organizācijām. Galvenais Centra darbības mērķis ir MVU attīstības veicināšana.

Vietējās rīcības grupa sevi raksturo kā attīstošos organizāciju, kas stimulē visas vietējās organizācijas, pašpārvaldes institūcijas, uzņēmējdarbības struktūras darboties kopēju mērķu sasniegšanā un dzīves līmeņa uzlabošanā laukos, spēcinot lauku ekonomiku, veicinot vietējo iniciatīvu un partnerību. Rokišķu VRG attīstības mērķis ir aktīvs un  apņēmīgs lauku apvidus, kas līdzdarbojas sabiedriskajā politikā. VRG rada iespējas lauku iedzīvotāju kopienām un citām organizācijām aktīvi līdzdarboties, risinot sava apvidus problēmas.  Šis mērķis tika izvēlēts, izvērtējot Rokišķu rajona lauku apvidus sociālo, ekonomiski un vides aizsardzības situāciju un iedzīvotāju prasības. 

Rokišķu rajona VRG izstrādāja Rokišķu rajona laiku apvidus attīstības stratēģiju, kas pamatojas ar „Leader” metodes inovatīvo pieeju lauku attīstībā, akcentējot teritoriālās vienotības, integrētības, novatoriskuma un dalības principus. 

Kultūras iestādes: Rokišķu rajona pašvaldības Juoza Keliuočio publiskā bibliotēka, Rokišķu novada muzejs, Rokišķu kultūras centrs, Rokišķu rajona lauku kultūras centri: Aukštakalniu kultūras centrs, Ciema kapela „Barškutis”, Aleksandraveles kultūras centrs, Bajoru kultūras centrs, Leļļu teātris „ČYZ”, Duokišķa kultūras centrs, Juodupes kultūras centrs, Jūžintu kultūras centrs, Kamaju kultūras centrs, Kalviu kultūras centrs, Kavoliškio kultūras centrs, Kazliškio kultūras centrs, Konstantinavas kultūras centrs, Kriaunu kultūras centrs, Laibgaļu kultūras centrs, Lukštu kultūras centrs, Martynoņu kultūras centrs, Obeļu kultūras centrs, Onušķo kultūras centrs, Pakriauniu kultūras centrs, Panemunēlio kultūras centrs, Pandēlio kultūras centrs, Panemunio kultūras centrs, Suvainiškio kultūras centrs, Žiobiškio kultūras centrs.
Izglītības iestādes: Pieaugušo mācību centrs, Pandēlio radošās attīstības centrs, publiskā iestāde Rokišķu jaunatnes centrs, Rokišķu tehnoloģijas, uzņēmējdarbības un lauksaimniecības skola.  

Šauļu pilsētas pašvaldība 
Sabiedriskā iestāde Šauļu tūrisma informācijas centrs ir bezpeļņas organizācija, kura uzdevums ir vākt un uzkrāt informāciju par piedāvātajiem tūrisma pakalpojumiem, apmeklējamām Šauļu tūrisma vietām un objektiem, sniegt informāciju tūristiem un Šauļu pilsētas viesiem, kā arī izplatīt informāciju par Šauļiem. Centrs sniedz informāciju par tūrisma iespējām pašvaldību teritorijā, kā arī par teritorijā strādājošiem tradicionālās amatniecības un mākslas pārstāvjiem.
Sabiedriskā iestāde Šauļu reģiona attīstības aģentūra reģistrēta 1994. g. 12.decembrī. Tās darbības virzieni ir: bezmaksas sākotnējās konsultācijas par finanšu atbalsta saņemšanu no ES struktūrfondiem un citiem fondiem; semināru, formālās un neformālās apmācības kursu un konferenču organizēšana u.c. Šobrīd iestādē ir trīs struktūrvienības: uzņēmējdarbības konsultāciju nodaļa; projektu izstrādes un administrēšanas nodaļa un apmācību nodaļa. Aģentūras līdzīpašnieki ir Akmenes rajona pašvaldība, Jonišķu rajona pašvaldība, Kelmes rajona pašvaldība, Nacionālā reģionu attīstības aģentūra, Pakrojas rajona pašvaldība, Radvilišķu rajona pašvaldība, Šauļu pilsētas pašvaldība, Šauļu Rūpnieku asociācija, Šauļu tirdzniecības, rūpniecības un amatniecības kamera, Šauļu rajona pašvaldība. 

Kultūras iestādes: Šauļu mākslas galerija, Šauļu Kultūras centrs, LTMS Tautas mākslas un izstāžu salons „Deviņi brāļi”, Šauļu pilsētas koncertzāle „Saulė”, Šauļu pilsētas kultūras centrs „Laiptų galerija”, Šauļu pilsētas pašvaldības publiskā bibliotēka, Šauļu apriņķa Povila Višinska publiskā bibliotēka, Šauļu muzejs „Aušra”. 

Izglītības iestādes: Šauļu profesionālās sagatavošanas centrs, Šauļu universitāte. 

Šauļu rajona pašvaldība 

Sabiedriskā iestāde Šauļu rajona tūrisma un uzņēmējdarbības informācijas centrs ir bezpeļņas organizācija, kas jaunajiem uzņēmējiem un uzņēmējiem uz atvieglotiem noteikumiem sniedz informāciju, konsultācijas, organizē informācijas izplatīšanas pasākumus un apmācības par dažādām uzņēmējdarbības organizēšanas un attīstības tēmām (tai skaitā Nozari pārstāvjiem): uzņēmuma dibināšana, biznesa plānošana, mārketings, darba tiesības, finanšu pārvaldība, grāmatvedības uzskaite u.c. Centrs sniedz informāciju par tūrisma iespējām pašvaldību teritorijā, kā arī par teritorijā strādājošiem tradicionālās amatniecības un mākslas pārstāvjiem.
Šauļu rajona vietējā rīcības grupa dibināta 2004.g. 21.jūlijā. Tās mērķis ir apvienot dažādas vietējās organizācijas, institūcijas u.c. lauku attīstības pasākumos un dot viņiem iespējas ierosināt izmaiņas, kas uzlabotu lauku iedzīvotāju dzīves kvalitāti.

Kultūras iestādes: Šauļu rajona kultūras centrs ar 13 filiālēm, Šauļu rajona literatūras muzejs Naisiuos, Etniskās kultūras un tradicionālo amatu centrs Kuršēnos, Kalendāru muzejs, Tautas mākslas centrs, K. Gendvila muzejs, Keramikas muzejs.

Izglītības iestādes: Kuršēnu mākslas skola, Kuršēnu jaunrades nams, publiskā iestāde Kuršēnu politehniskā skola. 

3. Finanšu mehānisms 
Speciālās Lauku atbalsta programmas finansējums pēc Tautas mantojuma produktu aizsardzības, to tirgus un amatu attīstības programmas 2008.-2015.gadiem (apstiprinātas 16.07.2008. ar LR Valdības  lēmumu Nr. 775,  spēkā no  08.08.2008.).  un Tautas mantojuma uzņēmējdarbības veicēju finansēšanas noteikumi, apstiprināti ar Lauksaimniecības ministrijas rīkojumu Nr. 3D-398. 2009.g. 29. maijā, spēkā no  16.06.2010. (rīkojuma aktuālā redakcijā Nr. 3D-554. 2010.g. 8.jūnijā). Saskaņā ar atbalsta noteikumiem, līdzekļi tiek piešķirti: tautas mantojuma ražotājiem (fiziskas vai juridiskas personas) produkcijas ražošanas izdevumu segšanai; tautas mantojuma reprezentēšanai valstī un ārvalstīs. Atbalsta apjoms, sniegts vienam saņēmējam tekošajā gadā un divu iepriekšējo finanšu gadu laikā nedrīkst pārsniegt 690 560 Lt (€ 200,000). 
Latvijas-Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas projekts LLI-023 „Amatniecības pārrobežu sadarbības tīkls kā Latvijas – Lietuvas pierobežas pievilcības veicinātājs” Projekta vadošais partneris ir Zemgales plānošanas reģions, bet sadarbības partneri - Biržu un Rokišķu rajonu pašvaldību administrācijas, Jonišķu rajona tūrisma un biznesa informācijas centrs. Finansējuma avoti: Latvijas-Lietuvas pārrobežu sadarbības programma 2007.-2013.gadam, Lietuvas Republikas budžeta līdzekļi, pašvaldību līdzekļi. Projekta ietvaros ir veikta Biržu pils arsenāla ēkas pētniecība (vēstures un arheoloģijas izpēte) un sagatavots tehniskais projekts, sagatavota foto izstāde „Vidus Baltijas kara amatniecība XVI-XVII gadsimtos, kura apmeklēs visas projekta partneru pilsētas, nopirkts lielgabals ar lafeti un XVII gadsimtā karavīra apģērbs ar ieroci, organizēta amatnieku apmācība. Projekta kopējais budžets ir 1,606 mlj. EUR. 
Citu ES programmu finansējums, ietekmējošs Nozares attīstību:


ES struktūrfondu 2004.-2006.gada lauksaimniecības un zivsaimniecības atbalsta mērķis ir uzlabot LR lauksaimniecības struktūru, palīdzēt Lietuvas lauksaimniecības produkcijai konkurēt ES tirgū.

2004.-2006.gada plānošanas periodā no ES struktūrfondiem lauksaimniecības un zivsaimniecības atbalstam atbalstīti 56 Nozares projekti, kuriem kopā piešķirti 46 459 liti. (skat.1.tabulu)
1.tabula ES struktūrfondu rīcības programmu atbalsts Nozarei Lietuvā 2004. – 2007.g.

	Nr.
	Pasākums
	Saņemtie pieteikumi 
	Atbalstītie projekti 

	
	
	Gab.
	tūkst. Lt
	Gab.
	tūkst. Lt

	4.4
	„Lauksaimniecības un iesaistīto sektoru variēšana, lai sasniegtu plaša mēroga ekonomiskās darbības raksturu un alternatīvu ienākumu avotu”
	35
	29,847
	16
	13,479

	4.5
	„Lauku tūrisma un amatnieku darbības mudināšana”
	118
	104,528
	40
	32,980

	Kopā 
	153
	134,375
	56
	46,459


Avots: LR Lauksaimniecības ministrijas Nacionālā maksājumu aģentūra
Lietuvas lauku attīstības programma 2007. – 2013.gadam (turpmāk – LAP). LAP budžets ir nepilni 8 miljardi Lt. LAP pamatvirzieni, kas ietekmē Nozares attīstību: 

3.pasākums – EQUAL jeb „Dzīves kvalitāte laukos un lauku ekonomikas dažādošana” (18,6%). EQUAL virziens tieši ietekmē tradicionālās amatniecības attīstību. EQUAL virziena līdzekļi: 

1. 1.aktivitāte – „Pāriešana pie nelauksaimniecības darbības” (81 mlj. EUR). Mērķis - uzlabot dzīves kvalitāti lauku apvidos, palielināt nodarbinātību, atbalstot parēju no lauksaimniecības uz nelauksaimnieciskām aktivitātēm, veicinot pakalpojumu lauku iedzīvotājiem un amatniecības attīstību. Ja projekta pieteikums ir tieši saistīts ar tradicionālo amatniecību vai tautas mantojuma produktu ražošanu - tiek atlīdzināts līdz 75 procentiem visu projekta izmaksu; Kopš 2007.gada Ziemeļlietuvas reģionā apstiprināti divi pieteikumi, apstiprināts finansējuma apjoms Lt 432 288.

2. 2.aktivitāte – „Atbalsts uzņēmumu radīšanai un attīstībai” (108 mlj. EUR). Finansējums sniegts saskaņā ar divām LAP līdzekļa darbības jomām: „Nelauksaimnieciskās darbības, tostarp pakalpojumu un produktu mazā mērogā ražošana” un „Tradicionālo amatu lološana un tradicionālo amatu centru attīstība”. Ja projekta pieteikums ir tieši saistīts ar tradicionālo amatniecību - tiek atlīdzināts līdz 75 procentiem visu projekta izmaksu. Kopš 2007.gada Ziemeļlietuvas reģionā apstiprināti 32 pieteikumi, apstiprināts finansējuma apjoms Lt 21 347 993.
3. 3.aktivitāte – „Lauku tūrisma veicināšana” (87 mlj. EUR). Tiek atbalstītas divas darbības jomas: „Lauku tūrisma, tai skaitā amatniecības attīstību lauku tūrisma sētās”, „Tūrisma nometņu lauku apvidos izveide un attīstība (izņemot meža teritorijas)”. Kopš 2007. gada Ziemeļlietuvas reģiona apstiprināti 13 pieteikumi, apstiprināts finansējuma apjoms Lt 6 570 792.
4. 4.aktivitāte – „Lauku atjaunošana un attīstība” (pasākums īstenojams pēc LEADER pieejas, piešķirts 74 mlj. Lt)).
4.pasākums – LEADER (6%): LR LEADER programmas 2004. – 2006.g. budžets - 2,7 mlj. EUR (45,7% prasmju iegūšanai un 54,3% - izmēģinājuma stratēģijām); LR LEADER programmas 2007. – 2013.g. budžets – 135 mlj. EUR. LEADER virziena 1. aktivitāte, „Vietējo attīstības stratēģiju īstenošana” pozitīvi ietekmē tradicionālās amatniecības attīstību, jo ir vērsta uz dzīves kvalitātes uzlabošanu lauku apvidos un veicina lauku ekonomiku. Atbalsts tiek sniegts vietējām rīcības grupām, ja viņu vietējās attīstības stratēģijas apstiprina Lauksaimniecības ministrija.

SAPARD programmas finansējums lauksaimniecības un lauku attīstībai 2000. – 2006.gadam. Programmas III pasākuma „Saimnieciskās darbības attīstība un alternatīvu ienākumu veicināšana” Paņevežas apriņķī realizēts viens projekts, saņemti 216 000 Lt, Šauļu apriņķī realizēti četri projekti, saņemti 2 803 000 Lt
.

Valsts mērķprogramma: Ikgadējs Valsts atbalsts lauku kopienām un vietējām darba grupām (kopš 2006.g.). Lauku kopienu organizācijas izstrādā un īsteno virkni sociālo, vides pārvaldības, nodarbinātības, lauku iedzīvotāju izglītības, kultūras mantojuma saglabāšanas projektu, pārstāv vietējās intereses. Viņu aktīvai darbībai ir nepieciešama  sociālā, ekonomiskā un pilsoniskā līdzdalība, kas palielina lauku reģionu pievilcību un pozitīvi ietekmē Nozares attīstību kopumā. Pirmo reizi kopienu organizāciju attīstībai un viņu iniciatīvas mudināšanai Lietuvas Republikas 2011.gada budžetā ir ieplānoti 3 miljoni litu.

Leonardo da Vinči programmas mobilitātes projekts „Tradicionālo amatnieku prasmju izkopšana un pilnveidošana Eiropas valstu telpā”, Nr. LLP-LdV-VETPRO-2010-LT-0462. Finansējuma saņēmējs 2010.gada - sabiedriskais uzņēmums „Labklājības Ekonomikas institūts”, atbalsta apjoms: 6 732 EUR. Projekta galvenie mērķi ir iepazīties ar tradicionālās amatniecības apmācības metodēm, profesionālo orientāciju, darba organizēšanas metodēm, aptverot visas atsevišķas tradicionālās amatniecības nozares, uzlabojot sadarbību starp tradicionālās amatniecības organizācijām un tradicionāliem amatniekiem, dalītos ar pozitīvo pieredzi, sagatavojot tradicionālo amatnieku kvalifikācijas celšanas stratēģiju, u.t.t. Projektā piedalās Lietuvas tautas mantojuma ražotāju asociācija. 
Etniskās kultūras attīstības valsts programmas 2003. – 2009.g. (apstiprināta ar LR Valdības lēmumu Nr 793. 2003.g. 19. jūnijā) mērķis - noteikt etniskās kultūras pētīšanas, aizsardzības prioritātes, aktivizēt tas attīstību reģionos, nodrošināt rīcības pasākumu koordinēšanas kartību, ļaut iedzīvotājiem attīstīt savas reģionālās, nacionālās tradīcijas un paražas. (skat. 2.tabulu). 
2.tabula Līdzfinansētie Etniskās kultūras attīstības projekti 2006.-2009.g. Ziemeļlietuvas reģionā
	Pašvaldība
	Finansēto projektu līdzekļi, Lt

	
	2006
	2007
	2008
	2009
	Kopā

	Akmenes rajons
	7 000
	8 000
	12 000
	4 000
	31 000

	Biržu rajons
	3 000
	3 000
	5 000
	0
	11 000

	Jonišķu rajons
	4 500
	4 000
	3 000
	2 000
	13 500

	Kelmes rajons
	15 000
	12 000
	19 000
	11 000
	57 000

	Kupišķu rajons
	13 000
	8 000
	12 000
	9 000
	42 000

	Pakrojas rajons
	2 000
	0
	0
	0
	2 000

	Paņevežas pilsēta
	11 000
	11 000
	10 000
	9 000
	41 000

	Paņevežas rajons
	6 000
	8 000
	12 000
	7 000
	33 000

	Pasvales rajons
	6 000
	6 000
	20 000
	8 000
	40 000

	Radvilišķu rajons
	9 000
	0
	0
	4 000
	13 000

	Rokišķu rajons
	7 500
	16 000
	6 000
	4 000
	33 500

	Šauļu pilsēta
	10 000
	53 000
	37 000
	29 000
	129 000

	Šauļu rajons
	16 000
	6 000
	9 000
	7 000
	38 000

	Kopā:
	110 000
	135 000
	145 000
	94 000
	484 000


Avots: Reģionālās kultūras esošās situācijas soc. pētījums, Sociālo pētījumu institūts, 2009.g.
Reģionālās kultūras attīstības 2008.-2012.g. programma, (apstiprināta ar LR Valdības Lēmumu Nr. 1445. 2007.g. 19. decembrī). Programmas mērķis ir īstenot reģionālās kultūras politiku, lai veicinātu ilgtspējīgu un mērķtiecīgu reģionu kultūras attīstību, radīt labvēlīgus apstākļus, lai apmierinātu reģionu iedzīvotāju kultūras vajadzības un veicināt reģionu etnisko identitāti. (skat. 3.tabulu). 
3.tabula Reģionālās kultūras attīstības programmas līdzfinansētie projekti 2008.–2009.g. Ziemeļlietuvas reģionā
	Pašvaldība
	Finansēto projektu līdzekļi, Lt

	
	2008
	2009
	Kopā

	Akmenes rajons
	24 000
	6 000
	30 000

	Biržu rajons
	2 000
	0
	2 000

	Jonišķu rajons
	0
	1 300
	1300

	Kelmes rajons
	27 000
	9 000
	36 000

	Kupišķu rajons
	18 000
	5 000
	23 000

	Pakrojas rajons
	12 000
	0
	12 000

	Paņevežas pilsēta
	81 000
	44 000
	125 000

	Paņevežas rajons
	0
	0
	0

	Pasvales rajons
	7 000
	5 000
	12 000

	Radvilišķu rajons
	0
	4 000
	4 000

	Rokišķu rajons
	42 000
	11 000
	53 000

	Šauļu pilsēta
	69 000
	29 000
	98 000

	Kopā
	272 000
	118 300
	300 300


Avots: Reģionālās kultūras esošās situācijas soc. pētījums, Sociālo pētījumu institūts, 2009.g.
LR Kultūras centru modernizēšanas programmā 2007.-2020.gadam plānots investēt 181 010 Lt Lietuvas pašvaldību kultūras centru kapitālajam remontam, t.sk. 81 255 Lt jeb 45% – Ziemeļlietuvas Pašvaldību kultūras centriem, un 199 647 Lt - Pašvaldību kultūras centru  rekonstrukcijai, no tiem 310 15 Lt - Ziemeļlietuvas Pašvaldību kultūras centriem (skat. 4.tabulu). 
4.tabula LR Kultūras centru modernizēšanas programmas
 2007.-2020.g. periodam plānoto pasākumu līdzekļi Ziemeļlietuvas reģionā
	Pasākums
	Plānotie līdzekļi, tūkst. Lt
	Iestādes

	
	kopā
	t.sk. materiālās bāzes atjaunošana
	

	Lietuvas pašvaldību kultūras centru kapitālais remonts, kopā paredzētie līdzekļi 181010 Lt, no tiem 25086 Lt - materiālās bāzes atjaunošanai

	Biržu kultūras centra
	3499
	801
	Biržu rajona pašvaldība

	Jonišķu kultūras centra
	4697
	709
	Jonišķu rajona pašvaldība

	Kupišķu rajona pašvaldības kultūras centra
	6547
	828
	Kupišķu rajona pašvaldība

	Kultūras centra Paņevežas kopienas nama
	15348
	1714
	Paņevežas pilsētas pašvaldība

	Paņevežas rajona Naujamiestis pils seņūnijas kultūras centra–mākslas galerijas
	3280
	485
	Paņevežas rajona pašvaldība

	Paņevežas rajona Velža seņūnijas Šilagaļa kultūras centra
	3350
	559
	Paņevežas rajona pašvaldība

	Paņevežas rajona Krekenavas seņūnijas kultūras centra
	3802
	587
	Paņevežas rajona pašvaldība

	Pasvales kultūras centra
	7897
	966
	Pasvales rajona pašvaldība

	Radvilišķu pilsētas kultūras centra
	9381
	1101
	Radvilišķu rajona pašvaldība

	Šauļu pilsētas kultūras centra
	13276
	1371
	Šauļu pilsētas pašvaldība

	Šauļu rajona pašvaldības kultūras centra
	10178
	1058
	Šauļu rajona pašvaldība

	Kopā Ziemeļlietuvas pašvaldībās:
	81255
	10179
	

	Lietuvas pašvaldību kultūras centru rekonstrukcija, kopā paredzētie līdzekļi 199 647 Lt, no tiem 27 041 Lt - materiālās bāzes atjaunošanai

	Akmenes rajona pašvaldības kultūras centra
	5504
	600
	Akmenes rajona pašvaldība

	Kelmes kultūras centra
	5353
	980
	Kelmes rajona pašvaldība

	Pakrojas kultūras centra
	1155
	133
	Pakrojas rajona pašvaldība

	Sabiedriskās iestādes kultūras centra „Garsas”
	5353
	848
	Paņevežas pilsētas pašvaldība

	Sabiedriskās iestādes kultūras centra „Paņevežas Linelis”
	1384
	330
	Paņevežas pilsētas pašvaldība

	Rokišķu kultūras nama
	12266
	1232
	Rokišķu rajona pašvaldība

	Kopā Ziemeļlietuvas pašvaldībās
	31015
	4123
	


 Avots: LR Kultūras centru modernizēšanas programmā 2007.-2020.gadam
4. Reģiona sociālekonomiskās situācijas raksturojums 
Ziemeļlietuvas teritorijā (turpmāk - Ziemeļlietuvas reģions) pēc administratīvi teritoriālā iedalījuma ietilpst Paņevežas pilsētas, Biržu, Kupišķu, Paņevežas, Pasvales, Rokišķu Akmenes, Jonišķu, Kelmes, Pakrojas, Radvilišķu, Šauļu rajonu un Šauļu pilsētas pašvaldības. 
Ziemeļlietuvas reģions atrodas divu Lietuvas etnogrāfisko reģionu, Aukštaitijas un Žemaitijas, teritorijā. Akmenes un Kelmes pašvaldības atrodas Žemaitijas teritorijā, pārējās pašvaldības atrodas Aukštaitijā.
Akmenes, Šauļu, Jonišķu, Pakrojas un Pasvales rajonu pašvaldības atrodas Zemgales kultūrvēsturiskajā teritorijā.
Demogrāfiskie rādītāji 

Pēc LR Statistikas departamenta pētījuma, 2010.gada sākumā Ziemeļlietuvas reģionā dzīvoja 620 113 tūkstoši iedzīvotāju (skat.1.attēlu), kas veidoja nepilnus 19% no visas Lietuvas iedzīvotājiem (no 3 329 039). 2010.gada sākumā iedzīvotāju skaits ir sarucis par 7,5%, salīdzinājumā ar 2001.gadu. 

1.attēls. Pastāvīgo iedzīvotāju kopskaits Ziemeļlietuvas reģionā
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Avots: LR Statistikas Departaments 

Sieviešu skaitliskais īpatsvars pār vīriešiem Ziemeļlietuvas reģionā kopš 2001. gada paliek gandrīz bez izmaiņām, 2010.g. sākumā 46,63% iedzīvotāju ir vīrieši un 53,37% - sievietes. 2001.gadā sieviešu skaits bija 53,26% (skat.2.attēlu). 

2.attēls.Pastāvīgo iedzīvotāju skaits pēc dzimuma
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Avots: LR Statistikas Departaments

Ziemeļlietuvas reģionā pēdējo 10 gadu laikā ir novērojams dzimstības samazināšanās (gandrīz 5,5% kopš 2001.gada), līdz ar to iedzīvotāju 0-15 gadu vecumā skaits ir samazinājies (32%). Iedzīvotāju darbspējas vecumā skaits ir audzis  par 4,7%. Iedzīvotāju virs darbspējas vecuma skaits ir samazinājies  par 14,3%.
3.attēls.Iedzīvotāju vecuma statistika Ziemeļlietuvas reģionā, iedzīvotāju sadalījums pēc vecuma grupām
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Avots: LR Statistikas Departaments

Ziemeļlietuvas reģionā  2010.gada sākumā 64 % iedzīvotāju bija darbspējas vecumā, 20% bija iedzīvotāji virs darbspējas vecuma un 16% - iedzīvotāji 0-15 gadu vecumā. Lietuvā kopumā 2010.gada sākumā situācija bija līdzīga:  65 % iedzīvotāju bija darbspējas vecumā, 19% bija iedzīvotāji virs darbspējas vecuma un 16% - iedzīvotāji 0-15 gadu vecumā (skat. 3.attēlu). 

Iekšzemes kopprodukts 

Laika posmā no 2000.gada līdz 2009.gadam Ziemeļlietuvas reģionā iekšzemes kopprodukts ir audzis, sasniedzot 12 040 698 mlj. litu jeb 19 304,5 tūkst. litu uz vienu iedzīvotāju (skat. 4. tabulu). IKP uz vienu iedzīvotāju 2009.g sasniedzis gandrīz 70,5 %, salīdzinājumā ar valsts vidējiem rādītājiem, tomēr Lietuvas teritorijā IKP vidējs rādītājs uz vienu iedzīvotāju palielinās straujāk, nekā Ziemeļlietuvas reģionā. Visstraujāk 10 gadu laikā IKP ir izaudzis Viļņas apriņķī, 2009.gadā sasniedzot 153% uz vienu iedzīvotāju salīdzinājumā ar valsts vidējiem rādītājiem. 

5.tabula. IKP Ziemeļlietuvas reģionā
	
	2001
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	IKP, mlj. LTL
	7 342 756
	10 455 896
	11 464 387
	13 099 985
	14 908 528
	12 040 698

	IKP uz vienu iedzīvotāju, tūkst. LTL
	11 078,5
	16 164,5
	17 830,5
	20 527,5
	23 645
	19 304,5


Avots: LR Statistikas Departaments
Iekšzemes kopprodukts 2010.gadā Lietuvā sasniedza 93 939 miljonu litu faktiskajās cenās, un salīdzinājumā ar 2009.gadu (91 525,919 mlj. litu) ir pieaudzis par 1,3 procentiem. 

2010.gadā bruto pievienotās vērtības pieaugums ir fiksēts rūpniecības, enerģētikas (5,7%), kā arī tirdzniecības, transporta un sakaru pakalpojumu (3,1%) nozarēs. Visvairāk bruto pievienotā vērtība samazinājās būvniecībā (8,6%), lauksaimniecībā, mežsaimniecībā un zivsaimniecībā (3,1%). Lēnāk pievienotā vērtība mazinājās pārvaldes un aizsardzības, izglītības, veselības aprūpes un sociālā darba nozarēs (1,9%).

2010.g. pēdējā ceturksnī iekšzemes kopprodukta apjoms sasniedza 24,538 mlj. litu un salīdzinājumā ar 2009.g. pēdējo ceturksni palielinājās par 4,6%. Pievienotās vērtības izaugsmi veicināja labi rūpniecības rezultāti, nozīmīgi ietekmēja transportēšanas un uzglabāšanas darbības pievienotā vērtība.
2010.g. IKP sasniedza 28 581 LTL uz vienu iedzīvotāju faktiskajās cenās, ceturtajā ceturksnī – 7 466 LTL.

Nodarbinātība 

Ar ekonomiskās krīzes iestāšanos darba meklētāju skaits Ziemeļlietuvas reģionā sasniedza 58,9 tūkstošus. 2010.gadā, salīdzinoši ar 2008.gadu, darba meklētāju skaits ir pieaudzis vairāk kā divas reizes. Reģistrēto darba meklētāju īpatsvars veido 15% no visa darbspējīgā vecuma iedzīvotāju skaita (Paņevežas apriņķī – 16,2% un Šauļu apriņķī – 13,8%).
Darba meklētāju īpatsvars dzimuma grupā pieauga ievērojamāk vīriešu vidū – 2009.gadā 17,7% no Lietuvas vīriešiem bija darba meklētāji, salīdzinoši 2008.gadā šis rādītājs bija 5,1 %. Sievietēm attiecīgi šis īpatsvars bija 10,9 % 2009.gadā un 6,1 % 2008.gadā (skat. 4.attēlu). 

4.attēls. Iedzīvotāju nodarbinātība un bezdarbs 2009.gadā pēc dzimuma
[image: image5.emf]26,5 

149,2 

122,8 

 

15,9

 

147

 

131,1

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Bezdarbnieki,

tūkstoši

Darbaspēks,

tūkstoši

Nodarbinātie,

tūkstoši

Sievietes

Vīrieši


Avots: LR Statistikas Departaments

2009.g. visvairāk darbinieku ir iesaistīts pakalpojumu sfērā, un sieviešu īpatsvars pār vīriešiem tajā ir 40,1% (skat. 5.attēlu). 

5.attēls.Nodarbināto personu skaits Ziemeļlietuvas reģionā profesiju grupās 2009.g. pēc dzimuma 
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Avots: LR Statistikas Departaments

Profesionālās izglītības iestādes
2010.g. Ziemeļlietuvas reģionā bija reģistrētas 16 arodskolas, to audzēkņu skaits kopš 2006.-2007.gada ir audzis no 8862 līdz 9366 audzēkņiem, un sagatavoto speciālistu skaits katru gadu pieaug (skat.6.tabulu). 
6.tabula. Arodskolu audzēkņu skaita dinamika Ziemeļlietuvas reģionā 2000. – 2010.g.
	
	2000-2001
	2001-2002
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Kopējais skolnieku skaits prof.  skolās
	9537
	9260
	9184
	9343
	9536
	9202
	8862
	8637
	8835
	9366

	Profesionālo skolu skaits
	18
	18
	18
	18
	14
	14
	16
	16
	16
	16

	Pieņemto skolnieku skaits
	3000
	3898
	3947
	4211
	4290
	4001
	3755
	3747
	4115
	4183

	Sagatavoto prof. skolās speciālistu skaits
	2945
	2870
	2596
	2790
	2616
	2488
	2313
	2248
	2176
	2404


Avots: LR Statistikas Departaments
Uzņēmējdarbība 
2008.g. Ziemeļlietuvas reģionā bija reģistrēti 27 810 uzņēmumi, kas sastāda 14 % no Lietuvā reģistrēto uzņēmumu skaita (no 168 809). Skat. 6.attēlu.

6.attēls Lietuvā un Ziemeļlietuvā reģistrēto uzņēmumu skaits
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Avots: LR Statistikas departaments

Ziemeļlietuvas reģionā reģistrēto uzņēmumu dinamika no 2005.g. līdz 2007.gadam ir līdzīga Lietuvas reģistrēto uzņēmumu dinamikai kopumā – tā pieauga. Skat. 7.tabulu.

7.tabula Ekonomiski aktīvo statistikas vienību (lielās, vidējās, mazās un mikro) dinamika Ziemeļlietuvas reģionā
	 
	2005
	2007
	2009
	2011

	0–4 darbinieki
	7438
	7395
	7783
	8198

	5–9 darbinieki
	1788
	1755
	1967
	2022

	10–19 darbinieki
	1100
	1177
	1236
	1161

	20–49 darbinieki
	1040
	1108
	1197
	1018

	50–99 darbinieki
	509
	528
	558
	508

	100–149 darbinieki
	156
	149
	161
	122

	150–249 darbinieki
	81
	94
	87
	64

	250–499 darbinieki
	50
	55
	49
	43

	500–999 darbinieki
	16
	12
	9
	4

	1 000 un vairāk darbinieku
	5
	7
	5
	5

	KOPĀ
	12183
	12280
	13052
	13145


Avots: LR Statistikas departaments
Kā redzams 7.tabulā, Ziemeļlietuvas reģiona uzņēmumu lielākais īpatsvars ir mikro uzņēmumu kopskaitā. Kopš 2005.gada ekonomiski aktīvu statistikas vienību skaits ir pieaudzis par 7,3%.

Lietuvā 2011.g. sākumā ir reģistrētas 86 987 ekonomiski aktīvās statistikas vienības.
Ceļi
Eiropas ceļu tīkla koridori: 1994.gadā Krētas Transporta ministru konferencē ir noteikti divi Trans European Network (TEN) koridori Ziemeļu-dienvidu virzienā: I koridors (automaģistrāle VIA BALTICA un dzelzceļa līnija RAIL BALTICA), kas savieno Tallinu - Rīgu - Saločiai - Paņevežu - Kauņu - Golgātu - Varšavu, un tās atzars – I A koridors (Tallina - Rīga - Šauļi - Taurage - Kaļiņingrada). 

E kategorijas ceļi: E67 (Helsinki - Tallina - Rīga - Paņeveža - Kauņa - Varšava - Vroclava - Prāga), E77 (Pleskava - Rīga - Šauļi - Kaļiņingrada - Varšava - Krakova - Budapešta), E272 (Viļņa - Paņeveža - Šauļi - Palanga - Klaipēda).
Valsts nozīmes autoceļu kopējais garums ir 21 268,4 km. Skat.8.tabulu.

8.tabula. Valsts nozīmes autoceļu tīkla struktūra Lietuvā

	Maģistrāles
	1 738,5 km

	Novada ceļi
	4 939,3 km

	Rajona ceļi
	14 590,6 km

	Kopā
	21 268,4 km


Avots: LR Satiksmes ministrijas autoceļu administrācija
Ziemeļlietuvas reģiona ceļu garums - 2 719 471 km (skat. 9.tabulu). 

9.tabula. Valsts nozīmes autoceļu garums Ziemeļlietuvā 2010.gadā
	Valsts uzņēmums
	Maģistrāles 
	Novada
	Rajona
	Kopā

	Asfalta segums, km

	„Paņevežas reģiona ceļi”
	134,831
	508,595
	796,14
	1 439,566

	„Šauļu reģiona ceļi”
	219,18
	603,33
	726,44
	1 548,95

	 Grants, km

	„Paņevežas reģiona ceļi”
	-
	-
	1 001,68
	1 001,68

	„Šauļu reģiona ceļi”
	-
	-
	1 233,3
	1 233,3

	 Kopā, km

	„Paņevežas reģiona ceļi”
	134,831
	508,595
	1 797,82
	2 441,246

	„Šauļu reģiona ceļi”
	219,18
	603,33
	1 959,74
	2 782,25


Avots: LR Satiksmes ministrijas autoceļu administrācija

Kopumā Lietuvas teritorijā novērojama proporcionālu visa veida autoceļu (automaģistrāles, E nozīmes autoceļi, vietējas nozīmes autoceļi u.t.t.) tīkla attīstības dinamika kopš 2001.g. 

5. Tradicionālās amatniecības raksturojums 
5.1. Vispārējs raksturojums 

 „Amats - mācēšana ražot izstrādājumus ar rokām”
. 

Ziemeļlietuvas reģionam īpaši ir raksturīgi tādi tradicionālie amatniecības virzieni kā aušana, tēlniecība, kalēja amats, keramikas amats,  koka griešana, galdniecība, pīšana.
Profesionālās organizācijas, kurās darbojas Nozares pārstāvji, ir divas – Lietuvas tautas mantojuma ražotāju un radītāju asociācija (LTMRRA) un Lietuvas tautas mākslinieku savienība (LTMS). Kopš 2005.g. LTMS biedri ir Lietuvas tautas mākslas radītāju asociācijas  biedri. Vairāki Nozari pārstāvji ir gan vienas, gan otras organizācijas biedri. Minēto organizāciju biedriem ir nevienlīdzīgas tiesības: Lietuvas tautas mantojuma ražotāju un radītāju asociācijas biedri ir vairāk uzskatāmi par amatniekiem, amatniecības produktu ražotājiem, kuri strādā vadoties pēc apstiprinātiem tautas mantojuma produktu paraugiem. Saskaņā ar Lietuvas Lauksaimniecības ministrijas 2008. g. 1. septembra rīkojumu Nr. 3D-481. ” Par tradicionālo amatu klasifikācijas aprakstu un tradicionālo amatu klasifikācijas apstiprināšanu” (aktuālā redakcija Nr. 3D-394., 2010.g., 28. aprīlī), Lietuvas likumdošanā tradicionālie amati tiek sistematizēti, un ir izstrādāta specifiska kodēšanas sistēma, „lai tā pielietotu nacionālā mantojuma produktiem, izstrādājumiem, objektiem, tradicionālo šķirņu augiem, dzīvniekiem un to produktiem, tradicionālo amatu mācību programmām, tradicionāliem gadatirgiem, tradicionālo amatu meistaru un speciālistu sertificēšanai, kā arī tautas mantojuma un tradicionālās amatniecības informācijas sistēmas izveidošanai”
. Klasifikācijas tabulu veido vēsturiski izveidojušos Lietuvas teritorijā tradicionālo amatu saraksts. Ir noformulētas produktu ražošanas tehnoloģijas un dizaina prasības, kuras ņemtas vērā katra konkrēta produkta sertificēšanas procedūras laikā, līdz ar to visi LTMRRA biedru produkti atbilst tautas mantojuma produktu sertificēšanas noteikumiem un klasifikatoram, katram produktam ir piešķirts kods. Savukārt Lietuvas Tautas mākslinieku savienības biedri ir uzskatāmi par māksliniekiem, un viņu radītie darbi tiek uzskatāmi par mākslas darbiem. Līdz 2011.gadam tikai LTMS biedriem tiesiski ir piešķirts mākslas radītāja statuss un ar to saistītās sociālās privilēģijas (skat. LR likumu par mākslinieka un mākslinieku organizāciju statusu). 

Nozares pārstāvju, gan LTMRRA, gan LTMS biedru vispopulārākā saimnieciskās darbības forma ir darbība pēc uzņēmējdarbības licences (Nozares pārstāvju īpatsvars – fiziskas personas), atsevišķajos gadījumos tiek pielietots autortiesību līgums. Neliels Nozares pārstāvju skaits ir individuālie uzņēmumi un SIA ar 1 – 10 darbinieku  skaitu (mikro uzņēmumi). 
5.2. Amatniecības nozaru rakstorojums  

Ziemeļlietuvas reģiona pārstāvētās tradicionālās amatniecības nozares saskaņā ar tradicionālo amatu klasifikāciju:
Arhitektūras nozare (dzīvojamās u.c. ēkas, mazās arhitektūras struktūras un sakrālie pieminekļi (krusti), ēku elementi un detālas (eksterjera un interjera), apdare, apkures un ūdens iekārtas, celtniecības un apdares materiālu ražošana). 
Nozares tradicionālie amati: namdara amats, akmeņu skaldīšana, kalēja amats, krāšņu mūrnieka amats, krustu izstrāde, zāģētāja amats, ķieģeļu izgatavošana, keramikas amats, galdniecība, jumiķa amats, aku rakšana. 
Ar tradicionālās amatniecības arhitektūras nozari saistītas mūsdienu profesijas, kuru apguve var sekmēt tradicionālās amatniecības attīstību: akmeņkalis, apmetējs, celtnieks, flīzētājs, jumiķis, grīdas klājējs, mozaīkas klājējs, būvgaldnieks, daiļkrāsotājs, kamīnu licējs, namu apsaimniekotājs, mūrnieks, namdaris, krāšņu podnieks, stiklinieks, būvju tīrītājs, dekoratīvo būvelementu veidotājs, vitrāžists, montētājs.
Ziemeļlietuvas reģiona profesionālās izglītības iestādes un piedāvātās attiecīgu profesiju apmācības programmas: Kauņas Tehnoloģiju universitātes Paņevežas institūta Tehnoloģijas fakultāte (celtniecības inženierija, celtniecības tehnoloģijas), Šauļu profesionālās sagatavošanas centrs (sienu un krāsns mūra un apmetuma darbu izpildītājs, celtnieks, interjera apdares izpildītājs), Kuršēnu Politehniskā skola (galdnieks), Kelmes Profesionālās apmācības izglītības centrs (galdnieks, apmetuma darbu izpildītājs, ēku restaurators), Lietuvas Rehabilitācijas Profesionālās izglītības centrs (apmetuma darbu izpildītājs un celtnieks, galdnieks), Žeimelio lauksaimniecības skola (apmetuma darbu izpildītājs un celtnieks), Jonisķu lauksaimniecības skola (apmetuma darbu izpildītājs un celtnieks), Jonisķu Lauksaimniecības skolas Gruzdžu nodaļa (būvētājs), Šauļu valsts kolēģijas būvniecības fakultāte (inženierbūvju profesionālais bakalaurs), Paņevežas kolēģijas biznesa un tehnoloģiju fakultātes būvniecības specialitāte (inženierbūvju profesionālais bakalaurs), Paņevežas Profesionālās apmācības izglītības centrs (apmetuma darbu izpildītājs un celtnieks), Vabalninkas lauksaimniecības skolā (mūrnieks), Kupišķu Tehnoloģiju un Biznesa skola (apmetuma darbu izpildītājs un celtnieks, galdnieks, krāsotājs, mūrnieks, flīzētājs), Joniškelio I. Karpio Lauksaimniecības un Pakalpojumu skola (apmetuma darbu izpildītājs un celtnieks).

Uzņēmējdarbības raksturojums

R. Deveikio individuālais uzņēmums „Ekojumts” - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, jumiķa amata pārstāvis, ražo apses skaidas jumtiem, atjauno vecus jumtus.
D. Beconio individuālais uzņēmums nodarbojas ar koka būvniecību.
SIA „Salmu jumti” - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, jumiķa amata pārstāvis,  dibināts 2007.gadā.
SIA „Kemena” - tautas mantojuma produktu sertificēts ražotājs, mēbeļu izgatavošanas un galdniecības amata pārstāvis. Tevainiu ģimenes uzņēmums dibināts 1996.gadā. 
Nozares pārstāvju – fizisko personu, kas darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, skaits – vismaz 39 meistari.
Pārtikas nozare (pārtikas produktu un dzērienu ražošana no izejvielām, tradicionālo ēdienu sagatavošana). 
Nozares tradicionālie amati, kas pārstāvēti Ziemeļlietuvas reģionā: alus brūvēšana, cepšana, ēdienu sagatavošana, malšana, gaļas pārstrāde, apstrāde (miesnieks), medus produktu ražošana, piena pārstrāde, konditorejas izstrādājumu ražošana, vīna darīšana.
Ar tradicionālās amatniecības pārtikas nozari saistītas mūsdienu profesijas, kuru apguve var sekmēt tradicionālās amatniecības attīstību: aldaris, konditors, maiznieks, malējs, desu izgatavotājs, siera izgatavotājs, miesnieks, pavārs, vīndaris.

Ziemeļlietuvas reģiona profesionālās izglītības iestādes un piedāvātas attiecīgo profesiju apmācības programmas: Šauļu profesionālās sagatavošanas centrs (pavārs), Kuršēnu Politehniskā skola (pavārs, konditors, mērču un Ziemassvētku kūku izgatavošanas apmācības programmas), Kelmes Profesionālās apmācības izglītības centrs (pavārs), Lietuvas Rehabilitācijas Profesionālās izglītības centrs (pavārs), Šeduvas Tehnoloģiju un biznesa skola (pavārs), Paņevežas Tirdzniecības un pakalpojumu biznesa skola (pavārs), Paņevežas M. Rimkevičaites Tehnoloģijas Skola (pavārs), Biržu Politehniskā skola (pavārs, konditors), Vabalninkas lauksaimniecības skolā (pieninieks, pavārs un oficiants), Kupišķu Tehnoloģiju un Biznesa skola (pavārs).

Uzņēmējdarbības raksturojums

A.Udrienes individuālais uzņēmums „Jovaru Alus”  - alus darītava, sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs.
SIA „Akmenes maize”  - raudzētas maizes ražotājs, izmantojot ekoloģiskās maizes cepšanas tehnoloģiju. Uzņēmumam ir 40 gadu pieredze. Tas regulāri piedalās dažādās starptautiskās izstādēs. Produkcija tiek eksportēta uz Angliju, Īriju un Vāciju.
SIA „Ponoras” - alus darītava, sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs. 

SIA „Saimeta” - uzņēmums ir sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, vienkāršas raudzētas maizes un cepšanas amata pārstāvis.
SIA „Pasvalio maize” - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, kas specializējies maizes (vairāk par 20 paveidiem), mīklas izstrādājumu un citu maizes un konditorejas izstrādājumu ražošanā. Uzņēmums dibināts 1992.gadā. 
„Sūris su visa smetona” individuālais uzņēmums - sertificēts tautas un kulinārijas mantojuma piena produktu produktu ražotājs.

SIA „Kanrugele” - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, gaļas pārstrādes nozares pārstāvis. Produkti: filejas, auksti kūpināts bekons u.c.
SIA „Kepejele” - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, cepšanas nozares pārstāvis.
SIA „Radviliškiai un KO” - uzņēmums ir sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, raudzētas maizes ražotājs un cepšanas nozares pārstāvis.
A. Grigonio individuālais uzņēmums - alus darītava, sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs. Uzņēmums dibināts 1999.gadā. 
Kestučio Nesavo individuālais uzņēmums - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, cepšanas nozares pārstāvis. Īpašnieka sieva - Aldona Nesaviene - pārņēma maizes un pīrāgu cepšanas tradīcijas un receptes no savas vecmāmiņas.
SIA „Verbūnu maize”  - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, cepšanas nozares pārstāvis. Kopš 1999.gada maize tiek cepta pēc senām cepšanas receptēm. 

SIA „Dora” - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, gaļas pārstrādes nozares pārstāvis.
SIA „Mūsu verbena” -  uzņēmums piedāvā Lietuvas tradicionālās zāļu tējas.
SIA „Biržu alus” - alus darītava, uzņēmums piedāvā alus degustācijas senajos alus darītavas pagrabos.
Nozares pārstāvju – fizisko personu, kuri darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, skaits – vismaz 4 meistari.
Tekstilizstrādājumu nozare (audumu ražošana, dziju u.c. izejvielu ražošana), ādas izstrādājumi, apģērba un apavu izgatavošana. 
Nozares tradicionālie amati, kas pārstāvēti Ziemeļlietuvas reģionā: aušana, kurpniecība, ādas izstrāde un ādminība, cepuru velšana, pīšana, dziju krāsošana, šūšana,  izšūšana, vērpšana, vilnas kāršana, vilnas un vadmalas velšana.  

Ar tradicionālās amatniecības pārtikas nozari saistītas mūsdienu profesijas, kuru apguve var sekmēt tradicionālās amatniecības attīstību: adītājs, apgleznotājs, audējs, cepurnieks, mežģīņu darinātājs, tautas tērpu darinātājs, drēbnieks, ādas priekšmetu izgatavotājs, kažokādu izstrādātājs, izšuvējs, kurpnieks, mezglotājs, šuvējs.

Ziemeļlietuvas reģiona profesionālās izglītības iestādes un piedāvātas attiecīgo profesiju apmācības programmas: Šauļu universitātes Mākslas fakultātes lietišķās mākslas, ādas un apģērba dizaina specialitātes (mākslas bakalaurs), Tehnoloģijas fakultātes apģērbu dizaina un tehnoloģijas specialitātes (mākslinieks), Šauļu profesionālās sagatavošanas centrs (šuvējs, ādas izstrādājumu ražotājs, apģērbu ražotājs), Kuršēnu Politehniskā skola (šūšanas, modelēšanas apmācības kurss), Lietuvas Rehabilitācijas Profesionālās izglītības centrs (vieglo apģērbu sušanas kurss, apģērbu ražotāja kurss), Biržu Politehniskā skola (šuvējs), Kupišķu Tehnoloģiju un Biznesa skola (vieglo apģērbu šuvējs).
Uzņēmējdarbības raksturojums

SIA „Siūlas” - rūpnīca un veikals. Nodarbojas ar lina apģērbu ražošanu un suvenīru pārdošanu. 
Nozares pārstāvju – fizisko personu, kas darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, skaits – vismaz 58 meistari.
Mājsaimniecības piederumu nozare (interjera un apgaismojuma piederumi, virtuves piederumi, kamīnu un krāšņu inventārs, trauki, citi piederumi un rīki, higiēnas līdzekļi). 
Nozares tradicionālie amati, kas pārstāvēti Ziemeļlietuvas reģionā: mēbeļu izgatavošana, koka mākslas griešana, kalēja amats, mucinieka amats, keramika, pīšana, sietnieka amats, stikla apstrāde, galdniecība, karošu ražošana, tāss izstrādājumu ražošana, ziepju ražošanā.
Ar tradicionālās amatniecības mājsaimniecības piederumu nozari saistītas mūsdienu profesijas, kuru apguve var sekmēt tradicionālās amatniecības attīstību: galdnieks, mēbeļu galdnieks, kokgriezējs, koka inkrustators, koka māksliniecisko izstrādājumu izgatavotājs, mucinieks, pinējs, keramiķis, stikla pūtējs, stiklinieks, vitrāžists u.c.
Ziemeļlietuvas reģiona profesionālās izglītības iestādes un piedāvātas attiecīgo profesiju apmācības programmas: Šauļu universitātes mākslas un dizaina un fakultāte (mākslas un  dizaina bakalaurs), Šauļu profesionālās sagatavošanas centrs (galdnieks), Kuršēnu Politehniskā skola (galdnieks, mākslinieciskās koka griešanas meistars), Lietuvas Rehabilitācijas Profesionālās izglītības centrs (kalējs), Kupišķu Tehnoloģiju un Biznesa skola (galdnieks).

Uzņēmējdarbības raksturojums

Juoza Sobuta individuālais uzņēmums „Žilvitis” - sertificēts tautas mantojuma produktu ražotājs, kas nodarbojas ar pīšanu, mēbeļu ražošanu un kokgriezumiem.
SIA „Karpenu keramika” - uzņēmums tika dibināts 1997.gadā. Tā darbība: ar rokam lipināti (bez tehniskā aprīkojuma) keramikas mājsaimniecības priekšmeti, dekoratīvi puķu podi un suvenīri.
L.Joco individuālais uzņēmums – ražo roku darba keramikas dāvanas.
Individuālais uzņēmums „Šamoto keramika” – ražo keramikas preces, akmeņu, šamota keramikas podus, keramikas lampas, skulptūras, dekoratīvās strūklakas, suvenīrus.
G.Griškevičienes uzņēmums „Starp ziediem” - ziedu, dāvanu, vainagu ražošana un mazumtirdzniecība.
Uzņēmums A.Gargasa veikals „Dāvana” - darbojas Lietuvas ražotāju juvelierizstrādājumu, ādas, koka, dzintara, lina, keramikas u.c. tautas mākslas darbu, tai skaitā gleznu un pastkaršu pārdošanā.

Nozares pārstāvju – fizisko personu, kas darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, skaits – vismaz 76 meistari.

Lietišķā un paražu māksla (sakrālie un dekoratīvie kokgriezumi, rotājumi, citi sakrālie un dekoratīvie priekšmeti). 
Nozares tradicionālie amati: gleznošana, koka mākslas griešana, juveliera amats, kalēja amats, papīra izgriešana, Lieldienu olu izraibināšana, adīšana, keramika, pīšana, sveču liešana.
Ar tradicionālās amatniecības lietišķās un paražu mākslas nozari saistītas mūsdienu profesijas, kuru apguve var sekmēt tradicionālās amatniecības attīstību: juvelierizstrādājumu gravieris, juvelieris, rotkalis, gleznotājs, pinējs, keramiķis, kokgriezējs, koka inkrustators, koka māksliniecisko izstrādājumu izgatavotājs, vitrāžists u.c.
Ziemeļlietuvas reģiona profesionālās izglītības iestādes un piedāvātas attiecīgo profesiju apmācības programmas: Paņevežas kolēģijas Medicīnas un Sociālo zinātņu fakultātes mākslas un tehnoloģiju pedagoģiskā specialitāte (pedagoģijas, mākslas un tehnoloģiju profesionālais bakalaurs, pasniedzējs), Šauļu universitātes mākslas fakultātes floristikas specialitāte (florists), grafikas un lietišķās mākslas tehnoloģiju specialitāte (mākslinieks), Šauļu profesionālās sagatavošanas centrs (florists, galdnieks), Kuršēnu Politehniskā skola (galdnieks, mākslinieciskās koka griešanas meistars, kursi: koka masku griešana), Lietuvas Rehabilitācijas Profesionālās izglītības centrs (kalējs), Paņevežas Tirdzniecības un pakalpojumu biznesa skola (florists), Kupišķu Tehnoloģiju un Biznesa skola (galdnieks).
Nozares pārstāvju – fizisko personu, kas darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, kopskaits – vismaz 58 meistari.
Darba instrumentu un piederumu nozare  (lauksaimniecības, lopkopības, u.c. darba rīki, zvejniecības piederumi). 
Nozares tradicionālie amati: kalēja amats, galdniecība.
Ar tradicionālās amatniecības Darba instrumentu un piederumu nozari saistītas mūsdienu profesijas, kuru apguve var sekmēt tradicionālās amatniecības attīstību: atslēdznieks, kalējs, galdnieks.
Ziemeļlietuvas reģiona profesionālās izglītības iestādes un piedāvātas attiecīgo profesiju apmācības programmas: Šauļu profesionālās sagatavošanas centrs (galdnieks), Kuršēnu Politehniskā skola (galdnieks), Lietuvas Rehabilitācijas Profesionālās izglītības centrs (kalējs), Kupišķu Tehnoloģiju un Biznesa skola (galdnieks).
Nozares pārstāvju – fizisko personu, kas darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, kopskaits – vismaz 9 meistari.
Mūzikas instrumentu nozare
Nozares tradicionālie amati: mūzikas instrumentu ražošana, mūzikas instrumentu meistars.
Ar tradicionālās amatniecības mūzikas instrumentu nozari saistītas mūsdienu profesijas, kuru apguve var sekmēt tradicionālās amatniecības attīstību: mūzikas instrumentu labotājs.
Ziemeļlietuvas reģionā profesionālajās izglītības iestādes attiecīgo profesiju apmācības programmas nav piedāvātas.
Nozares pārstāvju – fizisko personu, kas darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, skaits – vismaz 2 meistari
Rotaļlietu nozare 
Nozares tradicionālie amati: rotaļlietu izstrādāšana.
Ziemeļlietuvas reģionā profesionālajās izglītības iestādes attiecīgo profesiju apmācības programmas nav piedāvātas.

Nozares pārstāvju – fizisko personu, kas darbojas pēc uzņēmējdarbības licences, skaits – vismaz 6 meistari.
5.3. Tradicionālās amatniecības un tautas mākslas nozīmīgākie pasākumi un sasniegumi
Tradicionālās amatniecības un tautas mākslas nozīmīgākie pasākumi un sasniegumi:

Ikgadēja Republikas Tautas mākslas izstāde-konkurss un nominācijas: „Labākais gada Tautas mākslinieks”, „Zelta vainags”. Ar „Zelta vainagu” katru gadu tiek apbalvoti trīs tautas mākslinieki. Nozares: tautas vizuālā māksla (skulptūra, glezniecība, grafika); lietišķā māksla (tekstīlijas, keramika, koka griešana, kalēja amats, juveliera amats, paražu māksla); kalēja amata tradīcijas (krusti un citas tradicionālās formas pieminekļi). Citas nominācijas: „Labākais gada Kultūras centrs”, „Par aktīvu, radošu darbību kultūras centros”, „Par labāko izstrādāto un realizēto uz bērnu un jauniešu izglītības projektu kultūras jomā”. Republikas kokgriezēju izstāde un citas ikgadējas tautas mākslas izstādes.
Konkursi „Etniskās kultūras avoti. Tradicionālā uztura kultūra” un „Etniskās kultūras avoti. Cilvēks un viņa dzīves vide” (2007. - 2009.g.). Konkursa mērķis ir veicināt etniskās kultūras materiāla vākšanu reģionos.
„Lietuvas kultūras galvaspilsēta“ - konkurss, kas notiek kopš 2010.g. Lietuvā. Mērķis - veicināt Lietuvas pilsētu iedzīvotāju kultūras aktivitātes,  attīstīt kultūru un mākslu reģionos. 2010.g. par Lietuvas kultūras galvaspilsētu kļuva Ramīgalas pilsēta (Paņevežas rajonā). 

Plenēri: Republikas kokgriezēju plenērs „Cilvēks un ūdens” (Kupišķu raj.); logu slēģu apgleznošanas plenērs (notiek kopš 2007.gada, Rokiškis); salmu skulptūru plenērs "Mana zaļa pasaule" (notiek kopš 2006.g.). Plenēra beigās notiek Uguns mistērija, kuras laikā skulptūras tiek sadedzinātas.

Ikgadējie gadatirgi un svētki, kuru laikā dalībnieki demonstrēja koka griešanas, kalēja, aušanas, vērpšanas, keramikas u.c. amatu izstrādājumus:  "Kaziuko" gadatirgus - tradicionālais ikgadējs gadatirgus, parasti organizējams pēdējā svētdienā pirms Sv. Kazimiera dienas
; Kuršēnu pilsētas svētki  „Kuršēni -  keramikas galvaspilsēta”, reģiona Dziesmu un Deju svētki (Kuršēni), tradicionālās tautas mākslas festivāls (Kelme), Sv. Roka svētki (Kraži), Saules uzvaras svētki, svētki „Linas” (Budraičiu c. Kelmes rajons), svētki "Amatu dienas" Ērišķos; amatnieku gadatirgus Ramīgalā u.c.
Katalogi: 2008.g. izdots katalogs - albums „Lietuvas kalēji 2008”, kurā kalēju amatu pārstāv 33 autori.

5.4. Amatniecības E- komercijas instrumenti Lietuvā
Projekts e-kaziukas.lt Tradicionālās amatniecības izstrādājumu interneta veikals. Projektu finansē NVO „Amatu gadatirgus”. 
Projekts pagamintalietuvoje.com Amatnieku produktu interneta veikals. 
Projekts atostogoskaime.lt Sniedz informāciju par lauku muižām Lietuvā, lauku amatniekiem, sniedz konsultācijas. Lietuvas Lauku tūrisma asociācijas īpašums. 
5.5. Tradicionālo amatu un tautas mākslas informācijas avoti
Digitālais koka amatu muzejs. Projektu īsteno Rokišķu rajona pašvaldības administrācija projekta LLI-023 ietvaros. Projekta mērķis ir veicināt Latvijas — Lietuvas pierobežas zonas pievilcību un konkurētspēju, attīstot starpvalstu amatu un tradicionālās mākslas tīklu.

Lietuvas tautas mantojuma produktu ražotāju un radītāju asociācijas informācijas avots par amatniekiem un viņu sertificētiem produktiem: www.tautinispaveldas.com. Sniedz informāciju par Lietuvas amatniekiem, Lietuvas Tautas mantojuma produktu ražotāju un radītāju asociācijas biedriem.

„Senā lietuviešu tēlniecības, krusti un kapelas” (www.tradicija.lt). Projekta mērķis - iepazīstināt ar Lietuvas tautas mākslas tradīcijām un māksliniekiem.
Asociācijas „Reģionālās kultūras iniciatīvas centrs” interneta lapā (www.samogitia.mch.mii.lt/kultura.lt.htm) ir savākta informācija par kultūras iestādēm un kultūras dzīves aktualitātēm, tradicionālie amatiem un amatniekiem.

6. Secinājumi 
· Lietuvā tradicionālā un „netradicionālā” amatniecība ir tiesiski nodalītas.

· Nozares saimnieciskā darbība nav konkurētspējīga ar rūpniecisko ražošanu, tādēļ ir izveidota tradicionālās amatniecības aizsardzības un sertificēšanas sistēma, kuras mērķis - palīdzēt Nozarei konkurēt tirgū. 

· LR valsts kultūras izglītības un lauksaimniecības politika ir vērsta Nozares attīstībai, ne tikai ar mērķi palīdzēt tūrisma industrijai, bet arī apzinoties tradicionālās amatniecības lomu un nozīmi valsts un tautas kultūras mantojuma saglabāšanā. 
· Lauku tūrisma un tradicionālo amatu attīstības lauku apdzīvotājās vietās attīstības programma 2007.-2013.gadam ir vērsta uz Nozares attīstības veicināšanu.
· Lietuvas tautas mantojuma, gan tradicionālas amatniecības, gan tautas mākslas, produktu (produktu, kuru ražošanai tiek pielietoti tradicionālie materiāli un izejvielas, tradicionālie ražošanas paņēmieni) ražošana ir cieši saistīta ar ekoloģisko saimniecību, jo tradicionāls pēc būtības ir ekoloģisks. 

· Tradicionālās amatniecības un tautas mākslas industrijas attīstību pozitīvi ietekmē Eiropas Savienības struktūrfondu, Valsts attīstības mērķprogrammu finansējums, piemēram, uzņēmējdarbības veicināšanas, reģionālās attīstības programmas, tūrisma infrastruktūras attīstības programmas, lauksaimniecības attīstības programmas finansējums. 
· LR Lauksaimniecības ministrijas Tautas mantojuma produktu nodaļa pēc izstrādātas amatnieku produktu klasificēšanas sistēmas katru mēnesī sertificē arvien lielāku amatnieku produktu skaitu, līdz ar to reģistrētu tradicionālo amatnieku skaits strauji palielinās. Informācija par sertificētiem amatnieku produktiem atrodas LR Lauksaimniecības ministrijas Tautas mantojuma interneta lapā un ir pieejama gan klientiem gan darba devējiem. 
· Tradicionālo tautas produktu sertificēšanas procedūrai nav nepieciešams iesniegt dokumentu par piederību kādai no Lietuvas profesionālajām organizācijām (Lietuvas Tautas mākslinieku savienībai, Lietuvas mākslas radītāju asociācijai vai tml.), kas dod iespēju lielākam amatnieku skaitam sertificēt savu produkciju un uzsākt uzņēmējdarbību. 
· Tradicionālās amatniecības Nozares pārklājas ar tautas mākslas Nozarēm, piemērām, keramika varētu būt pieskaitāma kā pie tradicionālās amatniecības, tā arī pie tautas mākslas. 

· Lietuvas profesionālās izglītības iestāžu mācību programmās nav iekļauta tradicionālās amatniecības tehnoloģiju un tautas mākslas paraugu studēšana.
7. SVID

	Stiprās puses
	Vājās puses

	· Valstī apstiprinātie stratēģiskie dokumenti veicina Nozares attīstību
· Tradicionālās amatniecības un tautas mākslas noturīgas tradīcijas, nacionālās identitātes apzināšanās, Nozares pārstāvju radošais potenciāls

· LR valsts kultūras un reģionu attīstības politika, kas pozitīvi ietekmē Nozares attīstību

· Tradicionālās amatniecības izstrādājumu reputāciju un pievilcīgumu tirgū pozitīvi ietekmē augoša Lietuvas tautas mantojuma produktu ražotāju un radītāju zīmola atpazīstamība 

	· Nav attīstīta Nozari pārstāvju savstarpējā sadarbība 

· Trūkst amatniecības centru laukos, kuru mērķis būtu amatu tehnoloģiju apmācība un pārdošana

· Jauniešu-amatnieku trūkums Nozarē 
· Tautas mākslinieku un tautas mantojuma ražotāju nevienlīdzīga sociālā pozīcija.

· Lietuvas profesionālās izglītības iestāžu mācību programmās trūkst tradicionālās amatniecības tehnoloģiju un tautas mākslas paraugu apguves programmu

· Nozares pārstāvju uzņēmējdarbības iemaņu trūkums

· Nozares saimnieciskā darbība nav konkurētspējīga, salīdzinot ar rūpniecisko ražošanu

· 

	Iespējas 
	Draudi 

	· Saglabāt Nozares tradīcijas 

· Starpnozaru sadarbība - tradicionālās amatniecības un lauku tūrisma attīstība, piem. tradicionālās amatniecības pārstāvju sadarbība ar lauku tūrisma sētām, tūrisma maršrutu izveide

· Tradicionālās amatniecības tēla veidošana

· Attīstīt labvēlīgu uzņēmējdarbības vidi Nozarē nodarbinātajiem 
· Izmantot izveidotos tradicionālās amatniecības centrus apmācībai, jauniešu piesaistei (piem. amatu meistaru radošās darbnīcas), Nozari pārstāvju sadarbībai un produkcijas pārdošanai 
	· Bez jauniešu piesaistes Nozare var izzust

· Ķīniešu masveida ražošanas preces var izkonkurēt un noniecināt tradicionālās amatniecības un tautas mākslas produkciju
· Bez reģionāla, valsts atbalsta Nozare var izzust, jo nav ekonomiski konkurētspējīga
· Produkcijas pieprasījuma trūkums, līdz ar to Nozares pārstāvji būs spiesti strādāt algotu darbu ārpus Nozares
· 


8. 1. Pielikums Iedzīvotāju viedokļu veidotā SVID matrica 

1. Kā Jūs domājat, kādas ir amatniecības un mākslas industrijas problēmas jeb vājās puses Zemgalē? 

Nav amatu centru, kur strādāt.

Pirms Eiropas projektu sākšanos gandrīz nevienam nerūpēja rokdarbu un amatu lološana.

Pagaidām ir pārāk maz uzmanības. It kā tiek runāts, bet nekas konkrēts nav darāms vai ir pārāk maz entuziastu, lai kaut ko izdarītu. Un varbūt maz informācijas ...

Nepieciešams sniegt vairāk informācijas amatniekiem. Nav sadarbības starp valdību un iedzīvotājiem. Cilvēkus nemudina darbībai.

Roku darba produkcijas mazs pieprasījums, lielas pašizmaksas salīdzinājumā ar rūpniecības (ražošanas) produkciju, vāja reklāma...

Informācijas trūkums par amatniekiem un tautas māksliniekiem, nav apstākļu, kas ļautu apmainīties ar pieredzi, piem. radošajās nometnēs, maz piesaistīts jauniešu, sadarbības trūkums ar pierobežas teritorijas reģioniem (Latvija), noieta tirgus rūkums, iespēju eksportēt produktus uz ārvalstīm trūkums.

Atbalsta trūkums

Es domāju, kā pagaidām tas ir nepilnīgs tiesiskais regulējums, nodokļu politika. Maz cerību, kā Lietuvā būtu iespējams pārtikt tikai no amatniecības.

Amatu sertificēšanas problēma, tiesiskais regulējums

Tirgus nav izveidots, roku ieguldīts darbs faktiski neapmaksājams, piemērām, kabatlakata apmešanai būtu nepieciešams 16 stundas. Ja par stundu saņemtu 1 Lt, par dienu varētu nopelnīt 16 Lt, klāt pievienojot ieguldīto materiālu pašizmaksas.

Tuvu nav lielāku pilsētu, un vietējiem iedzīvotājiem pirktspēja ir zema.

Nav kur realizēt darbus

Līdz šim nedarbojas amatu centri

Reklāma

Problēma ir tajā, kā nav intereses un mudināšanas no pašvaldības puses, viņi labprātāk tiecas atbalstīt citu Lietuvas reģionu māksliniekus, nevis sava (reģiona). Informācijas trūkums, informētu cilvēku trūkums, tautas mākslinieku un amatnieku sadarbības trūkums.

 

2. Kā Jūs domājat, kādas ir amatniecības un mākslas industrijas stiprās puses Zemgalē? 

Tiek organizēti dažādi Eiropas un vietējas nozīmes projekti.

Notiek dažāda mēroga projekti, kuros piedalīties gribētāju ir daudz. Organizējamas izstādes, gadatirgi. 

Rajonā radošo cilvēku aptuveni 75. Visi regulāri piedalās izstādēs, gadatirgos, tautas mākslinieka statuss ir 29 (kopienas) biedriem. 2 ir sertificēti (Tautas mantojuma produktu ražotāji), nodarbojas ar uzņēmējdarbību.

Es neredzu tādu, vai arī man ir pārāk maz informācijas, un kur to saņemt, arī nepārāk labi zinu. 

Vairāki cilvēki ir spējīgi nodarboties ar tradicionālo amatniecību. 

Vairākiem amatniekiem ir radošie sasniegumi, izkopjot sava novada amatu un tautas mākslas tradīcijas, kā arī produktu sertificēšana Tautas mantojuma produktu reģistrā.

Cilvēki vēlas attīstīt uzņēmējdarbību.

Kaut kāds pamats jau ir ielikts Biržu rajonā, Kirkilu kopienā. 

Cilvēku nodarbinātības palielinājums, plašāku pakalpojumu klāsts iedzīvotājiem,  jaunu darba vietu radīšana. 

Tradīcijas, programmu finansējums, gadatirgu organizēšana dažādos apvidos.

Jaunās lauku sētas un ap ezeriem notiekoša būvniecība noskaņo optimistiski gan vietējos iedzīvotājus, gan tos, kas nodarbojas ar amatniecības un tautas mākslas biznesu.

Daudz talantīgu tautas mākslinieku

Lieli projekti tiek īstenoti, lai saglabātu amatniecību, lolotu tradīcijas.

Amatnieku darbi

Priekšrocību, stipro pušu nav.

3. Kā Jūs domājat, kādas ir būtiskākās amatniecības un mākslas industrijas attīstības iespējas Zemgalē? 

Ir grūti teikt, bet pilsētās noteikti varētu izveidoties spēcīgi amatniecības centri, - ir ļoti daudz tautas mākslinieku, amatnieku, ir attīstīta infrastruktūra, satiksme, sakari... ja tikai rajonos... daļa centru ir vienas dienas.

Iespējas ir labas, bet daudz kas būs atkarīgs no valsts ekonomiskās situācijas un ekonomikas politikas. Ja joprojām būs importēti masveida ražošanas lēti ķīniešu mākslas šedevri, tad maz kas noturēsies.

Dibināt centrus un veikalus

Nepieciešami izglītības pasākumi, kompetenti cilvēki projektu rakstīšanai. Vajadzīgi centri darbības īstenošanai.

Niecīgas

Alus brūvēšana, maizes cepšana, koka griešana, vilnas velšana...

Lielas iespējas. Tikai nepieciešams sapulcēt cilvēkus amatniecības centros. Pamudināt.

Radīt vairāk iespēju, lai pasniegtu savus amatus gadatirgos ārvalstīs; sakars un sadarbība ar Latvijas rajoniem, organizējot kopīgus gadatirgus, mākslas nometnes, vecas amatniecības atdzimšanu.

Ziemeļu Lietuva  robežojas ar Latviju. Ir kopā jāturas.

Amatniecības centru, individuālo uzņēmumu dibināšana.

Niecīgas

Labvēlīgas, jo cilvēki ir gatavi strādāt. Tikai pagaidām nav kur.

Visas iespējas ir, tikai jāreklamē amatnieki un viņu amati.

Nekādu iespēju, kamēr valdība tajā rūpīgi neieskatīsies. 

 

4. Kā Jūs domājat, kas varētu kavēt amatniecības un mākslas industrijas attīstību Zemgalē? 

Nodokļu sistēma, vājš pieprasījums, amatniecības centru trūkums, niecīga produkcijas reklāma.

Ekonomikas politika

Līdzekļu darba sākumam trūkums, realizācijas grūtības

Slikta projektu īstenošana

Politika

Jau tagad traucē to cilvēku viedoklis, kas nenovērtē tradicionālos amatus un tautas mākslu, kā arī pašvaldības viedoklis  izjauc  industrijas attīstību.

Kompetences trūkums, īstenojot projektus.

Trūkst kompetentu cilvēku, lai rakstītu un īstenotu projektus.

Cilvēku iniciatīvas trūkums, vietējās valdības neuzmanība, atbalsta trūkums.

Stīvums valdības iestādes. Pasivitāte sadarbojoties.

Trūkst līdzekļu, koordinācijas trūkums

Es nezinu

Krīze, kā visur.

Sniegto atbalstu būs grūti izmantot dažādu noteikumu, kas tiek izvirzīti projektiem, dēļ.

Valsts līmenī nerisināma šī problēma – tie ir lieli attālumi no dzīvesvietas (līdz darbam), samaksa par darbu.

5. Kādi, Jūsuprāt, ir galvenie pasākumi, kas jāveic, lai veicinātu amatniecības un mākslas industrijas attīstību Zemgalē? 

Valsts politika, kas veicinātu amatu centru darbību, veicinātu tautas vērtības u.t.t. Amatu centrus vajadzētu izveidot pilsētās, kur daudz amatnieku, kur ir patērētāji, kur tiek attīstīts tūrisms u.t.t. (Pasākumu) koordinēšana ir ērtāka, attīstot amatniecības centru un mazu centriņu tīklu.

Prātīga nodokļu politika, kā arī ievērojami novienkāršoti amatnieku atbalsta noteikumi. Amatniekam būtu jāstrādā, nevis jāvāc dokumentus no dažādām iestādēm, lai saņemtu palīdzību.

Sadarbība ar ārvalstīm, meklējot jaunas vietas darbu realizēšanai, lai cilvēki varētu no tā pārtikt.

Vietējo amatnieku aktīva piesaiste.

Amatniecības centru dibināšana mazajās pilsētās.

Tā būtu virkne konferenču, semināru tautas māksliniekiem, tiem, kas nodarbojas ar rokdarbiem un tml.

Finanšu atbalsts, kopīgi pasākumi, dalīšanās ar darba pieredzi, amatniecības un tās attīstības analīze, radošās nometnes, amatniecības publiskas prezentācijas.

Nezinu

Labvēlīgāka nodokļu politika, valsts atbalsts.

Maksimāli novienkāršot prasības dažādas uzņēmējdarbības dibināšanai. Mazināt nodokļus.

Attālumu no dzīvesvietas līdz darbam samazināšana, samaksas par darbu palielināšana.

Kompetenti projektu vadītāji, amatu centru izveide, izglītojoša darbība.

Ir nepieciešams izveidot amatu tūrisma maršrutu.

Mākslas centru izveide, valdības atvieglojumi, lai kaut nedaudz ļaut amatniekiem atvilkt elpu un saņemt nelielu peļņu.

 

6. Jūsu komentāri un idejas, kas mums būtu jāņem vērā, izstrādājot Tradicionālās amatniecības un mākslas industrijas attīstības programmu 2011.-2016.gadam? 

Vairāk sadarbības

Tas ir labi jāapdomā.

Autentiskumu, senos auduma, adījumu rakstus...

Es gribu, lai manā dzīvojamā pilsētā darbotos amatniecības centrs.

Vairāk reklāmas

Izglītojošas nodarbības amatu centros, interneta veikali tradicionālo amatu un tautas mākslas izstrādājumu saglabāšanai, lološanai un tirdzniecībai.

Nepieciešams izglītot un mobilizēt tos cilvēkus, kas spēj veicināt tradicionālo amatniecību. Jo mums ir tik daudz ar zelta rokam, strādīgu cilvēku. Nepieciešamas aizsargāt to, kas vēl joprojām saglabājas. Veicināt ar projektiem, izglītot cilvēkus.

Tradicionālas amatniecības un tautas mākslas izstrādājumu prezentēšana sabiedrībai, ārvalstu un sadarbības partneriem, uzņēmējiem, sadarbība publicēšanas darbība, mākslas nometnes, semināri, izglītības programmas jauniešiem, kopīgi pasākumi.

Uzņēmējdarbības nozīme Lietuvas iedzīvotājiem un biznesa attīstības iespējas.

Vissvarīgākais, lai amatniekiem būtu kur realizēt savu produkciju. Būtu labi, ja notiktu vairāk gadatirgu, svētku, kuru laikā amatnieki varētu pārdot savus darbus. Lai gadatirgos netiktu ielaisti pārdēvēji ar visādām ķīniešu precēm. Lai tirdzniecības vietu cenas nebūtu lielas.

Amatniecības izstrādājumu interneta veikals

Ir jāuzsver, ka māksliniekus vajadzētu kaut minimāli atbalstīt, neapkraujot ar nodokļiem, vismaz sākotnēji, lai nav tā, ka māksliniekam, kas nomaksājis nodokli, nav par ko nopirkt materiālu turpmākajam darbam.




















































� Stratēģija Eiropa 2020


� LR Valdības noteikumi par uzņēmējdarbības licences izdošanu iedzīvotājiem, Nr. 1797


� Skat. LR likumu par iedzīvotāju ienākuma nodokli.


� Ar Lietuvas Republikas Valdības 2010.g. 10. martā lēmumu Nr. 248. tika likvidētas apriņķu virsadministrācijas īstenojot apriņķu reformu, tāpēc Lietuvas plānošanas analīzē atšķirībā no Latvijas netiek izdalīts reģionālais līmenis 


� lt.wikipedia.org


� Piecu gadu attīstības plāns Vidus-Baltijas amatniecības un mākslas infrastruktūras tīklam�


� VRG – tiesiski izveidota partnerība, kuras pārvaldes orgāniem ir lēmumu pieņemšanas tiesības un tiesības pārstāvēt dažādas lauku iedzīvotāju intereses





� Avots: Nacionālā maksājumu aģentūras statistika un lauku tūrisma un tradicionālās amatniecības attīstības lauku apvidos 2007.-2013.g. programmas esošās situācijas analīze


� skat. „Plānošanas dokumenti“


� Avots: LR Statistikas Departaments


� Mūsdienu lietuviešu valodas skaidrojošās vārdnīcas interneta lapas


� Lauksaimniecības ministrijas informācijas lapas


� Avots: www.wikipedija.org
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