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	PROJEKTA IDEJAS APRAKSTS 

	

	
	
	

	1. 
	Ministrijas struktūrvienība, padotības iestāde, arī atvasināta publiskā persona, un kapitālsabiedrība, kas iesniedz projekta ideju izskatīšanai IPAK 
	 Zemgales Plānošanas reģions 

	2. 
	Projekta nosaukums (arī angļu valodā, ja projekta valoda būs angļu valoda)
	
“Sociālo pakalpojumu kvalitātes uzlabošana vecāka gadagājuma cilvēkiem, attīstot veselīgas dzīvesveida programmas/ “Veselības stāsti”. 
“Health stories”/ Enhancement the quality of social services for elderly people by developing healthy lifestyle programs 

	3.
	Projekta statuss uz idejas iesniegšanas brīdi (uzsākta projekta izstrāde, izstrādāts tehniskais projekts, projekts sagatavots iesniegšanai)
	Projekts tiek gatavots iesniegšanai 3. kārtā.
 

	4. 
	Programma/aktivitāte, kurā plānots pieteikt projektu
Datumi, no kura līdz kuram projektus var iesniegt programmā
	
Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas pārrobežu sadarbības programmas Eiropas kaimiņattiecību instrumenta ietvaros 2014.2020.gadam 
1.mērķis “Sociālās iekļaušanas veicināšana un cīņa pret nabadzību” 
1.1. prioritāte “Pieejas sabiedriskajiem pakalpojumiem uzlabošana mazaizsargātām sociālajām grupām” 

Projekta iesniegšanas termiņš 30.05.2019 

	5. 
	Īss projekta ietvaros plānoto darbību apraksts (darbības, pasākumi, arī mērķa grupas) 

	Projekta mērķis: 
Veicināt sociālo pakalpojumu kvalitāti vecāka gadagājuma cilvēkiem no visiem 3 partnerības reģioniem, attīstot un izmēģinot kopīgas veselīga dzīvesveida programmas, kas balstītas uz viņu dzīves pieredzi, vērtībām un interesēm.

Projekta galvenās aktivitātes: 
1. Pārrobežu/ reģionālo/ vietējo programmu attīstība sociālo pakalpojumu saņēmēju - vecāka gadagājuma cilvēku garīgās un fiziskās veselības veicināšanai: pieredzes apmaiņas pasākumi, kopā ar treniņiem vai meistarklasēm sociālo pakalpojumu sniedzējiem; 8 vietējo programmu izstrāde, 3 reģionālo programmu izstrāde, kas balstīta uz priekšizpētes rezultātiem par veco cilvēku interesēm un dzīves pieredzi.
2. Veselības vecināšanas programmu ieviešana sociālo pakalpojumu sniedzēju institūcijās un pašvaldībās – pilotēt veselības veicināšanas programmas pasākumus vietējā un reģionālajā līmenī; iegādāties nepieciešamo aprīkojumu un inventāru, veikt nepieciešamos ieguldījumus infrastruktūrā. 
3. Publicitātes un rezultātu izplatīšanas pasākumi: „Veselības stāstu” videofilma, brošūra “Novecošana un veselīga dzīvesveida ABC” 3 valodās, noslēguma konference, kas apvienota ar “veselības stāstu” prezentāciju.

	6. 
	Īss projekta ietvaros sasniedzamo rezultātu apraksts (iekārtas, būves, infrastruktūra, rokasgrāmatas, filmas, pētniecības darbi u.tml.)

	 PROJEKTA AKTIVITĀTES (REZULTĀTI):

· pieredzes apmaiņas braucieni (6) kopā ar treniņiem vai meistarklasēm (4) sociālo pakalpojumu sniedzēju speciālistiem; 
· vietējo programmu izstrāde (5), reģionālo programmu izstrāde (3);
· vietējā un reģionālā līmeņa garīgās un fiziskās veselības veicināšanas pasākumi (24 ) sociālo pakalpojumu saņēmējiem 
· aprīkojums un /vai investīcijas partneru iestādēs (5)
· publicitātes pasākumi – videostāsti par visu 3 partneru reģionu pārstāvju veselīgu dzīvesveida pieredzi (1 apvienotais videostāsts), 1 brošūra, 1 konference

	7.
	Projekta idejas iesniedzēja ieguvums īstenojot projektu (pamatojumu plānotajām darbībām, iegūstamās zināšanas, tehniskais nodrošinājums u.tml.)

	Projekts atbilst sekojošiem nacionālajiem un reģionālajiem plānošanas dokumentiem:
· Latvijas nacionālais attīstības plāns 2014.-2020. gadam prioritātei “Cilvēka drošumspēja” [250] Sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas formu daudzveidošana; [311] Veselīga un aktīva dzīvesveida paraduma nostiprināšana sabiedrībā kopumā, nostiprinot veselības veicināšanas sadarbības tīklus.
· Labklājības ministrijas “Pamatnostādnes sociālo pakalpojumu attīstībai 2014.-2020.gadam” 1.4.Pilnveidot klienta individuālajām vajadzībām atbilstošu pakalpojumu sniegšanu sociālās aprūpes institūcijās. 
· Zemgales plānošanas reģiona attīstības programmas Rīcības plānam 2015.-2020. gadam – P5 Efektīva pakalpojumu sistēma: RV 5.2. Nodrošināt ilgtspējīgu sociālo pakalpojumu attīstību reģionā, uzlabojot sociālo pakalpojumu pieejamību, kvalitāti un atbilstību reģiona iedzīvotāju vajadzībām; R5.2.3.  Veicināt sociālo pakalpojumu sinerģiju ar citiem pakalpojumiem – veselības aprūpes, nodarbinātības u.c., t.sk. palielinot reģiona pašvaldību sadarbību un nevalstiskā un privātā sektora līdzdalību sociālo pakalpojumu jomā. 


	8.
	Projekta idejas iesniedzēja funkcija, kas tiek nodrošināta, īstenojot projektu

	Saskaņā ar Reģionālās attīstības likuma 16.1 pantu plānošanas reģioni veic attīstības plānošanas dokumentu izstrādi, koordinē un veicina plānošanas reģiona attīstības pasākumu īstenošanu, uzraudzību un novērtēšanu. Projektā plānotās aktivitātes palīdzēs sasniegt Zemgales plānošanas reģiona attīstības programmā, un Rīcības plānā  nospraustos mērķus.

	9. 
	Projekta ietvaros plānotā sadarbība/projekta partneri un to loma

	Vadošais partneris: 
Zemgales plānošanas reģions 
Projekta partneri:
1. Grodņas Sarkanais krusts (BK)
2. Tērvetes novada pašvaldība (LV)
3. Druskinienku pašvaldības slimnīca (LT)
4. Novogrudok rajona teritoriālais sociālo pakalpojumu centrs (Grodņas apgabals) (BK)
5. Pļaviņu novada pašvaldība (LV)


	10.
	Finansējuma avots (fonds)

	Latvijas, Lietuvas un Baltkrievijas pārrobežu sadarbības programmas Eiropas kaimiņattiecību instrumenta ietvaros 2014.2020.gadam 


	11. 
	Projekta kopējais indikatīvais finansējums (EUR), no tā:
	600 000

	
	Projekta idejas iesniedzēja budžeta daļa projektā (EUR), no tā:
	100 000 

	
	Programmas līdzfinansējuma daļa (EUR)
	90 000 (90%)

	
	Pašu līdzfinansējuma daļa (EUR)

	-

	
	No pašu līdzfinansējuma daļas nepieciešamais valsts budžeta līdzfinansējums (EUR)
	10 000 (10%)

	
	No valsts budžeta nepieciešamā dotācija projekta priekšfinansējuma nodrošināšanai (EUR) 
	100 000 

	12.
	Indikatīvais projekta īstenošanas laiks (no - līdz)
	01.06.2020.- 30.05.2022

	13.
	Projekta rezultātu ilgtspējas nodrošināšana (vai un cik liels finansējums būs nepieciešams projekta rezultātu uzturēšanai, t.i. uzturēšanas izdevumi un to finansēšanas avots)
	Projekta rezultātu uzturēšana notiks projekta partneru budžetu ietvaros
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