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	Projekta idejas veidlapa

	

	
	
	

	1. 
	Ministrijas struktūrvienība, padotības iestāde, arī atvasināta publiskā persona, un kapitālsabiedrība, kas iesniedz projekta ideju izskatīšanai 
	 Zemgales Plānošanas reģions 

	2. 
	Projekta nosaukums (arī angļu valodā, ja projekta valoda būs angļu valoda)

	“Kultūras mantojums ilgtspējīgai izaugsmei / Cherish” / Cultural heritage as a driver for sustainable growth



	3.
	Projekta statuss uz idejas iesniegšanas brīdi (uzsākta projekta izstrāde, izstrādāts tehniskais projekts, projekts sagatavots iesniegšanai)
	Uzsākta projekta izstrāde

	4. 
	Programma/aktivitāte, kurā plānots pieteikt projektu
Datumi, no kura līdz kuram projektus var iesniegt programmā
	Programma – HORIZON 2020 
Darba programma: Klimata politika, vide, resursu efektivitāte un izejvielas
 
Projekta iesniegšanas termiņš –Divu pakāpju iesniegšana 
07.03.2017
05.09.2017 

	5. 
	Īss projekta ietvaros plānoto darbību apraksts (darbības, pasākumi, arī mērķa grupas) 





































	Projekta mērķis: 
Projekta mērķis ir izstrādāt un izvērtēt metodiku kultūras mantojuma virzītai ilgtspējīgai izaugsmei, balstoties uz galveno reģionu (role models) izpēti, kuriem nav unikālu vai plašu atzītu tūrisma galamērķu, bet tiem tomēr ir izdevies panākt ilgtspējīgu izaugsmi, attīstību un inovāciju. Šie galveni reģioni (role models) mentorēs partneru reģionus (replicators) labākās pieredzes un labo prakšu pārņemšanai savos reģionos. Projekta metodoloģija un atkārtoti izmantojumu rīku kopums būs izmantojams jebkuram Eiropas lauku reģionam.
Plānotās darbības:

1. Analizēt un identificēt prasības attiecībā uz kultūras  mantojuma virzītu izaugsmi, analizējot  atlasītos galvenos reģionus, to stirpās un vājās puses, kā arī kādā veidā kultūras mantojums sekmē ekonomisko reģiona izaugsmi.
2. Izstrādāt atkārtoti izmantojamu metodiku: Izstrādāt un aprakstīt metodiku kultūras un dabas mantojuma izmantošanai kā virzītājspēku ilgtspējīgai attīstībai lauku apvidos.
3. Nodrošināt ieviešanas, vadības un uzraudzības rīkus, ieviešot tehnoloģiju platformu praktisku attīstības un virzienu izstrādei lauku reģionos.
4. Ieviest pilotu izmēģinājumus, izvērtējot un uzlabojot izstrādāto metodoloģiju.
5. Izstrādātajā platformā iestrādāt apmācību programmas, attīstības analīzes u.c. rīkus. 
6. Izveidot sadarbības tīklu.

Projekts atbilst sekojošiem plānošanas dokumentiem:
· Zemgales plānošanas reģiona Attīstības programmas 2015.- 2020.gadam  Rīcības daļas 1. prioritātes „Uzņēmējdarbībai pievilcīga vide – bāze inovācijām ilgtermiņā” 4. rīcības virzienam „Attīstīt Zemgales reģionam specifiskas tūrisma nišas un veicināt jaunu tūrisma produktu un pakalpojumu piedāvājumu” un 6. Prioritātes “Zemgales kultūrvide un identitāte” 1. Rīcības virzienam ”Saglabāt un popularizēt Zemgales kultūrvidi un tradīcijas”

	6. 
	Īss projekta ietvaros sasniedzamo rezultātu apraksts (iekārtas, būves, infrastruktūra, rokasgrāmatas, filmas, pētniecības darbi u.tml.) 
	 PROJEKTA REZULTĀTI:

1. Analizēti galveni reģioni (role regions), identificējot faktorus kultūras mantojuma virzītai ilgtspējīgai izaugsmei. 
2. Izstrādāta metodoloģija analīzes identificētajai labās prakses pārņemšanai citos lauku reģionos.
3. Izveidoti vietējie kultūras izaugsmes klasteri partneru reģionos (replicators).
4. Izveidota Internet- balstīta uzraudzības, analīzes platforma kultūras, sociālo, vides, ekonomisko ieguvumu izvērtēšanai.
5. Labās prakses identificēšana un izplatīšana Eiropā, ieviešot jaunus biznesa, sadarbības modeļus, nemateriālā kultūras mantojuma izmantošanas veidus, u.c.


	7. 
	Projekta ietvaros plānotā sadarbība/projekta partneri un to loma

	Vadošais partneris:
Rietumbohēmijas universitāte ( Čehija)

Projekta partneri:
Zemgales plānošanas reģions (Latvija) 
Baltijas atvērto risinājumu centrs (Latvija)
Kultūras ministrija (Bulgārija)
Centrāleiropas tehnoloģiju izpētes tīkla institūts (Austrija)
Eiropas reģionālas sadarbības tīkls (Grieķija)
Mantojuma aizsardzības padome (Grieķija)
IS-practise (Beļģija)
LTD 21c consultancy (UK)
LTD Asplan viak interneta s (Norvēģija)
LTD Aforti it s.r.o. (Čehija)
Starptautiska pilsētu un reģionālās plānošanas biedrība (Nīderlande)
Moravian karst reģions (Čehija)
Brno Tehnoloģiju universitāte ( Čehija)
LTD Stepim ( Čehija)
Foteviken Muzejs (Zviedrija)
Vestlandsforsking pētījumu institūts (Norvēģija)
Ekvadoras aizsardzības biedrība (Ekvadora)
Sicīlijas UNESCO biedrība (Itālija)



	8.
	Finansējuma avots (fonds)

	HORIZON 2020 

	9. 
	Projekta kopējais indikatīvais finansējums (EUR), no tā:
	 3 600 000 EUR

	
	Projekta idejas iesniedzēja budžeta daļa projektā (EUR), no tā:
	Indikatīvi 150 000 EUR

	
	Programmas līdzfinansējuma daļa (EUR)

	150 000 EUR (100%)

	
	Pašu līdzfinansējuma daļa (EUR)

	· 

	
	No pašu līdzfinansējuma daļas nepieciešamais valsts budžeta līdzfinansējums (EUR)

	-

	
	No valsts budžeta nepieciešamā dotācija projekta priekšfinansējuma nodrošināšanai (EUR) 
	
150 000 EUR

	10.
	Indikatīvais projekta īstenošanas laiks (no - līdz)
	36 mēneši (06.2018 – 06.2021)







Izpilddirektors 	(personīgais paraksts) 		V. VEIPS

Noraksts pareizs:
Administrācijas vadītāja 			S. OZOLA
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