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NORAKSTS    
Pielikums

ZPRAP 21.06.2016. lēmumam Nr.187.,

 prot. Nr.37.
Projekta koncepts
Prioritāte: II prioritāte Atbalsts darbaspēka mobilitātei un nodarbinātībai
Investīciju prioritāte:  2. īstenot pārrobežu darba tirgu integrāciju, tostarp pārrobežu mobilitāti, kopīgas nodarbinātības iniciatīvas vietējā mērogā, informatīvus un konsultatīvus pakalpojumus un kopīgu apmācību Konkrētais mērķis: palielināt darba iespējas, uzlabojot darbaspēka mobilitāti un prasmes
	Projekta nosaukums


	Mūžizglītības attīstība Zemgales reģionā, lai sekmētu darba spēka nodarbinātību un konkurētspēju darba tirgū

	Problēmas, kādas var būt sekas, ja problēma netiek risināta (3)

	· Nepietiekama darbaspēka kvalifikācija dinamiskā darba tirgus apstākļos
· Darba spēka prasmju neatbilstība darba devēja vajadzībām.

· Mūžizglītības centru apmācību programmu neatbilstība darba tirgus vajadzībām 

· Laika trūkums darbiniekiem kvalifikācijas iegūšanai, jo apmācības ir tālu no dzīves vietas
· Nevaidojas jauni uzņēmumi, jauni darba devēji.

	Projekta mērķis 


	Uzlabot darba ņēmēju prasmes reģionā atbilstoši tirgus pieprasījumam,  un motivēt darba ņēmējus kļūt par darba devējiem.

	Galvenās projekta aktivitātes


	1. Darba devēju aptauja, vajadzību apzināšana Latvijā un Lietuvā:
1.1. Pētījums/situācijas izpēte nepieciešamā kvalifikācijas speciālistiem (kādi speciālisti trūkst, kādi būtu nepieciešami utt) 

1.2. Apkopta informācija par iespējām, kur iegūt pieprasītākās kvalifikācijas un kāds ir Latvijas un Lietuvas Mūžizglītības/tālākizglītības/pieaugušo izglītības centru piedāvājums

1.3. Izpētīt iespējas uzņēmējdarbības prasmju  pilnveidošanai, motivēšanai kļūt par darba devēju.

1.4.  Noskaidrot interesi par tālmācību 
2. Pedagogu apmācības atraktīvu apmācību programmu izveidē (pielāgošanā) un kursu materiālu izstrādāšanā uzņēmējdarbības jomā:
2.1. Apmācības satura veidošanai 

2.2. Pedagogu apmācība

2.3. Pieredzes apmaiņa, (labā prakse e-kursu piedāvājumā, sadarbības stiprināšana starp augstskolu un pašvaldības mūžizglītības centriem, lektoru apmaiņa utt.)
3. Apmācības pasākumi uzņēmējiem/ darba devējiem/ darba ņēmējiem:

3.1. Apmācības uzņēmējdarbībām, sava biznesa veidošanā

3.2. Mentoringa pakalpojumu nodrošināšana. 

4. Veidot LLU mūžizglītības centra sadarbības tīklu Zemgales reģonā

5. Mārketinga pasākumi:

5.1. Uzlabot mūžizglītības (pieaugušo izglītības) centru mājas lapas un mārketingu
5.2. Popularizēti mūžizglītības centru piedāvājumi (dalība izstādēs, u.c. aktivitātes) 

6. Aprīkojuma uzlabošana apmācību procesa norisei.

	Potenciālie projekta partneri, to gatavība piedalīties projekta īstenošanā


	Zemgales plānošanas reģions
LLU mūžizglītības centrs

Iecavas novads

Pļaviņu novads

Jēkabpils novads

	Potenciālie projekta partneri Lietuvā
	Paņevežu mūžizglītības centrs
Rokišķu izglītības centrs

Šauļu universitāte ?

	Projekta budžets
	Projekta kopējais indikatīvais finansējums: 941 000,00 EUR

Programmas līdzfinansējuma daļa: 799 850,00 EUR (85%)

	Projekta ilgums
	24 mēneši


Izpilddirektors 
(personīgais paraksts) 

V. Veips
Noraksts pareizs:

Administrācijas vadītājas p.i. D.VILMANE

27.06.2016., Jelgavā
