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Projekta koncepts
Projekta nosaukums:
 Ilgtspējīga darba dzīve , uzņēmējdarbība un mūžizglītība personām vecumā 55+

Sustainable working life, entrepreneurship and lifelong learning for 55+ (SWELL)
Programma: 

 Baltijas jūras reģiona sadarbības programma 2014-2020
projekta atbalsta joma: 1. prioritārais virziens “Inovācijas spējas”,  1.3. konkrētais mērķis “Netehnoloģiskā inovācija” - 
 veicināt Baltijas jūras reģiona darbību netehnoloģisko inovāciju nozarē, pamatojoties uz inovācijas nozares pārstāvju augošajām spējām
Projekta ilgums: 36 mēneši

Projekta iesniedzējs: Abo Universitātes Mūžizglītības centrs  (Somija);

Projekta partneri: 

· Mūžizglītības centrs Abo Universitātē (Turku,Somija);

· EDCO kompānija (Dānija);

· Brēmenes Lietišķo zinātņu universitāte (Vācija);

· REM, konsultāciju firma (Vācija);
· Zemgales plānošanas reģions (Latvija);
· Kauņas Reģionālais inovāciju centrs (Lietuva);
· Gdiņas Ekonomikas Fonds (Polija);

· Dalarnas reģiona padome (Zviedrija).
Finanasējums: 

· Projekta summa - 200 000 EUR

· 85% Centrālā Baltijas jūras reģiona programma 2014-2020
· Projekts atbilst:
· Izglītības attīstības pamatnostādņu 2014.-2020.gadam 2. Apakšmērķa „Indivīdu prasmes: veicināt vērtībizglītībā balstītu indivīda profesionālo un sociālo prasmju attīstību dzīvei un konkurētspējai darba vidē” 4.rīcības virzienam ‘’Izglītības iespēju paplašināšana pieaugušajiem’’;
· Spēkā esošajai Zemgales reģiona Attīstības programmas 2008. – 2014. gadam 1. Prioritātes “ Izglītots, radošs un konkurētspējīgs cilvēks ” 7. uzdevumam: “ Veicināt darba tirgus pieprasījumam atbilstoša darbaspēka sagatavošanu” un 4. uzdevumam: 
”Veicināt investīciju piesaisti reģionā.”, 2.prioritātes „Zināšanu ekonomikas attīstība’’ 1.rīcības virziena 4.uzdevumam – ‘’Veidot un popularizēt reģiona tēlu’’;
· Izstrādē esošajai jaunajai Zemgales plānošanas reģiona Attīstības programmas 2014.-2020. gadam 2. prioritātes “Elastīga izglītība mūža garumā”, 2. rīcības virzienam “Uzlabot mūžizglītības piedāvājumu un pieejamību” .
mērķa grupas: 

· Zemgales reģiona pašvaldību speciālisti;

· Zemgales Mūžizglītības centru speciālisti;

· Zemgales plānošanas reģiona speciālisti un administrācija.

Projekta mērķis: 
Veidot inovatīvu modeli ilgtspējīgai sadarbībai Baltijas jūras reģiona valstu publisko un privāto iestāžu darbiniekiem  pilnvērtīgai un konkurētspējīgai darba dzīvei pēc 55 gadu vecuma. 
Pieņemt  izaicinājumu  novecojošam darbaspēkam  strauji mainīgajā darba dzīvē.  
Projekts attīstīs sekojošas darbības jomas :

1 ) Attīstības plānu ilgtspējīgai darba dzīvei pēc 55 gadiem
2 ) Uzņēmējdarbības iespējas senioriem

Projekta aktivitātes:

1. Projekta vadība un koordinēšana

Projekta administrēšana aptver projekta aktivitāšu ieviešanu saskaņā ar plānoto laika grafiku un finanšu vadību. Šī aktivitāte ietver vadības grupu organizēšanu, atskaišu gatavošanu, darba paku (WP) vadītāju sanāksmju rīkošanu, partnerības līgumu slēgšanu. Atbildīgais par šo aktivitāti ir Abo Universitātes Mūžizglītības centrs (vadošais partneris).
2. Sadarbības veicināšanas aktivitātes starp augstskolām, mūžizglītības un uzņēmējdarbības speciālistiem, pašvaldību iestāžu darbiniekiem 

Aktivitāti paredzēts ieviest sadarbībā ar Latvijas Lauksaimniecības universitāti (LLU), kā arī Zemgales novadu Mūžizglītības un pieaugušo izglītības iestāžu speciālistus, iesaistot LLU zinātniskos institūtus, ar mērķi paaugstināt pašvaldību darbinieku izpratni un konkrētu iespēju apzināšanu uzņēmējdarbības attīstīšanā.
Šīs aktivitātes ietvaros gan augstskolas pasniedzējiem, gan pašvaldību pieaugušo izglītotājiem, īpaši uzņēmējdarbības jomā, būs iespēja atrast starptautiskus sadarbības partnerus jaunu produktu attīstībai. 

3. Publicitāte un informācijas izplatīšanas nodrošināšana

Projekta ietvaros tiks nodrošināta publicitāte - sabiedrības informēšana par projekta aktivitātēm un rezultātiem, nodrošinot visas programmā prasītās publicitātes un vizuālās identitātes pasākumus, plānojot pasākumus un rakstus gan mājas lapā, gan maksas avīzēs par projekta ieviešanu, kā arī izveidojot reprezentācijas materiālus. 

4. Kopīgas apmācības un pieredzes apmaiņa
Projekta ietvaros plānots paaugstināt Zemgales reģiona pašvaldību speciālistu darba kapacitāti, apgūstot papildus prasmes un iemaņas mainīga darba tirgus apstākļos. Projekta gaitā tiks pievērsta liela uzmanība uzņēmējdarbības iespēju izmantošanai, piemēram, darba zaudēšanas gadījumos. Izmantojot projekta partneru iestrādes no citiem Baltijas jūras reģiona valstu pieredzes, būs iespēja ar inovatīvām metodēm atjaunot darbinieku senioru praktiskās, tehniskās un tehnoloģiskās darba iemaņas, kas ļaus speciālistiem vecumā 55 gadi  un vairāk veiksmīgi turpināt strādāt savās specialitātēs.

Blakus attīstības programmām, kas paredz samazināt jauniešu bezdarbu, senioru darbaspēju palielināšanas un atjaunošanas pieredzes programma, ko paredzēts attīstīt ar šo Projektu, var sekmīgi risināt darba trūkstošo darba vietu nodrošināšanas problēmu. 
Projekta rezultāti:

· Izglītoti un apmācīti pašvaldību speciālisti (apmācības, pieredzes apmaiņas vizītes);

· Iesaistīti LLU mācībspēki uzņēmējdarbības attīstībā, kā arī starptautiskajai sadarbībai;

· Atbalstīti Zemgales Pieaugušo izglītības un Mūžizglītības centru speciālisti pašvaldību darbinieku tālākizglītības apzināšanā un organizēšanā
· Izstrādātas un pieejamas rekomendācijas veiksmīgas sadarbības modelim Baltijas jūras reģionā, lai veicinātu pašvaldību un citu iestāžu darbiniekiem senioriem turpināt aktīvu un pilnvērtīgu darba dzīvi;

· Izgatavoti un izplatīti informatīvie materiāli par projekta aktivitātēm un rezultātiem;
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