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ANO
Apripe majas
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BSAC
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DAC

DI

DI plans

Dienas aprupes
centrs

Ergoterapija

Apvienoto Naciju Organizacija

Pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuras
objektivu apstaklu dé| nevar sevi aprapét.!

Persona, kas palidz atbalstamajai personai ar gariga rakstura traucé&jumiem
planot un pasai pienemt IEmumus par savu dzivi

Bérnu socialas apripes centrs

Bérna emocionala audzinasana

Latvijas Republikas Centrala statistikas parvalde

Dienas aprapes centrs

Deinstitucionalizacija. Pareja no apripes institlicijas uz sabiedriba balstitiem
pakalpojumiem. Ta ir tadas pakalpojumu sistémas izveide, kas sniedz
personai, kurai ir ierobezotas spé€jas sevi apripét, nepiecieSamo atbalstu, lai
ta spétu dzivot majas vai gimeniska vidé.

Zemgales regiona deinstitucionalizacijas plans 2017.-2020.gadam.
Institlicija, kas dienas laikd nodroSina socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju attistibu, izglttoSanu un briva
laika pavadiSanas iesp&jas personam ar gariga rakstura traucéjumiem,
invalidiem, bérniem no tricigdm gimeném un gimeném, kurads ir bérna
attistibai nelabvéligi apstakli, ka arT personam, kuras sasniegu$as vecumu,
kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju.t

Ergoterapija - viena no rehabilitacijas nozaréem, kas veicina personas
iesaistiSanos sev nozimigas ikdienas nodarbés, tadéjadi veicinot neatkaribu,
veselibu un labklajibu. Ergoterapijas galvenais meérkis — veicinat individa
veselibu un neatkaribu jebkuros dzives apstaklos.

ERAF Eiropas regionalas attistibas fonds

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds
Funkcionalais traucéjums. Slimibas, traumas vai iedzimta defekta izraisits

FT fiziska vai gariga rakstura traucéjums, kas ierobezo personas spéjas stradat,
aprupét sevi un apgritina personas ieklau$anos sabiedriba.*

GAC Gimenes atbalsta centrs

GKC Gimenes krizes centrs
Gariga rakstura traucéjumi. Psihiska saslim$ana vai garigas attistibas
traucéjums, kas ierobezo personas spéjas stradat un apripét sevi, ka art

GRT apgritina tas ieklauSanos sabiedriba un kas noteikts atbilstoSi spéka
esoSajai Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problému
klasifikacijas (SSK) redakcijai.t

G = Maja vai atseviSks dzivoklis, kura personai ar gariga rakstura traucéjumiem

rupu maja o S L o ~ R .
- . nodroSina majokli, individualu atbalstu socialo problému risindSana un, ja

(dzivoklis) C - S
nepiecieSams, socialo aprapi.

| invaliditates grupa _Darb_spcfjuz zaudéjums ir 80—100 procentu apmeérd, — loti smaga
invaliditate

Il invaliditates grupa Darbspéju zaudéjums ir 60—79 procentu apméra, — smaga invaliditate?

Ill invaliditates grupa Darb_spgjuzzaudejums ir 25—59 procentu apméra, — meéreni izteikta
invaliditate

1 LIKUMI.LV, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums
2 LIKUML.LV, Invaliditates likums



ligstoSas socialas

apripes un socialas

rehabilitacijas

Sociala institicija, kas nodroSina personai, kura vecuma vai veselibas
stavokla dé| nespéj sevi apripét, k& ari bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem majokli, pilnu apripi un socialo rehabilitaciju.®

institacija
Invaliditate ir ilgsto8s vai neparejoSs ar vecuma parmainam cilvéka
Invaliditate organisma nesaistits fizisko vai psihisko spéju ierobezojums, kas apgratina
personas integraciju sabiedriba, pilnigi atnem vai dalé&ji ierobezZo tas spé&ju
stradat un sevi apkopt. ?
KPMG Baltics SIA. “Zemgales regiona deinstitucionalizacijas plans 2017. -
KPMG » _
2020. gadam” sagatavotaji.
KPR Kurzemes planosanas regions

Krizes centrs

LablS

LPR

LR

LR IZM
LR LM
LR VM
N/A

NVA

NVO
NVD

Paliativa aprupe

PB

Personas ar GRT

PMLP
PNS

Prasmes

Puscela maja

Sociala institlcija, kura tiek sniegta Tslaiciga psihologiska un cita veida
palidziba krizes situacija nonakusam personam.3

Valsts informacijas sistéma “Labklajibas informacijas sistéma”

Latgales planosanas regions

Latvijas Republika

Latvijas Republikas lzglititbas un zinatnes ministrija

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija

Latvijas Republikas Veselibas ministrija

Neattiecas

Nodarbinatibas valsts agentlra. LR Labklajibas ministrijas parraudziba
esoSa parvaldes iestade, kas izveidota, lai 1stenotu valsts politiku bezdarba

samazinaSana un bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam
paklauto personu atbalstam.

Nevalstiska organizacija
Latvijas Republikas Veselibas ministrijas Nacionalais veselibas dienests

Paliativa apripe ir aktiva, visaptveroSa to pacientu apripe, kuru izarstéSana
vairs nav iesp€jama, un kura prioritara ir sapju un citu simptomu, socialo,
psihologisko un garigo problému kontrole, nemot véra, ka paliativa apriipe
sava pieeja ir starpdisciplinara un aptver pacientu, gimeni un apkartéjo
sabiedribu un nodroSina pacientam nepiecieSamas vajadzibas neatkarigi no
vietas, kura vind atrodas — gan majas, gan slimnica, ar noliku saglabat
labako iespéjamo dzives kvalitati, I1dz iestajas nave.*

PaSvaldibas budzets

Personas, kuras sanem valsts finansétus ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institaciju pakalpojumus, un pasdkuma Tsteno3anas
laika pariet uz dzivi sabiedriba, ka art pilngadigas personas ar gariga
rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var nonakt valsts ilgstoSas apripes
institicija un kuram ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai Il
invaliditates grupa).

Pilsonibas un migréacijas lietu parvalde

Psihoneirologiska slimnica

Ipadas dotibas, kas iegitas apmacibas vai praksé un kas ir noderigas
darbam. Tas ietver spéjas apglt, atjaunot un paplasinat teorétiskas
zinaSanas un spéjas, un izmantot tas praksé darba uzdevumu veik§ana.

Socialas rehabilitacijas institicija vai ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institicijas struktdrvieniba, kura personam ar funkcionaliem
traucéjumiem nodroSina socialo rehabilitaciju, patstavigai dzivei

3 LIKUML.LV, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

4 LR VM, Paliativa aprape, http://www.vm.gov.lv/lv/tava_veseliba/paliativa_aprupe/



Respondents
RPR

Sabiedriba balstiti
pakalpojumi

Sabiedriba balstiti
visparejie
pakalpojumi

Sabiedriba balstiti
socialie pakalpojumi

Sabiedriska labuma
organizacija

Servisa dzivoklis

SLO

SIVA

Socialas apripes
pakalpojums

Sociala darba
specialists

nepiecieSamo paSapripes iemanu un dzives prasmju apgiS$anu vai
nostiprinasanu.>

Cilvéks, kurs aptauja vai intervija sniedz atbildes uz uzdotajiem jautajumiem
Rigas plano$anas regions

Sabiedriba balstiti pakalpojumi ir pakalpojumi, kas personai sniedz atbalstu
funkcionalo traucéjumu radito ierobezojumu parvaréSanai, dodot iespéju
dzivot majas, un bérnu gadijuma — augt gimeniska vai tai pietuvinata vide,
ietverot preventivos pasakumus, lai novérstu institiciju pakalpojumu.
Termins ietver gan sabiedriba balstitus visparéjos pakalpojumus, gan
sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus.®

Pakalpojumi, iznemot socialos pakalpojumus, kas pieejami visam personam
arpus institlcijam. Pieméram, izglitiba, nodarbinatiba, veselibas apripe,
transports, briva laika pavadisana, majoklis, u.c.

Socialie pakalpojumi “Eiropas kopéjo vadliniju parejai no institucionalas uz
sabiedriba balstitu aprapi” izpratné, kas tiek sniegti vai planoti arpus
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijam (VSAC un
BSAC). Sie socidlie pakalpojumi personai sniedz atbalstu FT radito
ierobezZojumu parvaréSanai, dodot iespéju dzivot majas, un bérnu gadijuma
— augt gimenes vai tai pietuvinata vidé, ietverot preventivos pasakumus, lai
novérstu institliciju pakalpojumu nepiecieSamibu.”

Sabiedriska labuma organizacijas ir biedribas un nodibinajumi, kuru statdtos,
satversmeé vai nolikuma noradttais mérkis ir sabiedriska labuma darbiba, ka
art religiskas organizacijas un to iestades, kuras veic sabiedriska labuma
darbibu, ja §STm biedribam, nodibinajumiem un religiskajam organizacijam
pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss un ja tas izlieto savus
iendkumus darbibam, kuram nav komerciala rakstura un kuras vérstas uz
sabiedriska labuma darbibas nodrosinasanus.

Dzivoklis, kas tiek iziréts un ir pielagots personai ar smagiem funkcionalajiem
traucéjumiem, lai palielinatu personas iespéjas dzivot patstavigi un aprupét
sevi.b

Sabiedriska labuma organizacija

Socialas integracijas valsts agentlra. LR labklajibas ministra parraudziba
eso$a valsts tiedas parvaldes iestade, kuras darbibas mérkis ir Tstenot valsts
politiku personu ar prognozéjamu invaliditati, personu ar invaliditati un
personu ar funkcionaliem traucéjumiem socialas integracijas joma un Tstenot
profesionaldas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas vidéjas
izgltibas, pirma limena profesionalas augstakas izgltibas (koledZas
izglitiba), profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

Pasakumu kopums, kas vérsts uz to personu pamatvajadzibu
apmierinasanu, kuram ir objektivas gritibas apripét sevi vecuma vai
funkcionalo traucéjumu dél, un ietver sevi pakalpojumus personas
dzivesvieta un ilgsto$as socialas apripes institlcijas.®

Persona, kurai ir Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteikta
izglitiba un kura veic socidla darbiniekam karitativa sociala darbinieka,
sociala aprupétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora
profesionalos pienakumus. ®

5 LIKUMI.LV, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

& Common European Guidelines on the Transition from Institutional to Community-based Care, 2012

" Labklajibas ministrija. Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-2020. gadam. 3.Ipp. Pieejams:
http://www.Im.gov.Iv/upload/aktualitates/null/2015 15 07 ricplans final.pdf

8 LIKUMI.LV, Sabiedriska labuma organizaciju likums
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Socialais mentors

Socialo pakalpojumu
sniedzéjs

Sociala palidziba

Socialas
rehabilitacijas
pakalpojums

Socialas
rehabilitacijas centrs

Specializetas
darbnicas
SPS registrs
Surdotulks
VB

VDEAVK

Valsts socialas
aprupes centrs

VM VI
VPR
VSAC
VSIA

Zemgales planosanas
regions

ZPR

Persona, kura pilngadigai personai ar GRT, kura sanem valsts ilgstoSas
socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicija pakalpojumu, sniedz
atbalstu sagatavoSanas parejai uz dzivi sabiedriba procesa.®

Persona, kas sniedz socialas apripes, socialas rehabilitacijas, profesionalas
rehabilitacijas un sociala darba pakalpojumus.

Naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materilo
resursu novértéSanu personam (gimeném), kuram trokst [dzeklu
pamatvajadzibu apmierinasanai.®

Pasakumu kopums, kas vérsts uz socidlas funkcionéSanas spéju
atjaunos$anu vai uzlaboSanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgus$anu un
ieklausanos sabiedriba, un ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta
un socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlicija vai dzivesvieta vai
socialas apripes un socialas rehabilitacijas instittcija.®

Socialas rehabilitacijas institlcija, kurd personam ar funkcionaliem
traucéjumiem, no psihoaktivam vielam atkarigam personam, personam péc
brivibas atnem$anas soda izcieSanas un citdm persondm ar socialas
funkcionéSanas problémam nodroSina socialas funkcioné$anas spéju
atjaunos$anai nepiecieSamo socialo rehabilitaciju.®

Socialas rehabilitdcijas pakalpojums, kas nodroSina prasmes veicino$as
aktivitates un specialistu atbalstu personam ar funkcionaliem traucéjumiem.>

Valsts informacijas sistéma “Socialo pakalpojumu sniedzéju registrs”

Zimju valodas tulks

Valsts budzets

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija

llgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcija, kas
nodroSina valsts finansétus sociadlas apripes un socidlas apripes
pakalpojumus institlcija

Latvijas Republikas Veselibas ministrijas Veselibas inspekcija

Vidzemes planosanas regions

Valsts socialas aprapes centrs

Valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

Zemgales planosanas regions, kura ietilpst sekojosu pasvaldibu teritorijas:
Aizkraukles novads, Aknistes novads, Auces novads, Bauskas novads,
Dobeles novads, lecavas novads, Jaunjelgavas novads, Jelgavas pilséta,
Jelgavas novads, Jékabpils pilséta, JEkabpils novads, Kokneses novads,
Krustpils novads, Neretas novads, Ozolnieku novads, Plavinu novads,

Rundales novads, Salas novads, Skriveru novads, Térvetes novads,
Vecumnieku novads, Viesites novads.

Zemgales Planosanas regions. Vides aizsardzibas un redionalas attistibas
ministrijas parraudzibd esosa institlicija atvasinatas publiskas personas
statusa.

° LR LM Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam
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levads

Pédejos gados Eiropas Savieniba ir notikuSas batiskas izmainas personu ar invaliditati tiesibu
aizsardzibas joma. ANO konvencija “Par personu ar invaliditati tiestbam?”, kuru ratificéjusi ir art
Latvija, paredz tiesibas dzivot sabiedriba, nebut izolétiem un noSkirtiem no tas, lidzvértigi
piedaltties sabiedriskaja dzivé u.c. Savukart saskana ar ANO konvenciju “Par bérnu tiesibam”
dalibvalstis gada par to, lai bérni augtu gimenes vidg, ka art uzmaniba primari tiktu veltita bérna
interesém.

Arm Latvijas normativajos aktos ir noteikti pamatprincipi socialo pakalpojumu sniegSana, kas
paredz nodroSinat personam ar invaliditati sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus, un
bareniem vai bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem — aprdpi gimeniska videé.

Tomér joprojam personam ar invaliditati un arpusgimenes apripé esosiem bérniem visbiezak ir
pieejami socialas apripes pakalpojumi institicijas, kuras personas ar invaliditati un arpusgimenes
aprupé esoSie bérni:

—ir izoléti no plaSakas sabiedribas un spiesti dzivot kop3;

—tiem nav pietiekamas kontroles par savu dzivi un lémumiem, kas vinus ietekmé;
— organizacijas noteikumi ir prioritari par personas individualajam vajadzibam.

Zemgales planosanas regiona eso$o socialo pakalpojumu klasts gimeném ar bérniem un
jauniesiem ar invaliditati ir daudzveidigs, bet galvenokart pieejams Zemgales planosanas regiona
lielakajas pilsétas un to apjoms ir nepietiekams. Gimenes, kuras aug bérni ar invaliditati, biezi
vien saskaras ar tadam grattbam, kuru novérSanai ir nepiecieSama sabiedribas palidziba.
Gratibas ir saistitas ar bérna TpaSo vajadzibu apmierinaSanu un ietver 1pasajam vajadzibam
piemérotu fizisko vidi, infrastruktdru, arm prasmi audzinat bérnu ar invaliditati, gimenes locek|u
garigo izturibu, ka arT sabiedribas stereotipisko attieksmi.

Lai mainttu esoS$o situaciju, 2015. gada 8. decembrT ZPR uzsaka Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.9.2.2.1/15/1/001 “Atver sirdi Zemgalé” (turpmak — Projekts) TstenoSanu, kas palielinatu
gimeniskai videi pietuvinatu un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvieta
personam ar invaliditati un bérniem.

Projekta mérka grupas ir:

— pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, kuras sanem Valsts finansétus
ilgstosSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlciju (turpmak — VSAC) pakalpojumus
un pasakuma TstenoSanas laika pariet uz dzivi sabiedriba, ka ar1 pilngadigas personas ar gariga
rakstura traucéjumiem, kuras potenciali var nonakt valsts ilgstoSas apripes institicija un kuram
ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai Il invaliditates grupa) (turpmak — personas ar
GRT);

— arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi I1dz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem
valsts vai pa$valdibas finansétus bérnu ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlciju pakalpojumus (turpmak — bérni BSAC);

—Dbérni ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, un
vinu likumiskie parstavji vai audzugimenes (turpmak — bérni ar FT);

— potencialie aizbildni, adoptétaji, audzugimenes (turpmak — potencialie AAA).

Lai noteiktu optimalako un mérka grupas personam atbilstoSdko sabiedriba balstito socialo
pakalpojumu teritoridlo izvietojumu, Projekta ietvaros ir izstradats ,Zemgales regiona
deinstitucionalizacijas plans 2017. -2020. gadam” (turpmak - DI plans), kas ir vidéja termina
planosanas dokuments un kalpos par pamatu jaunu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
izveidei mérka grupam.

Deinstitucionalizacijas plans aptver Zemgales planoSanas regionu ar $adam pasvaldibu
teritorijam: Aizkraukles novads, Aknistes novads, Auces novads, Bauskas novads, Dobeles
novads, lecavas novads, Jelgavas pilséta, Jelgavas novads, Jékabpils pilséta, JEkabpils novads,
Kokneses novads, Krustpils novads, Neretas novads, Ozolnieku novads, Plavinu novads,
Rundales novads, Salas novads, Skriveru novads, Térvetes novads, Vecumnieku novads,
Viesites novads. Zemgales plano$anas regions ietver arl Jaunjelgavas novadu, tomér S§T
pasvaldiba nepiedalas projekta “Atver sirdi Zemgalé”.



Plana izstradé izmantotas Cetras datu ieguves metodes — dokumentu analize un statistikas datu
analize, pasvaldibu, Valsts socialas apripes centru un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniedzéju anketéSana un fokuss grupu diskusijas ar pasvaldibu parstavjiem.

DI plans sastav no piecam nodalam, kuras definéts plana mérkis un uzdevumi, veikta eso3as
situdcijas analize un atbilstoSi mérka grupu individualajam vajadzibam izstradati priekslikumi
sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibai regiona, izstradats ricibas plans izvéléta
risinajuma TstenoSanai, izstradata DI plana ievieSanas uzraudzibas un rezultatu novértéSanas
kartiba, un sniegts parskats par sabiedribas lidzdalibu.

Lasrttaju értibai dokuments sadalits 3 dalas: pirma dala veltita eso8as situacijas aprakstam un
analizei; otra — stratégijska dala, tre$a — pielikumi.



Kopsavilkums

Pasvaldibas dzivojo$as mérka grupu personas

Deinstitucionalizacijas plans aptver Zemgales planoSanas regionu. Regiona ietilpst 22
pasvaldibas, no kuram viena — Jaunjelgavas novads, nepiedalas projekta “Atver sirdi Zemgalé”.

Zemak noraditas DI projekta iesaistitas pasvaldibas:

Aizkraukles novads, Aknistes novads, Auces novads, Bauskas novads, Dobeles novads, lecavas
novads, Jelgavas pilséta, Jelgavas novads, Jékabpils pilséta, JEkabpils novads, Kokneses
novads, Krustpils novads, Neretas novads, Ozolnieku novads, Plavinu novads, Rundales novads,
Salas novads, Skriveru novads, Térvetes novads, Vecumnieku novads, Viesites novads.

Zemgales planosSanas regiona pasvaldibas dzivo liels mérka grupu personu skaits — kopa 2016.
gada 31. decembrT Zemgales planos$anas regiona ir uzskaititas 3 043 personas ar GRT izvértétas
tika 300 personas ar GRT, no kuram 127 atrodas institdcijas. No tam 2 personas DI plana
izstrades laika parcélusas uz dzivi arpus Zemgales regiona, 34 izvélgjusas dzivesvietu cita
planoSanas regiona péc ilgsto$as apripes institicijas atstdsanas, 3 atteiku$ds no dalibas
projekta, bet 3 persondm nebis iesp&jams piedavat pakalpojumus, jo tie izvélgjusSies Rigas
pilsétu ka nakotnes dzivesvietu. No citiem planoSanas regioniem parcelties uz dzivi Zemgales
regiona pasvaldibas izvélgjusas 16 personas ar GRT. Nemot véra augstakminéto, kopégjais
izvérteto personu ar GRT skaits, kuri DI projekta 1stenoSanas rezultata paliks uz dzivi Zemgales
planosanas regiona ir 274, un77 personam ar GRT, individualo vajadzibu izvértéSana tiks veikta
2018. gada.

2016. gada 31. decembri Zemgales planosanas regiona ir uzskaititi 1 035 bérni ar FT. Bérnu ar
FT un arpus gimenes apripé eso$o bérnu izvértéjumu veica specialistu komanda. IzvértéSanas
komanda tika ieklauti $adi specialisti: socialais darbinieks, psihologs, fizioterapeits un/vai
ergoterapeits. DI projekta ietvaros tika izvertéti 356 bérni ar FT. P2018.gada planots izvértéet vel
papildus 22 bérnus ar FT.

Izvértéto arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits ir 239.

Ta ka 8o mérka grupu personu dzivesvietas vai iesp&jami tuvu tam ir ierobezZota sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu pieejamiba, lielakajai dalai personu ar GRT un bérniem ar FT ir risks
nonakt VSAC un bérnu apripes iestadés, mainoties apstakliem personas dziveé, pieméram,
gimenes locek|u nespéja turpinat personas apripi vai veselibas probléemu saasinajumu dél.

Kopéjais mérka grupu personu skaits sadalfjuma pa paSvaldibam norada, ka sabiedriba balstitus
socialos pakalpojumus personam ar GRT un bérniem ar FT TpaSi svarigi attistit Jelgavas pilséta,
Jelgavas, Bauskas un Dobeles novados, kas ir paSvaldibas ar lielako abu mérka grupu (personas
ar GRT un bérni ar FT) personu skaitu, savukart lecavas un Aknistes novados nepiecieSams
attistit sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus personam ar GRT, bet Jékabpils pilséta —
attistit sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus bérniem ar FT.

Kopuma tika izvértéti 239 arpusgimenes apripé esosi bérni un jauniesi Ildz 17 gadu vecumam
(ieskaitot), kuri sanem valsts vai paSvaldibas finansétus bérnu ilgstoSas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institlciju pakalpojumus kopuma astonas Zemgales regiona institcijas.
Atbilstosi pasvaldibam, kuras ievietojuSas bérnus institlicijas, 139 no izvértétajiem bérniem ir
piederigi Zemgales plano$anas regionam, 64 — Rigas, 19 — Kurzemes, 8 — Vidzemes, 7 -
Latgales plano$anas regionam.

Kopuma uz izvértéSanas bridi 33 bérni no 11 Zemgales planosanas regiona pasvaldibam ir
ievietoti citu plano$anas regionu institlcijas.

VSAC un BSAC

Zemgales planos$anas regiona teritorija atrodas 5 VSAC filidles, no kuram 4 ir VSAC “Zemgale”
un viena ir VSAC “Latgale” paklautiba. VSAC filialés tiek apkalpotas tikai un vienigi pilngadigas
personas ar GRT. Katra no VSAC filialém apkalpoto personu skaits ir no 145 Iidz 214 personam,
un iestazu noslodze ir no 98,6% Iidz 100% (pilntba noslogotas).
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Personu vidgjais uzturéSanas ilgums VSAC ir augsts, pieméram, filialé “Jelgava” tie ir 16,4 gadi,
filiale “Ziedkalne” — 15,3 gadi un filiale “Mémele” — 15 gadi, kas skaidrojams ar to, ka tikai loti
neliels klientu skaits izstajas no VSAC. 2016. gada izstajas 71 persona no kopéja 857 VSAC
klientu skaita, kas ir 8,3%. Tikai 14% no klientiem, kas ir izstajusies no VSAC (jeb 1,2% no kopéja
klientu skaita VSAC uz gada sakumu) ir uzsakusi patstavigu dzivi sabiedriba un vél 4% ir spérusi
soli tuvak patstavigai dzivei, parceloties uz puscela maju. Personas, kas ir vecakas par 50
gadiem, veido 54,0% no kopé&ja VSAC klientu skaita, no ka var secinat, ka VSAC ir liels
pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéku Tpatsvars.

2 no 5 VSAC filialem atrodas novada centra (filidles “Jelgava” un “lecava”), bet filidle “Lielbérze”
atrodas tikai 4 km attdluma no Dobeles ar iespéju izmantot starppilsétu un pilsétas autobusus.
Filidle “Ziedkalne” (Jelgavas novads) atrodas uz regionalas nozimes cela, pa kuru kursé
sabiedriskais transports vairak neka 5 reizes diena. Filiale “Mémele” atrodas 35 km attaluma no
novada centra (Nereta) bet ar nepietiekoSu sabiedriska transporta reisu skaitu (mazaks par 2
reisiem diena).

Zemgales planosanas regiona teritorija atrodas 8 BSAC ar bérnu skaitu iestadés no 13 Ilidz 54
bérniem. Izplatitakie bérnu nonaksanas iemesli BSAC iestadé ir vardarbiba pret bérnu vai bérna
pamesana novarta (42%), ka arT parmériga alkohola lietoSana bérna gimené (32%). Tadéjadi
profilaktiskie pasakumi darba ar problematiskam gimeném bdtu javers tieSi uz So célonu
novérsanu.

Vislielakais BSAC eso$o bérnu skaits ir vecuma grupa no 12 Iidz 17 gadiem, proti, vairak neka
50% no kopéja klientu skaita, savukart vecuma grupa no 7 Iidz 11 gadiem — vairak neka 29%.
Tas nozimé, ka vairums (79%) bérnu BSAC iestade ir skolas vecuma.

BSAC bérniem pieejamiba sabiedriba balstitiem pakalpojumiem ir dal€&ji laba, ko nodroSina tas,
ka lielakoties Zemgales plano$anas regiona BSAC ir tie§a sabiedriska transporta tuvuma.

Mérka grupu personu vajadzibas

Informacija par mérka grupu (pilngadigas personas ar GRT, bérni ar FT, kuriem ir risks nonakt
socialas apripes institlcija un arpusgimenes apripé esosie bérni) personu vajadzibas péc
pakalpojumiem tika noteiktas, kvalificetiem specialistiem veicot personu individualo izvértéSanu.
Pilngadigam personam ar GRT novértéjumu, izmantojot atbalsta intensitates skalu, veica speciali
apmacitti paSvaldibu socialie darbinieki, izvértéjot kopuma 300 personas ar GRT. No tam 2
personas DI plana izstrades laika parcélusas uz dzivi arpus Zemgales regiona, 34 izvéléjusas
dzivesvietu citd planoSanas regiona péc ilgstosas apripes institlcijas atstasanas, 3 atteiku$as
no dalibas projekta, bet 3 personam nebis iesp&jams piedavat pakalpojumus, jo tie izvélgjusies
Rigas pilsétu kad nakotnes dzivesvietu. No citiem plano$anas regioniem parcelties uz dzivi
Zemgales regiona pasvaldibas izvéléjusas 16 personas ar GRT. Nemot véra augstakminéto,
kopéjais izvértéto personu ar GRT skaits, kuri DI projekta 1stenoSanas rezultata paliks uz dzivi
Zemgales plano$anas regiona ir 274. Ta ka planots, ka Zemgales regiona mérka grupas kvota
tiks palielinata, tad regiona kopa ir apzinatas vél papildus 120 personas ar GRT, kuram individualo
vajadzibu izveértéSana tiks veikta 2018. gada.

Bérnu ar FT un arpus gimenes apripé eso$o bérnu izvértéjumu veica specialistu komanda.
IzvérteSanas komanda tika ieklauti $adi specialisti: socialais darbinieks, psihologs, fizioterapeits
un/vai ergoterapeits. Kopégjais izvértéto un DI projekta ieklauto bérnu ar FT skaits ir 356, savukart
izvértéto arpusgimenes apripé esos$o bérnu skaits ir 239.

DI projekta ietvaros, atbilstoSi visparéjiem socialo pakalpojumu sniegSanas principiem,
pakalpojumu planosana un perspektiva sniegSana tiek pamatota ar konkrétu klientu individualo
vajadzibu apjomu. Lidz ar to DI plana eso$aja mérka grupu personu vajadzibu analizé un
pakalpojumu planojuma ieklautas tikai izvertétas personas.

Pilngadigu personu ar GRT vajadzibas péc pakalpojumiem

Kopé€jais izvertéto pilngadigo personu ar GRT Tpatsvars kopé€ja mérka grupa Zemgales
plano$anas regiona ir 8,9%, kas ir pietiekosa izlase, lai individualo vajadzibu izvértéjuma rezultati
batu uzskatami par reprezentativiem un padvaldibas tos varétu izmantot turpmakaja attistamo
pakalpojumu virzienu planoSana art &1 projekta ietvaros neizvértétajam mérka grupas personam
péc projekta 1stenosanas.
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39% no izvertétajam projekta mérka grupas personam, kuras dzivo majas, nesanem nekadus
sabiedriba balstitus pakalpojumus. TpaSi augsta institicija nonak3anas riska kategorija
ieklaujamas 40 personas jeb 23% no visdm izvértétajam majas dzivojoSajam pilngadigam
personam ar GRT, jo tds nesanem sabiedriba balstitus pakalpojumus, ka arT tam nav gimenes
locek|u atbalsta.

Dzivesvieta ir viena no pamata vajadzibam, kas janodro$ina personai, kura atstaj ilgstosSas
aprapes instittciju. Vairuma gadijumu vispiemérotakais risinajums ir grupu dzivokla pakalpojums
vai socialais dzivoklis. No izvértétajam personam ar GRT, kuras Sobrid uzturas ilgsto$as apripes
institdicijas un kuras paliks dzivot Zemgales planosanas regiona, 77% tika noradtta vajadziba péc
grupu dzivokla pakalpojuma. Sobrid pakalpojums tiek nodrosinats tikai divas no 17 pasvaldibam,
kuras perspektiva dzivos DI projekta ietvaros izvértétie mérka grupas klienti. Grupu dzivokla
pakalpojuma izvietojums nosaka faktisko personu izvietojumu péc VSAC pamesanas, Iidz ar to
visi citi pakalpojumi planojami konteksta ar grupu dzivoklu izvietojumu.

Dienas apripes centra pakalpojumus nepiecieSams nodroSinadt 185 personam jeb 67% no
izvértétajam personam ar GRT 20 Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas. Mazakajas
pasvaldibas dienas apripes cetnra pakalpojumu batu vélams veidot ta, lai tas ir piemérots un
izmantojams vairakdm mérka grupam vienlaicigi.

Specializéto darbnicu vajadziba Zemgales planosanas regiona noradita 94 personam ar GRT jeb
35% no visam izvértétajam personam ar GRT.

Lai gan 10% izvertétajam personam, kuras Sobrid atrodas ilgstoSas apripes institcijas,
vajadzibu apkopojuma nav minéts sociala mentora pakalpojums, to projekta ietvaros paredzéts
shiegt visam personam, kuras projekta ietvaros atstas VSAC.

65% izvertéto personu ar GRT noradita nepiecieSamiba péc individualam atbalsta un specialistu
konsultacijam. Ceturtajai dalai izvértéto personu ar GRT ir nepiecieS8amiba péc veselibas apripes
specialistu, tai skaita psihiatra (10%), pakalpojumiem.

Bérnu ar FT vajadzibas péc pakalpojumiem

Kopéjais izvértéto bérnu ar FT Tpatsvars kopéja mérka grupa Zemgales plano$anas regiona ir
34,4%, kas ir pietieko$a izlase, lai izvértéjuma rezultati batu uzskatami par reprezentativiem, un
lai tos varétu izmantot par pamatu, planojot pakalpojumus pasvaldibas art arpus DI projekta
esoSajam, neizvértétajam mérka grupas personam.

Visvairak, jeb 88% no bérniem, kuri tika izvértéti, Sobrid sanem dazadus veselibas apripes
pakalpojumus un arstu specialistu konsultacijas. 56% bérnu sanem rehabilitacijas pakalpojumus,
kuri ietver gan medicinisko rehabilitaciju, gan dazadas terapijas, kuras savukart ietver gan
socialas, gan mediciniskas rehabilitacijas elementus. Specialistu konsultacijas un individualo
atbalstu Sobrid sanem 46% no izvértétajiem bérniem ar FT, tai skaitd 23% no pakalpojumu
sanemejiem tos sanem izglitibas iestade.

Tikai 5% no izvertétajiem bérniem ar FT noradits, ka vini sanem maksas pakalpojumus, kurus
apmaksa bérnu gimenes. Tikai 2% no 356 kopuma izvértétajiem bérniem ar FT nav noraditi
sanemtie pakalpojumi vai ir noradits, ka Sobrid vini atbalsta pakalpojumus nesanem.

AtbilstoSi apkopotajiem individualo izvértéjumu datiem, pilnvértigas dzives sabiedriba
nodrosinasanai, bérniem ar FT ir nepiecieS8ams plass pakalpojumu spektrs, kas ietver gan
socialos pakalpojumus, gan visparéjos pakalpojumus. Individualo izvertéjumu apkopojuma
minéts arT pakalpojumu kopums, kur$ nepiecieSams bérnu ar FT vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem.
Visas individualos izvértéjumos ieklautas vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem iedalitas
§adas grupas:

1) Socialais darbs, kas ietver socidla dienesta pakalpojumus kopuma un sociala

darbinieka konsultacijas;

2) Socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumi, kas ietver tadus socialos
pakalpojumus ka sociala aprupe dzivesvieta, atelpas briza pakalpojums, asistenta,
gimenes asistenta pakalpojums, dienas aprlipes centrs, specializétas darbnicas u.c.;

3) Psihosocialais atbalsts — psihologa, psihoterapeita pakalpojumi, atbalsta grupas;
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4) Sociald un mediciniska rehabilitdcija — dazadas terapijas metodes, kuru ietekme
vértéjama daudzpuséji un kuras veicina vienlaicigi gan socialo rehabilitaciju un
psihoemocionala stavokla nostiprinaSanu bérnam, gan art kalpo ka arstnieciskas
metodes veselibas stavokla uzlaboSanai (pieméram, smilSu terapija, makslas,
mazikas, kustibu terapija, reitterapija, delfinterapija, hidroterapija, u.c.);

5) Tehniskie paliglidzekli.

16% no izvértétajiem bérniem ar FT nepiecieSama sociala apripe dzivesvieta, no tiem tresajai
dalai minéta vajadziba péc mobilas brigades pakalpojuma, kur$ izmantojams péc vajadzibas,
iespéju robezas piesaistot ari cita veida specialistus atbilstosi konkréta bérna vajadzibam.

Atelpas briza pakalpojums nepiecieSams 95 izvértéto bérnu ar FT vecakiem jeb 27% no visiem
izvértétajiem bérniem ar FT, un tie ir izvietoti 14 Zemgales planoSanas regiona pasvaldibas.
Dienas apripes centri ir nepiecieSami 60% no izvértétajiem bérniem. To izvietojums parkl3j visas
DI projekta iesaistitas pasSvaldibas. Specializéto darbnicu pakalpojuma vajadziba ir minéta 11%
no visiem izvértétajiem bérniem. Sie bérni pamata koncentréjas ap Jelgavas un Jékabpils
pilsétam, kuras art bitu ieteicams pakalpojumu attistit. Psihosociala atbalsta pakalpojumi
individualas izvértéSanas rezultatos ka vajadziba tika noradita 78% no visiem izvértétajiem
bérniem, t.sk. 59% ir nepiecieSamas psihologa konsultacijas bérmam un 10% psihologa
konsultacijas bérna vecakiem.

Socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu klasta pavisam ietilpst 39 dazadi socialas
un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi, kuri nepiecieSami 95% no visiem izvértétajiem
bérniem ar FT, tai skaita, hidroterapija un peldbaseins (55%), reitterapija (54%), mizikas terapija
(46%), montesori terapija (32%), un regulara mediciniska rehabilitacija (31%). Ta ka lielaka dala
no visa $o pakalpojumu klasta katra atseviska pasvaldiba ir minéti salidzino$i mazam skaitam
bérnu, ieteicams $o rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana veikt regiona Iimena
koordinéSanu arT operativaja pakalpojumu nodroSindSanas fazeé, pieméram, veicot kopigu
iepirkumu visam regionam vai dalai pasvaldibu.

No visparéjo pakalpojumu vajadzibam vislielaka nepiecieSamiba ir péc dazadiem veselibas
aprapes pakalpojumiem un arstu konsultacijam, t.sk. fizioterapeita (74%), ergoterapeita (72%),
audiologopéda (40%) un rehabilitologa (34%) pakalpojumi. Psihiatra pakalpojumi nepiecieSami
11% bérnu ar FT.

Ta ka specializéta transporta aktualitate ir tik maza (nedaudz virs 1%), tad 31 pakalpojuma
nodroSinaSanai paSvaldibdm bdtu ieteicams veidot sadarbibu ar aréjiem pakalpojumu
sniedzéjiem, nevis iegadaties specializétas transporta vienibas pasam.

Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu vajadzibas péc pakalpojumiem

Vislabaka vide bérna pilnvértigai dzivei ir §imene. Ja gimené atrasties nav iesp&jams, tad otra
labaka vide ir gimeniska vide, bet, ja nav citas iespéjas — tad gimeniskai videi pietuvinats ilgstos$as
aprapes pakalpojums. No izvertétajiem bérniem kopuma 58 bérniem jeb 24% ka nepiecieSami ir
minéti gimenisku vidi nodrosinos$i pakalpojumi. Salidzino$i mazai dalai — tikai 12 bérnu jeb 5% no
visiem izvértétajiem arpusgimenes apripé esosajiem bérniem pastav iespéja atgriezties
biologiskaja gimené, kas nozimé, ka atbalsta pasakumi ir nepiecieSami armT $o bérnu
biologiskajiem vecakiem un citiem gimenes locekliem.

Vajadzibu datu apkopojums liecina par nepiecieSamibu veicinat audZzugimenu, pakalpojumu
attistibu, lai nodrosinatu péc iespéjas vairak bérniem iespéju sanemt apripi gimeniska vide.
Institlcija esoSiem bérniem svarigs pakalpojums ir jaunieSu maja, kur bérns, tuvojoties
pilngadibai, var apgit dazadas patstavigai dzivei nepiecieSamas iemanas un sagatavoties
patstavigas dzives uzsakSanai. JaunieSu maja vajadzibas minéta 8% no izvértétajiem bérniem.

Vajadzibas péc psihosociala atbalsta pakalpojumiem kopuma noraditas 87% no izvértétajiem
bérniem, tai skaitd psihologa konsultacijas (50%), psihoterapija (34%) un atbalsta grupas
(33%).Bitisks faktors tam, lai bérns varétu péc iespéjas atgriezties biologiskaja gimeng, kas
bérnam ir vislabaka vide, ir iepriek§ minéto atbalsta pakalpojumu nodroSinasana art bérna
vecakiem.

Socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros visvairdk nepiecieSamie
pakalpojumi ir hidroterapija, kas minéta 59% no visiem izvértétajiem bérniem, terapijas ar
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dzivniekiem — reitterapija un kanisterapija kopa 30%, smilSu/ smilSu spélu terapija — 30%. 7%
gadijumu tika noradita vajadziba péc rehabilitacijas bérniem, kuri cietusi no vardarbibas.
Pakalpojuma svarigumu pastiprina fakts, ka tiesi sekas no vardarbibas gimené nereti ir bijusas
par iemeslu bérna nonaksanai socialas aprupes centra.

Veselibas apripes pakalpojumu un arstu specialistu konsultacijas nepiecieSamas 94% no
viesiem izvértétajiem arpusgimenes apripé esosajiem bérniem. Visbiezak minéta vajadziba péc
fizioterapeita pakalpojumiem — 41% no viesiem izvértétajiem bérniem.

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi

Atbilstosi LR LM Socialo pakalpojumu sniedzéju registra datiem Zemgales planos$anas regiona
atrodas 59 sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéji (neskaitot tos, kas beigusi vai nav
uzsakusi darbibu, dubléjas, atrodas Jaunjelgavas novada vai nodroSina ilgstoSo apripi). No 59
pakalpojumu sniedzé&jiem 52 jeb 88% no kopéja skaita ir pasvaldibas iestades — socialie dienesti
vai to struktdrvienibas.

Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju parklajums un to atbilstibas [Tmenis projekta
mérka grupu vajadzibam Zemgales planoSanas regiona liecina par nepiecieSamibu péc
pakalpojumu attistiSanas un nodrosinasanas visa regiona, jo vérojams piedavajuma deficits
attieciba pret pakalpojumu pieprasijumu. Socialo pakalpojumu klasta palielindSana un pilnvértiga
esosa pakalpojuma nodrosinasana galvenie Skérsli, ko mingjusi socialo pakalpojumu sniedzéji, ir
finanséjuma, telpu un cilvékresursu trikums.

Esosie socialo pakalpojumu sniedzéju vietu skaits Zemgales planosanas regiona sadalljuma pa
mérka grupam un pakalpojumu veidiem

Mérka grupa Pakalpojuma Pakalpojuma veids Kopéjais vietu skaits
shiedzeju
skaits
Personas ar GRT 5 DAC 104
2 Grupu dzivoklis 37
1 Islaiciga sociala Tiek nodrosinats, ja ir brivas
apripe vietas SAC
1 Specializétas 12
darbnicas
Pilngadigas 1 DAC 10
personas ar
smagiem FT
Bérni ar FT 3 Atelpas bridis 35
BSAC esosie bérni 4 JaunieSu maja 28

Sabiedriba balstiti visparéejie pakalpojumi
Veselibas apripe

2016. gadad Pasaules Banka izstradaja pétijumu par Latvijas veselibas apripes sistému, un
pétijuma ietvaros tika identificéts, ka 3. imena jeb regionalas slimnicas no jebkuras vietas
Zemgales plano$anas regiona ir sasniedzamas 90 minGsu laika. Tas ir optimals raditajs, kas
nozimé, ka slimnicu pieejamiba Zemgales plano$anas regiona ir atbilsto§a.Zemgales plano$anas
regiona kopuma 136 atrasanas vietas darbojas 164 gimenes arsti. Gimenes arstu pieejamiba ir
apmierinos$a, to praksu izvietojums parklaj visu regionu, un lielaka to koncentracija ir bijuso rajonu
centru teritorijas.

Specialistu prakses vietas ir izteikti koncentrétas bijuso rajonu centros, kas nozZimé, ka specialisti,
kas visbiezak minéti mérka grupu personu izvértéjumos, ir pieejami tikai konkrétas vietas, un
novadu iedzivotajiem vairuma gadijumu ir jameéro tals cel$, lai varétu sanemt So specialistu
pakalpojumus, pieméram, Neretas, Plavinu, Viesites un Jékabpils novados redzama izteikts
specialistu trikums. Taja pasa laika Pasaules Bankas eksperti ir uzsvérudi, ka psihiatru
konsultaciju pieejamiba nav probléma, un uz konsultaciju iesp&jams tikt daZu dienu laika gan
lielajas pilsétas, gan regionos.
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Izglttiba

Zemgales planos$anas regiona ir registrétas 63 pirmsskolas izglitibas iestades ar 11 380 bérniem
(2015. gada 1. septembrT), un Zemgales plano$anas regiona 2016./2017. macibu gada bija 116
visparizglitojoSas skolas, no kuram 9 bija sakumskolas, 54 pamatskolas un 53 vidusskolas.
Zemgales planosanas regiona atrodas Latvijas Lauksaimniecibas universitdte un 5 citu
augstskolu filidles. Izglttibas iestaddes atrodas novadu centros vai pie nacionalas vai regionalas
nozimes celiem, kas nodroSina to pieejamibu skolniekiem. Skolas ir izkliedétas Zemgales
planosanas regiona teritorija.

Nozimigs faktors apskatdamo mérka grupu izglitiba ir pieejamiba. Zemgales plano$anas regiona
ir 23 pirmsskolas izglitibas iestades, 11 specialas izglitibas iestades un 69 visparéjas izgltibas
iestades, kas nodrosina ieklaujoSu izglitibu, piedavajot specialas izglitibas programmas ar
redzes, dzirdes, fiziskas attistibas, valodas attistibas un citiem traucéjumiem. Pasvaldibas, kuras
nav pieejama neviena speciala izglitibas programma, ir Térvetes un Plavinu novadi. Visvairak
programmu ir pieejams izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem, bet jaunieSiem ar garigas
veselibas, dzirdes, redzes un smagiem garigas attistibas traucéjumiem programmu piedavajums
ir ierobezots. Pozitivi ir vértéjams fakts, ka no 22 pasvaldibam 18 pasvaldibas ir pieejama vismaz
viena izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem. Lai arT ir izveidota
laba baze ar specialas izglitibas programmam, tomér sistéma ir attistama un pilnveidojama, lai
nodrosinatu izglitibu maksimali tuvu savai dzives vietai personam ar dazadiem traucéjumiem
(redzes, dzirdes, fiziskas attistibas, garigds, utt.) visos izglitibas Iimenos (pirmsskolas,
sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas).

Nodarbinatiba

Zemgales planoSanas regiona ir treSais zemakais bezdarba limena raditajs Latvija (6,1%), kas ir
zemaks par vidéjo bezdarba meni valst (6,3%). Tomér janem véra, ka pastav ievérojamas
at8kiribas starp Zemgales planoSanas regiona pasvaldibam. Riga un Jelgava palidz nodros$inat
zemu bezdarba ITmeni pasvaldibam Ozolnieku, lecavas, Vecumnieku un Jelgavas novados.
Savukart nacionalas nozimes celu un razoSanas neesamiba negativi ietekmé pasSvaldibas
Rundales, Auces un Neretas novados, kur bezdarba raditaji sasniedz 8,5-9,3%.

Zemgales plano$anas regiona ir 5 NVA filiales, kas strada ar bezdarbniekiem. NVA ir izstradajusi
dazadus atbalsta instrumentus bezdarba mazinasanai, pieméram, ESF projekts “Subsidétas
darbavietas bezdarbniekiem”, tomér Iidz 2017. gada 31. martam ir izveidotas tikai 166 darba
vietas Zemgales plano$anas regiona. Sads apjoms nav pietiekams, nemot véra jau tikai DI plana
ietvaros izvértéto personu individudlo vajadzibu apkopojumu, kur nepiecieSamiba péc
nodarbinatibas pasakumiem noradita vairak nekd 130 persondm un $is skaitlis neieklauj mérka
grupas personas, kas netika izvértétas.

Transports

Veicot kartografisko analizi, salidzinot regiond dzivojoSo izvértéto mérka grupu personu
(personas ar GRT un bérni ar FT) dzivesvietas attieciba pret vietam, kur sabiedriskais transports
3 km radiusa kursé vismaz reizi diena, tikai piecam personam ar GRT sabiedriskais transports
nav pieejams. So personu mobilitdtes nodro§inasanai vajadzibas gadijuma bitu nepiecieSama
biezaka sabiedriskd transporta kurséSana vai specializétais transports noklGSanai
nepiecieSamaja vieta. Kopuma secinams, ka sabiedriska transporta tikls Zemgales plano3anas
regiona ir izveidots ta, ka sabiedriska transporta pieejamiba regiona ir apmierino$a, un vismaz
reizi diena transports kursé gar gandriz visu mérka grupas personu dzivesvietam. Vietas, kur nav
pieejams sabiedriskais transports, vairuma gadijumu nedzivo izvértétas mérka grupu personas.

Briva laika pavadiSana

Kvalitativas briva laika pavadidanas iesp€jas ir svarigs aspekts, lai cilveka dzive sabiedriba batu
pilnvertiga. lzplatitadkas briva laika pavadiSanas iespé&jas jaunatnei ir dazadi pulcini, sporta
nodarbibas, kd armT makslas un mazikas skolas. Zemgales plano$anas regiona darbojas 17
mizikas skolas, 13 makslas un 9 sporta skolas un 6 bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas
iestades, 79 kultdras nami, vairak neka 600 dazadu maksliniecisko kolektivu — koru, deju, dramas
u.c. Briva laika pakalpojumu parklajums ir nevienmeérigs, lielaks piedavajums ir lielajas pilsétas
un bijusajos rajonu centros, bet mazadks — mazakajos novados. Kultiras jomas briva laika
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pavadiSanas iespéjas regiona ir izvietotas vienmérigi ar nedaudz lielaku to koncentraciju regiona
rietumu dala.

Regiona ir registréti 173 sporta infrastruktlras objekti, to skaita skolu sporta bazes, 5 auto-moto
trases, 6 peldbaseini, ka arT vairaki stadioni un citi sporta infrastruktiras objekti. Sporta
infrastruktdras parklajums regiona ir atbilstoSs, novados sporta infrastruktira nereti atrodas
tuvuma tur esoSajam izglitibas iestddém. Iznémums ir baseinu izvietojums, kas nenodroSina
pieejamibu baseinam Lietuvas pierobeza esoSo novadu (Bauskas, Neretas, Aknistes)
iedzivotajiem.
Stratégiska dala
ZPR DI ricibas plana stratégiska dala ir izstradata, nemot véra normativos aktus, nacionalos,
regionalos un pasvaldibu attistibas planosanas dokumentus, eso$as situacijas analizes
rezultatus, mérka grupu parstavju vajadzibu izvértéjumu rezultdtus un pasvaldibu vélmes un
spéjas attistit sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus savas teritorijas. Gadijumos, kad
padvaldibas nav spé&juSas definét savu viedokli par atseviS8ku pakalpojumu attisti8anu, par
noteicoSo kritériju ricibas plana noteiktu ricibu izstradé uzskatitas mérka grupu parstavju
vajadzibas.

Stratégiskas dalas sagatavo$anas gaita atbilstosi Eiropas Savienibas prasibam ir ievéroti $adi

principi:

e partneribas princips — stratégiskas dalas sagatavos$anas gaita ir nodroS$inata sadarbiba un
regulara informacijas apmaina starp padvaldibam, ZPR un ekspertiem;

e atklatibas princips — ricibas plana sagatavoSanas process ir bijis atklats un katrai Zemgales
planoSanas regiona pasvaldibai, kura piedalds DI Tsteno$ana, ir bijusi iespé&ja iegat
informaciju un piedalities plana tapsana;

e saskanotibas princips — stratégiskas dalas izstrades gaita ir izmantoti l"dz §im sagatavotie un
politikas veido$anas procesa izmantotie plano$anas dokumenti gan nacionala, gan regionala
un vietéjo pasvaldibu limenr;

e subsidiaritates princips — stratégiskas dalas sagatavo$ana tika iesaistiti eksperti un
institlicijas, kas ir viskompetentdkas attiecigds dalas sagatavoSana un var sekmét to
visparéejas kvalitates celdanu;

e ilgtspgjibas princips — stratégija ir vérsta uz to, lai eso$ajam un nakamajam paaudzém
nodro8inatu kvalitativus sabiedriba balstitus socialos un visparéjos pakalpojumus;

e meérktiecibas princips — katrs ricibas plana ricibas virziens sniedz svarigadko informaciju,
izvairoties no maznozimigu datu uzskaitisanas;

e izméramibas princips — sasniedzamie rezultati, kur tas ir iesp&ams, ir definéti ar
kvantitativiem raditajiem, 1paSu uzmanibu pievérSot datu avotiem, lai spétu nodroSinat
kvantitativo raditaju salidzinamibu laika;

e [idzfinanséjuma princips — ricibas plana noteikto ricibu, kuru izmaksas netiek segtas no ES
vai valsts budzeta, finanséjums no pa8valdibu budZeta ir uzskatams par lidzfinans&jumu.

Dalu savstarpéja sasaiste

Eso$a situacija, mérka grupu vajadzibas, paSvaldibu
iespéjas
x

Strategiskie mérki un prioritates

Y

Ricibas virzieni, uzdevumi un ricibas
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Strategiska dala sastav no ricibas plana, DI plana ievieSanas uzraudzibas un rezultatu
noveértéSanas kartibas un parskata par sabiedribas [idzdalibu. DI plana stratégiskas dalas
svarigaka sadala ir ricibas plans, kura izstradei noteikti stratégiskie mérki un katra mérka ietvaros
definétas prioritates.

Stratégiskie mérki un prioritates

Stratégiskie merki

SM1 SM2 SM3
Neatkariga dzive Arpusgimenes apriipé Sabiedriba ieklauti bérni ar FT,
personam ar GRT dzivojosie bérni aug kuri dzivo gimenés
gimeniska vidé
Prioritates
P1 P2 P3
Personu ar GRT pareja uz Gimeniskas vides Sociala rehabilitacija un apripe
patstavigu dzivi un nodrosinasana bérniem ar FT un atbalsts
sabiedriba dzivojosu gimeném
personu ar GRT
neatkaribas no institucijam
saglabasana

Horizontala prioritate HP1 — Cilvekresursu attistiSana un profesionalu
kapacitates celSana.

Horizontala prioritate HP2 — Informétas un izglitotas sabiedribas
veidosSana.

Katras prioritates ietvaros izstradati ricibas virzieni, un katram ricibas virzienam, savukart,
uzdevumi un ricibas, nosakot par ricibas izpildi atbildigajai paSvaldibai terminus, indikativo
finanSu apjomu, finan$u avotu un rezultativos raditajus. Kopuma ricibas planu veido $adi ricibas
virzieni:

SM1 Neatkariga dzive personam ar GRT:

1. Kvalitativu, individualajam vajadzibam pielagotu sabiedriba balstitu pakalpojumu
attistiS8ana, kas personam ar GRT noveérs vajadzibu dzivot institlcija;

2. Personu ar GRT vajadzibam atbilsto$as infrastruktiras izblves attistiS$ana region3;

Visparéjo pakalpojumu nodrosinajums;

4. Sabiedribas un specialistu izglitoSana.

w

SM2 Arpusgimenes apripé dzivojosie bérni aug gimeniska vidé:

Gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu attistiSana;
Arpusgimenes apripes formu stiprina$ana;

Atbalsts biologiskajam gimeném;

Visparéjo pakalpojumu nodroSinajums;

Apmacibu un sabiedribas informésanas pasakumi.

oL

SM3 Sabiedriba ieklauti bérni ar FT, kuri dzivo gimenés:

1. Sabiedriba balstitu pakalpojumu nodroSind8ana bérniem ar FT atbilstoSi to
individualajam vajadzibam;

2. Visparéjo pakalpojumu nodrosinajums;

Infrastruktdras un vides pilnveidoSana;

4. Sabiedribas informéSana, lidzdaliba un apmaciba.

w
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Papildus 3 minétajam prioritatém Ricibas plana ieklautie uzdevumi un ricibas nodroSinas art 2
horizontalo prioritasu TstenoSanu:

HP1 — Cilvekresursu attistiSana un profesionalu kapacitates celSana;
HP2 — Informétas un izglttotas sabiedribas veidoSana.

Ricibas plans sadalits 2 dalas, no kuram pirmaja dala ,ESF, valsts un pasvaldibas budzeta
finansétas ricibas” ieklautas tas ricibas, kuras paredzéts finansét no Eiropas sociala fonda, valsts
un / vai paSvaldibu budZeta. Ricibas plana otraja dala ,ERAF finansétas ricibas” ieklautas
infrastruktdras attistiSanas pasakumi, kuru finanséjuma galvenais avots ir Eiropas regionalas
attistibas fonds.

Nemot véra, ka atseviSkas pasvaldibas neplano nodrosinat vai attistit visus pakalpojumus visu
mérku grupu parstavjiem savas pilsétas vai novada teritorija, bet plano tos pirkt no citam
pasvaldibam, stratégiskas dalas ricibas plana sadala ieklauts arl sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu izvietojuma plans un pasvaldibu sadarbibas koordinacijas modelis, kur$ atspogulo
planotas aréjas funkcionalas saites starp pasvaldibam ricibas plana paredzéto ricibu Tstenosana.

Lai nodroSinatu DI plana ievieSanas uzraudzibas un rezultatu novertéSanas kartibu, katram
ricibas virzienam, kur tas ir iesp&jams, ir noteikti atbilstoSi sasniedzamie rezultati —
deinstitucionalizacijas procesa ietvaros sasniedzamie kvantitativie radiaji, par bazes gadu
pienemot 2015. gadu, kad uzsakas deinstitucionalizacijas procesa TstenoSana Zemgales
plano$anas regiona.

Kopéjais personu skaits, kam Zemgales planoSanas regiona planots sniegt ESF finansétus
pakalpojumus, ir 968 personas, no kuram 351 personas ir ar GRT (no tam 103 atrodas
institdcijas), 378 ar FT un 239 BSAC bérni, kuri atrodas ilgsto$as apripes institicija.

Planotais ERAF (tais skaitd nacionalais lidzfinanséjums) projektu finanséjums regiona bez
snieguma rezerves ir 7 370 800 EUR, ar kura palidzibu tiks attistitas 677 sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniegSanas vietas visa regiona kopa. Kopéjas planotas projekta izmaksas ir
9 643 086 EUR.

Finanséjuma sadalijums pa pasvaldibam un kopgjais vietu skaits:

Pasvaldiba Paredzama ERAF ERAF Pasvaldiba lzveidotas
s projekta t.sk.nac. t.sk.nac. S vietas
izmaksas Iidzfin. lidzfin. ar  finanséjum pakalpojuma

(eur) bez snieguma S , kuras
snieguma rezervi attiecinamas
rezeves uz projektu

Aizkraukles 310500 279976 299950 10550 46

novads

Aknistes novads 302000 270689 290000 12000 36

Auces novads 12585 11747 12585 - 7

Bauskas novads 992006 684490 733323 258683 76

Dobeles novads 1242666 850351 911016 331650 78

lecavas novads 350000 326693 350000 - 25

Jelgavas pilséta 2073600 1935517 2073600 - 144

Jelgavas novads 1081375 871854 934054 147321 56

Jékabpils pilséta 1120197 1045602 1120197 - 89

Kokneses 316581 295500 316581 - 29

novads

Neretas novads 111865 104416 111865 - 17

Ozolnieku 150000 129848 139112 10888 9

novads

Plavinu novads 84578 78946 84578 - 15
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Pasvaldiba Paredzama ERAF ERAF Pasvaldiba Izveidotas
S projekta t.sk.nac. t.sk.nac. S vietas
izmaksas Iidzfin. Iidzfin. ar finansejum pakalpojuma

(eur) bez snieguma S , kuras
snieguma rezervi attiecinamas
rezeves uz projektu

Rundales 110211 55825 59808 50403 14

novads

Salas novads 766800 382365 409644 357156 36

Vecumnieku 700000 151970 162812 537188 27

novads

Kopa: 9724964 7475790 8009125 1715839 704

Nemot véra iepriekS minéto, DI plans paredz sekojoSu sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
izveidi regiona pasvaldibas paredzot tiem 9.3.1.1. pasdkuma pieejamo finans&jumu:

Izveidotas
Pasvaldiba Pakalpojums Mérka grupa vietas
pakalpojuma
Dienas aprapes centrs Bérniar FT 12
Aizkraukles Dienas apriipes centrs Personas ar GRT 16
novads Specializétas darbnicas Personas ar GRT 6
Grupu dzivokli Personas ar GRT 12
Kopa 46
_ Dienas apripes centrs Personas ar GRT 20
Aknist d
nistes novads Grupu dzivokli Personas ar GRT 16
Kopa 36
Auces novads Dienas apripes centrs Bérni ar FT 7
Kopa 7
Dienas apripes centrs Personas ar GRT 20
Specializétas darbnicas Personas ar GRT 10
Dienas apripes centrs Bérni ar FT 10
Bauskas novads Atelpas briza pakalpojums Bérniar FT 12
Grupu dzivokli Personas ar GRT 16
Gimeniskai videi pietuvinats Arpusgimenes aprapé 8
pakalpojums esoSi bérni
Kopa 76
Dienas apripes centrs Personas ar GRT 20
Grupu dzivokli Personas ar GRT 16
Dobeles novads Specializétas darbnicas Personas ar GRT 16
Dienas apripes centrs Bérniar FT 26
Kopa 78
lecavas novads Dienas aprapes centrs Personas ar GRT 25
Kopa 25
Dienas aprapes centrs Bérniar FT 7
Dienas apripes centrs Personas ar GRT 18
Soc.reh. Montessori Bérni ar FT 15
Jelgavas pilséta Atelpas briza pakalpojums Bérni ar FT 10
15 (5 jaunas,
Dienas apripes centrs Personas ar GRT 10
labiekarototas)

Grupu dzivokli Personas ar GRT 12
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lzveidotas

Pasvaldiba Pakalpojums Mérka grupa vietas
pakalpojuma
Specializétas darbnicas Personas ar GRT 15
Gimeniskai videj pietuvinats Arpusg‘;imgne_s a.peré o4
pakalpojums esoSi berni
Soc.reh. peldbaseins Bérni ar FT 28
Kopa 144
Dienas aprupes centrs Personas ar GRT 12
Grupu dzivokli Personas ar GRT 16
Jelgavas novads Specializétas darbnicas Personas ar GRT 16
Gimeniskai videj pietuvinats Arpusg‘;imgne_s a.peré 12
pakalpojums esoSi bérni
Kopa 56
Dienas apripes centrs Bérni ar FT 25
Soc.reh. Multisensora istaba Bérni ar FT 4
Soc,.reh. Ergoterapijas istaba Bérni ar FT 4
Jékabpils pilséta Soc.reh. Fizioterapijas istaba Bérni ar FT 5
Montessori istaba Bérni ar FT 6
Dienas aprdpes centrs Personas ar GRT 14
Grupu dzivokli Personas ar GRT 16
Specializétas darbnicas Personas ar GRT 15
Kopa 89
Dienas apripes centrs Personas ar GRT 8
Dienas apripes centrs Bérniar FT 6
Kokneses novads -
Gimeniskai videj pietuvinats Arpusg‘;imgne_s aprUpé 15
pakalpojums esoSi bérni
Kopa 29
Dienas apripes centrs Personas ar GRT 7
Neretas novads Dienas apripes centrs Bérniar FT 3
Grupu dzivokli Personas ar GRT 7
Kopa 17
Ozolnieku novads Dienas .aprﬂpgs centrs _ Persc_)na}s ar GRT 5
Soc.reh. silto smilSu terapija Bérni ar FT 4
Kopa 9
Dienas apridpes centrs Personas ar GRT 5
Plavinu novads Dienas apripes centrs Bérni ar FT 6
Grupu dzivokli Personas ar GRT 4
Kopa 15
_ Dienas apripes centrs Personas ar GRT 3
Rundales novads Dienas apripes centrs Bérniar FT 11
Kopa 14
Atelpas briza pakalpojums Bérniar FT 12
Salas novads Gimeniskai videi pietuvinats Arpusgimenes apripé 24
pakalpojums esoSi bérni
Kopa 36
Vecumnieku Dienas apripes centrs Personas ar GRT 8
novads Dienas apripes centrs Bérni ar FT 19
Kopa 27
Pavisam kopa: 704
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1.

Esosas situacijas analize

DI plana meérkis un uzdevumi

Zemgales planosanas regiona deinstitucionalizacijas plana mérkis ir noteikt planoSanas regiona
veicamas ricibas, kuru izpildes rezultatd personam ar GRT, bérniem ar FT un arpusgimenes
apriapé esoSiem bérniem tiks nodrosinati vinu individualam vajadzibam atbilstoSi sabiedriba
balstiti socialie pakalpojumi un novérsts risks to nokliSanai ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlcija.

Deinistitucionalizacijas plana uzdevumi ir:

5.

. Analizét esoso situaciju;
. Analizét individualo atbalsta planu apkopojumos noteiktas individualas vajadzibas;

1
2
3.
4

Noteikt alternativas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu attistibai regiona;

. Noteikt ekonomiski atbilsto$akos un efektivakos risindjumus;

Planot izvéléta risindjuma ievieSanas darbibas un laika grafiku, ka arT izstradat ricibas planu

izvéléeta risinajuma ievieSanai.
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2. Pasreizejas situacijas raksturojums un analize

2.1 Informacija par pasSvaldibas dzivojoSam mérka grupas
personam, kuram ir noteikta invaliditate, un kuram ir risks
nonakt ilgstosas socialas apriupes institlicijas

Saskana ar Veselibas un darbspéjas ekspertizes valsts komisijas sniegtajiem datiem uz
01.01.2017. Zemgales planos$anas regiona kopa bija 23 765 personas ar aktiviem invaliditates
[Emumiem, no kuram 96% bija pilngadigas personas, bet 4% — bérni.

No kopéja personu ar invaliditati skaita projekta un DI plana mérka grupai atbilst 17% jeb 4 078
personas, no kuram 75% (3 043) ir pilngadigas personas ar GRT, bet 25% (1 035) — bérni ar FT
(Avots: LM, LablS).

Talakajas apaksnodalas ir detalizéti analizéts bérnu ar FT un pilngadigu personu ar GRT skaits,
dzimums un dalijums péc vecuma gan regiona, gan pasvaldibu griezuma.

2.1.1 Pilngadigas personas ar GRT

Saskana ar LR LM sniegto informaciju 2016. gada decembri Zemgales planoSanas regiona kopa
bija 3 043 pilngadigas personas ar GRT, no kuram 52% ir virieSi un 48% sievietes. Situacija
pasvaldibu griezuma attélota 1. tabula.

1. tabula. Pilngadigo personu ar GRT skaits un sadalijums péc dzimuma ZPR pasvaldibas

Personas ar GRT
Sievietes Viriesi Personas,
kuram ir risks
Pasvaldiba % no % no Kopa . nonévk_t
skaits | kopéja | skaits | kopéja ilgstosas
skaita skaita aprupes
institlcijas*
Aizkraukles novads 40 55,6 32 44,4 72 16
Aknistes novads 51 30,2 118 69,8 169 150
Auces novads 38 43,2 50 56,8 88 -
Bauskas novads 119 53,6 103 46,4 | 222 nav atbildes
Dobeles novads 135 48,9 141 51,1 276 276
lecavas novads 77 41,4 109 58,6 186 11
Jaunjelgavas novads 33 50,0 33 50,0 66 -
Jelgavas pilséta 372 51,0 358 49,0 730 8
Jelgavas novads 169 48,7 178 51,3 347 17
Jékabpils pilséta 85 50,6 83 49,4 168 nav atbildes
Jékabpils novads 22 45,8 26 54,2 48 )
Kokneses novads 22 53,7 19 46,3 41 12
Krustpils novads 42 46,7 48 53,3 90 nav atbildes
Neretas novads 59 44,0 75 56,0 134 -
Ozolnieku novads 47 52,8 42 47,2 89 9
Plavinu novads 26 54,2 22 45,8 48 nav atbildes
Rundales novads 25 55,6 20 44.4 45 16
Salas novads 12 50,0 12 50,0 24 -
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Personas ar GRT
Sievietes Virie$i Personas,
) _ kuram ir risks
Pasvaldiba % no %Nno | Kopa nonakt
skaits | kopéja | skaits | kopéja ilgstosas
skaita skaita aprupes
institicijas*
Skriveru novads 18 56,3 14 43,8 32 3
Téervetes novads 20 40,0 30 60,0 50 3
Vecumnieku novads 35 43,8 45 56,3 80 9
Viesites novads 16 42,1 22 57,9 38 1
Zemgales plano$anas regiona: | 1463 | 48,1 | 1580 | 51,9 | 3043 536

Avots: LablS, 31.12.2016
* Avots: KPMG veiktas pasvaldibu socialo dienestu anketéSanas rezultati

Pasvaldibu socialie dienesti tika Ilgti noradit personu ar GRT skaitu pasvaldiba, kuram bitu risks
nonakt ilgstosas apripes institlcijds. P&éc socidlo dienestu parstavju ieskatiem, kopuma risks
nonakt ilgstosas aprapes institdcijas ir 536 personam ar GRT. Ta ir mazak neka piekta dala no
pasvaldibas dzivojoSajam mérka grupas personam. Augstakais riska personu skaits uzradits
Dobeles novada, kam seko Aknistes novads. Paréjas pasvaldibas noradijusas loti mazu riska
personu skaitu, kas liek domat, ka socialo dienestu darbinieki, iespéjams, nespé€j apzinat visas
riska personas, ka arl ir iespéjams zinasanu trikums riska personu identificéSanai.

Vislielakais pilngadigo personu ar GRT skaits, turpat ceturtdala, no kop&ja personu skaita regiona
atrodas Jelgavas pilsétd — 24%, otrs lielakais personu skaits ir Jelgavas novada — 11% un
Dobeles novada — 9%. 5 pa$valdibas ar lielako personu ar GRT skaitu (Jelgavas pilséta,
Jelgavas, Dobeles, Bauskas un lecavas novadi) kopa veido 57,9% no kopéja personu ar GRT
skaita, kas norada uz lielu Tpatsvaru un nepiecieSamibu nodrosinat plaSu sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu klastu $ajas pasvaldibas.

Vismazakais skaits ir Salas, Skriveru un Viesites novados - pa 1% katra.

1. grafiks. Pasvaldibas dzivojoso pilngadigo personu ar GRT skaits 2016. gada
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Avots: LablS, 31.12.2016.

Tomeér, vértejot pilngadigo personu ar GRT Tpatsvaru iedzivotaju kopskaita, Zemgales
planosanas regiona pasvaldibas ir vidgji 15,08 personas ar GRT uz 1000 iedzivotajiem.
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Vislielakas personu ar GRT Tpatsvars ir Aknistes novada — 60,55, kas 4 reizes parsniedz regiona
vidéjo radrtaju. Neretas novada — 38,21, kas ir 2 reizes lielaks, un lecavas novada — 22, kas ir
pusotru reizi vairak neka vidégji regiona. Lielas atSkiribas personu ar GRT Tpatsvard Aknistes
novada saistitas ar to, ka lauku un pierobezu novados iedzivotaju skaits kopuma sartk un ir
mazaks nekd regiondlas nozimes novadu centros, kd arT tas, ka Aknisté atrodas
psihoneirologiska slimnica ar 396 pacientiem 31.12.2016. Savukart Neretas un lecavas novada
ir izvietotas VSAC filidles atbilsto$i 200 un 145 klientiem 31.12.2016. Jelgavas pilséta personu ar
GRT skaita ir arT ieklautas personas, kuras atrodas VSAC filialé "Jelgava" un VSIA “Gintermuiza’”,
bet to ietekme nav tik liela dé| liela iedzivotaju skaita Jelgavas pilséta.

Izstradajot DI planu un planojot sabiedriba balstitu pakalpojumu izvietojumu, ir batiski nemt véra
identificéto mérka grupas personu skaita Tpatsvaru.

Paréjas pasvaldibas personu ar GRT skaits svarstas no 6,86 personam ar GRT uz 1 000
iedzivotajiem I1dz 15,66 personam ar GRT uz 1 000 iedzivotajiem (skatit 2. grafiku).

1. attéls. Pilngadigu personu ar GRT skaits uz 1000 iedzivotajiem regiona pasvaldibas
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Avots: LablS, 31.12.2016., CSP 01.01.2017.

Analizéjot pilngadigu personu ar GRT vecumstruktiiru, Zemgales plano$anas regiona 45,0% ir
vecuma virs 50 gadiem, 37,7% ir vecuma no 31-50 gadiem un tikai 17,4% ir vecuma no 18-30
gadiem. Planojot pakalpojumu attistibu, janem véra fakts, ka personam virs 45-50 gadiem ir

sarezgtti atrast darbu un Saja vecuma ir raksturigi veselibas problému saasinajumi.

2. grafiks. Pilngadigu personu ar GRT vecumstruktiira regiona pasvaldibas
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Pilngadigu personu ar GRT vecumu struktira pasvaldibas ir atSkiriga un atspogulota 2. grafika.
Vairuma pasvaldibu lielakais personu ar GRT Tpatsvars novérojams vecuma grupa virs 50
gadiem, kur Neretas, Aknistes, Rundales, Ozolnieku un Plavinu novados un Jelgavas pilséta
vecuma grupa virs 50 gadiem veido 50% un vairak no kopéja personu ar GRT skaita pasvaldiba.

Savukart tadas pasvaldibas ka Skriveru un Viesttes novados ar 34% klientu vecuma grupa no
18-30 gadiem, ka arT Jelgavas, Vecumnieku, Salas, Térvetes un Auces novados ar augstako
Tpatsvaru vecuma grupai zem 50 gadiem, var 1paSi akcentét nodarbinatibas veicinasanas
aktivitates.

2.1.2 Berni ar funkcionaliem traucéjumiem

Analizéjot bérnu ar FT skaitu Zemgales planosanas regiona, kopa tie ir 1 035 bérni, no kuriem
56% zéni, bet 44% meitenes. Situacija padvaldibu griezuma ir att€lota 2. tabula.

2. tabula. Bérnu ar FT skaits un sadalijums péc dzimuma regiona pasvaldibas

Pasvaldiba Bérni ar FT Personas, kuram ir
Meitenes k% no Zéni k% no Kopa ilgsr'icf)l;; :ng;;es
skaits s?(g?tj: skaits sigietJ: institdcija *
Aizkraukles novads 9 26,5 25 73,5 34 24
Aknistes novads 6 54,5 5 45,5 11 6
Auces novads 16 51,6 15 48,4 31 0
Bauskas novads 50 43,1 66 56,9 116 116
Dobeles novads 41 45,1 50 54,9 91 77
lecavas novads 21 457 25 54,3 46 -
Jaunjelgavas novads 10 47,6 11 52,4 21 -
Jelgavas pilséta 97 41,3 138 58,7 235 -
Jelgavas novads 48 50,5 a7 49,5 95 33
Jékabpils pilséta 39 39,4 60 60,6 99 nav atbildes
Jékabpils novads 8 50,0 8 50,0 16 -
Kokneses novads 11 47,8 12 52,2 23 23
Krustpils novads 12 54,5 10 45,5 22 nav atbildes
Neretas novads 7 58,3 5 41,7 12 -
Ozolnieku novads 17 43,6 22 56,4 39 18
Plavinu novads 10 52,6 9 47,4 19 nav atbildes
Rundales novads 7 38,9 11 61,1 18 12
Salas novads 8 66,7 4 33,3 12 -
Skriveru novads 6 50,0 6 50,0 12 -
Teérvetes novads 8 47,1 9 52,9 17 -
Vecumnieku novads 16 42,1 22 57,9 38 5
ViesTttes novads 11 39,3 17 60,7 28
Zemgales planosanas regiona 458 44,3 577 55,7 1035 323

Avots: LablS, 31.12.2016.
* KPMG veiktas pasvaldibu socialo dienestu anketéSanas rezultati

DI plana izstrades ietvaros pasvaldibu socialo dienestu darbinieki atbildéja uz jautajumu par to
bérnu ar FT skaitu pasSvaldiba, kuram ir risks nonakt ilgstoSas apripes institicija. Kopuma tika
noraditi 323 bérni ar FT, kuriem pastav risks nonakt ilgstoSas apripes institicija. Lielakais
personu skaits ir noradits Bauskas un Dobeles novados.
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3. grafiks. Pasvaldibas dzivojoso bérnu ar FT skaits
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Analizéjot bérnu ar FT izvietojumu pa pasvaldibam, vislielakais to skaits atrodas Jelgavas pilséta
— 235 bérni jeb 23% no kopskaita regiona. Otrs lielakais bérnu ar FT skaits ir Bauskas novada —
116 bérni jeb 11%, kam seko Jekabpils pilséta ar 99 bérniem (10%), Jelgavas novads ar 95 (9%)
bérniem un Dobeles novads ar 91 (9%) bérnu. Sajas piecas padvaldibas ir loti liela mérka grupas
personu koncentracija, veidojot 61,4% no kopé&ja mérka grupas skaita Zemgales planoSanas
regiona. Vismazak bérnu ar FT ir Aknistes, Salas, Skriveru un Neretas novados — pa 1% katra.

Veértéjot bérnu ar FT Tpatsvaru no kopéja iedzivotaju skaita, visaugstakais raditajs ir Viesites
novada (7,6), kam seko lecavas un Rundales novadi (skat. attélu zemak). Viszemakais skaits
bérnu ar FT uz 100 iedzivotajiem ir Salas un Neretas novada.

2. attéls. Bérnu ar FT skaits uz 1 000 iedzivotdjiem Zemgales plano$anas regiona
pasvaldibas
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Avots: LablS, 31.12.2016., CSP 01.01.2017.

4. grafiks. Bérnu ar FT sadalijums pa vecuma grupam regiona pasvaldibas
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Avots: LablS, 31.12.2016.

Lielaka bérnu ar FT dala ir vecuma 12 - 18 gadi, kas veido 45,5% bérnu no mérka grupas
kopskaita. 30,7% bérnu ieklaujas grupa 7-11 gadi, kas nozimé, ka 76,2% bérnu ir skolas vecuma.
Attiecigi 4-6 gadus veci ir 13,0% bérnu, 9,1% ir vecuma 1-3 gadi, bet 1,6% ir jaunaki par 1 gadu.
Tomeér janem véra, ka bérnu ar FT skaits varétu bat lielaks, jo ne visiem ir noteikta invaliditate.

2.1.3 Secinajumi

Zemgales planosanas regiona pasvaldibas dzivo liels mérka grupu personu skaits — kopa
2016. gada 31. decembri Zemgales planosanas rediona ir uzskaititas 3 043 personas ar GRT un
1 035 bérni ar FT, kamér izvértétas tika tikai 300 personas ar GRT un 356 bérni ar FT.

Kopéjais mérka grupu personu skaits sadalijuma pa pasvaldibam norada, ka sabiedriba balstitus
socialos pakalpojumus noteikti nepiecieSams attistit Jelgavas pilséta, Jelgavas, Bauskas un
Dobeles novados, kas ir padvaldibas ar lielako abu mérka grupu (personas ar GRT un bérni ar
FT) personu skaitu.

Pasvaldibas, kuras atrodas VSAC vai psihoneirologiskas slimnicas nepiecieSams attistit
sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus personam ar GRT, jo institiciju klatbGtne batiski
palielina §Ts mérka grupas personu Tpatsvaru skaitu pasvaldiba. St aktualitate visvairak izpauzas
Aknises novada, Neretas novada un lecavas novada pas$valdiba, kur ir salidzinoSi mazs
iedzivotaju skaits, bet kuras atrodas ilgsto$as apripes institlcijas. Paréjas pasvaldibas, kuras ir
VSAC vai psihoreirologiska slimnica — Jelgavas pilséta, Dobeles novads un Jelgavas novads,
personu ar GRT Tpatsvars ir pietuvinats regiona vidéjam raditdjam. Visvairdak bérnu ar FT
Tpatsvars uz 1000 iedzivotajiem ir Viesites, lecavas, Rundales, Bauskas un Térvetes novados.

27



Mérka grupu personu vecuma struktiras analize liecina, ka personu ar GRT vidgjais vecums
sievietém ir 52,3 gadi un virieSiem 45,5 gadi. 45,0% no visam personam ar GRT ir vecuma virs
50 gadiem. Planojot pakalpojumu attistibu, janem véra apstaklis, ka personam péc 45-50 gadu
vecuma ir grati atrast darbu, turklat $aja vecuma ir raksturigi art veselibas problému saasinajumi.
Tas savukart nozimé, ka personam var but nepietiekami naudas Iidzekli, lai pilnvertigi dzivotu
sabiedriba, un rodas |oti augsts risks nonakt socialas aprupes institlcija, gadijuma, ja persona
zaudé apripétaju vai rodas citi apstakli. Savukart, 76,2% bérni ar FT ir vecuma 7-18 gadi, kas ir
skolas vecums, kad bérnam ir loti svarigi iegit nepiecieSamas prasmes un iemanas — ka
akadémiskas, ta socialas, tapéc svariga ir svarigi attistit ieklaujoSu izglitibas sistému, lai bérni ar
FT varétu integréties visparizglitojosas skolas.
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2.2 Valsts socialas aprupes centri un bérnu socialas aprupes
iestades Zemgales planosanas regiona

2.2.1 Valsts socialas apripes centri

Vispariga informacija par Valsts socialas apriipes centru filialem

Zemgales planosanas regiona teritorija atrodas 5 Valsts socialas apripes centru (turpmak —
VSAC)filiales, no kuram 4 ir VSAC “Zemgale” un viena ir VSAC “Latgale” paklautiba. Visas VSAC
filiales tiek apkalpotas pilngadigas personas ar GRT. Papildus jau minétajam iestadém, uz l[iguma
pamata ilgsto$as socialas aprdpes un rehabilitdcijas pakalpojumus sniedz arT VSIA “Slimnica
“Gintermuiza™ .

VSAC filialés apkalpoto personu skaits ir no 145 personam Iidz 214 personam. Vislielakais vietu
un attiecigi arT personu skaits ir filialés “Jelgava” un “Mémele”, bet vismazakais - filialé “lecava”.
Veértéjot iestdzu noslodzi, ta svarstas no 98,6% Iidz 100%, un pamata visas filidles ir noslogotas
(skatit 3. tabulu).

3. tabula. Apkalpoto personu skaits sadalijuma pa VSAC filialém

NI Filiales Faktiské_ atrasanas p(:(rg:rﬁis Inﬁ;lt: r‘:{c,a_s Noslodze
nosaukums vieta ar GRT (kopeja!s vietu %
skaits)
|Gl oo [areena ot 05| g | e | 19099
o |GV emrer, | w | | P
o | e ey |ttt | | m | P
o |l e | Lebere et | g | | 9%
> {:/géAlg ’:'lggr?w\éaezle" 'Iljcngll\llt;\asmrllnc;vads 145 147 e
o |[ihosiies iRt | s

* 2016. gada 31. decembrt
Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati

Analizéjot VSAC esoSo personu sadalljumu péc dzimuma, vairakumu visds Zemgales
planoSanas regiona esos$ajas filidles veido viriesi (59,0%), savukart sievietes ir 41,0%.
Vislielakais virieSu Tpatsvars vérojams filialés “Lielbérze” un “lecava”, kur virieSi ir attiecigi par
30% un 25% vairak neka sievietes, savukart pargjas filialés starpiba ir aptuveni 10%.
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5. grafiks. VSAC dzivojoSo personu sadalijums péc dzimuma, % no kopskaita
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Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati
Apkalpoto personu vairakumu VSAC filialés veido viriesi, bet VSAC darbiba nav lielas nozimes
dzimumu izdaliSanai, jo vajadzibas pamata ir lldzigas — at3kiras tikai darba iespé&jas un

nodarbibu, intereSu specifika (izSGSana, kokapstrade u.c.).

Skatot personu vidéjo uzturéSanas ilgumu VSAC, vislielakais uzturéSanas ilgums iestade ir filialé
“Jelgava” — 16,4 gadi, kam seko filiale “Ziedkalne” ar 15,3 gadiem un filidle “Mémele” ar 15
gadiem. Zemakais uzturéSanas ilgums ir VSIA “Slimnica “Gintermuiza™ — vidé&ji 1 gads.

6. grafiks. Institdciju apkalpoto personu uzturésanas ilgums, gados
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* 2016. gada 31. decembrt
Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati

Vidéjais VSAC personu vecums institiicijas ir no 43,1 gadiem filialé “Ziedkalne” Iidz 57,5 gadiem
filiale “Jelgava”, kopuma vidéjais vecums ir 52 gadi. VSIA “Slimnica “GintermuiZa™ klientu
vidéjais vecums ir 56,6 gadi. Skatot VSAC esoSo personu ar GRT vecuma struktdru, ir personas
vecuma virs 50 gadiem veido 54,0% no kopéja skaita, no ka var secinat, ka VSAC galvenokart
atrodas pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéki. Nemot vérd NVA statistiku, ka 58%
bezdarbnieku Zemgales plano$anas regiona ir vecuma 40-60 un vairak gadu, var paredzét, ka,
uzsakot patstavigu dzivi, personam janodroSina atbalsta pasakumi, t.sk. individuals darbs, lai vini
varétu ieklauties darba tirga.

Vecuma struktdra instittcijas ir [idziga, iznémums ir filiale “Ziedkalne”, kur 59% personu ir vecuma
no 36-50, bet paréjas filidles domingjosa ir vecuma grupa virs 50 gadiem, veidojot 55,7% un
vairak no kopéja personu skaita filiale.
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4. tabula. VSAC apkalpoto personu dalljums vecuma grupas

F\)I::sef:ﬁ Vecuma Vecuma Vecuma Vecuma
Filiale Veoums 18;3? 31;2? >50 gadi >500/Ejad|
(gadi) 9 Y
Filidle "lecava" VSAC "Zemgale" 48,9 6 57 82 56,6%
Filiale "Ziedkalne" VSAC "Zemgale" 43,1 16 108 27 17,9%
Filiale "Lielbérze" VSAC "Zemgale" 48,9 14 52 83 55,7%
Filiale "Jelgava" VSAC "Zemgale" 57,5 7 58 149 69,6%
Filiale "Mémele" VSAC "Latgale" 54,2 16 61 123 61,5%
6,9% no 39,1% no 54,0% no
Kopa 52,6 kopéja kopéja kopéja
skaita skaita skaita

* 2016. gada 31. decembrt
Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati

Veértéjot personu izstaSanas iemeslus, visbiezakais ir personas nave, kas attiecinams uz 48%
gadijumu. Parcel8anas uz citu socialas aprupes institlciju ir otrs bieZakais izstaSanas iemesls —
22% gadijumu, parcelSanas uz psihiatriskas arstniecibas iestddem 11% gadijumu, atgrieSanas
majas (gimene) 7%, parcelSanas uz grupu dzivokliem 7%, bet parcelSanas uz puscela majam
4% gadijumu. Viszemakais Tpatsvars ir personam, kas parcélusas uz citam arstniecibas iestadém
—1%.

Analizéjot personu izstadSanas iemeslus no iestadém, 2016. gada 14% no klientiem ir uzsakusi
patstavigu dzivi sabiedriba, bet 4% spérusi soli tuvak patstavigai dzivei, parceloties uz puscela
maju.

7. grafiks. Personu ar GRT izstasanas iemesli no VSAC
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W Parcélusies uz citam socialas aprapes iestadéem W Atgriezusies majas

*2016. gada 31. decembrt
Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati

Dalijuma pa VSAC filialem novérojams, ka visas filiales vismaz 40%, bet VSIA “Slimnica

"Gintermiuza” pat vairak neka 80% no izstaSanas gadijumiem iemesls tam ir bijusi personas nave.
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8. grafiks. Personu skaita izmainas VSAC filialés 2016. gada
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VSAC "Zemgale" VSAC "Latgale" VSAC "Zemgale"VSAC "Zemgale" VSAC "Zemgale" VSIA "Slimnica

Filiale "Jelgava" Filiale Filiale Filiale Filiale "lecava" "Gintermuiza""

"Mémele" "Ziedkalne" "Lielbérze"
mmmm 2016. gada 1.janvari institlicija eso$o personu skaits mmmm 2016.gada 31.decembri instithcija esoSo personu skaits
- |zstajusies no 01.01.2016. lidz 31.12.2016. Uznemti no 01.01.2016. lidz 31.12.2016.

Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati

Analizéjot iestadés uznemto un izstajuSos personu skaitu viena gada griezuma, tas butiski
nemainas. Pamata visas iestadés atbrivojusas vietas tiek aizpilditas ar jauniem klientiem, gads
tiek noslégts ar nemainigu klientu skaitu, un kopuma vérojama vien 1 - 2 personu nobide. Tomér
novérojams, ka filialé “Ziedkalne” ir izteikti mazaks izstajuSos un uznemto personu skaits neka
paréjas filialés.

VSAC darbinieki

Vislielakais darbinieku skaits ir VSAC filiale “Jelgava” — 79 darbinieki, kas arT ir VSAC filidle ar
vislielako apkalpoto personu skaitu. Apripé iesaistito darbinieku skaits uz 1 filidlé dzivojosu
personu visas VSAC filialés ir 0,37 darbinieki. Visvairak parstaveéti ir apripétaji un intereSu pulcinu
audzinataji, kas veido 60% no kopéja VSAC darbinieku skaita.

9. grafiks. VSAC darbinieku dalijums profesijas

VSAC "Zemgale" Filiale "Jelgava"

VSAC "Zemgale" Filiale "lecava"

VSAC "Zemgale" Filiale
"Lielbérze"
VSAC "Zemgale" Filiale
"Ziedkalne"

VSAC "Latgale" Filiale "Mémele"

VSIA "Slimnica "Gintermuiza

0, 0, 0, 0, 0, 0,
] Aprﬂp(é)t/gji, aukles, soc%ﬂéaudzinétéji (543(%4) 60% 80% 100%
M Veselibas apripes specialisti (arsti (221), medicinas masas (2221), utt.)
M Socialie aprapétaji (3412)

Administrativais personals
M Paréjie darbinieki
M Socialie darbinieki (2635)
M Socialie rehabilitétaji (3412)

* Darbinieku skaita nav ieklauti saimnieciskas nodalas darbinieki
Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati; uz 2016. gada 31. decembri
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Kopuma at3kiriba starp darbinieku skaitu VSAC filidlés un apstiprinato amata vietu skaitu ir 13,4.
Atskirtba novérojama apripes personala skaita — aprapétaji (5 322), intereSu pulcinu audzinataji
(3412), kopuma par 8 personam vairdk neka apstiprinatds amata vietas, veselibas apripes
specialisti (arsti (221), medicinas masas (2 221), utt.) ir par 5 personam vairak neka apstiprinatas
amata vietas un rehabilitacijas specialisti — par vienu vairak neka apstiprinatas vietas. Nesakritiba
rodas tapéc, ka apripes personals médz stradat nepilnas slodzes, tadé| kopuma darbinieku skaits
ir lielaks neka apstiprinatas amata vietas.

10. grafiks. VSAC apstiprinato amata vietu skaits pa profesijam

VSAC "Zemgale" Filiale

"Jelgava"
VSAC "Zemgale" Filidle "lecava" ,5
VSAC "Zemgale" Filiale
"Lielbérze"
VSAC "Zemgale" Filiale
"Ziedkalne"
VSAC "Latgale" Filiale
n A n 25
Mémele
VSIA "Slimnica "Gintermuiza""
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Apripétaji, aukles, socialie audzinataji (5311)
 Veselibas apripes specialisti (arsti (221), medicinas masas (2221), utt.)
Socialie aprapétaji (3412)
Administrativais personals
M Paréjie darbinieki
M Socialie darbinieki (2635)
M Socialie rehabilitétaji (3412)
M Rehabilitacijas specialisti (ergoterapeiti, fizioterapeiti, utt.)
* Darbinieku skaita nav ieklauti saimnieciskas nodalas darbinieki
Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati; uz 2016. gada 31. decembri

Pakalpojumu pieejamiba pilngadigam personam ar GRT, kuras atrodas VSAC filialés

VSAC filidles vairuma gadijumu ir izvietotas novadu centros vai blakus tiem. Apdzivotas vietas
esoSajam filialem “Jelgava” un “lecava”, ka art filidlei “Lielbérze”, kas atrodas blakus Dobelei,
attalums I1dz veselibas apripes pakalpojumiem, sabiedriba balstitiem socialiem pakalpojumiem,
banku vai pasta pakalpojumiem, sadzives pakalpojumiem un izglitibas un briva laika
pavadiSanas iespé&jam ir nebutisks. Apdzivotas vietas §adi pakalpojumi ir brivi pieejami, attalumi
svarstas no 2 [1dz 4 km, lielaka distance ir 4 km I1dz banku vai pasta pakalpojumiem no filiales
“lecava”, ka arT no “Lielbérzes” lidz pakalpojumu sniedz€&jiem Dobelé.

Lauku teritorijas tadi svarigakie pakalpojumi ka gimenes arsts, sadzives pakalpojumi un pasts ir
pieejami gandriz katra ciema, savukart tadi pakalpojumi ka citi veselibas apripes pakalpojumi,
sabiedriba balstiti pakalpojumi, bankas pakalpojumi un izglitibas iespé&jas pieejami novadu
centros, kas atrodas lielaka attaluma no VSAC filialem.

2 no 5 VSAC filialem atrodas novada centra (filiales “Jelgava” un “lecava”), bet filiale “Lielbérze”
atrodas tikai 4 km attdluma no Dobeles ar iespéju izmantot starppilsétu autobusu 2 reizes diena
un pilsétas autobusu 17 reizes diena. Lidz novada centram cela patéréjamais laiks ir tikai 15
minGtes. Filiale “Jelgava”, kas atrodas aptuveni 5 km attaluma no Jelgavas pilsétas centra, ir labi
pieejama, pateicoties sabiedriskajam transportam, kas kursé no 2 mintSu attaluma eso3as
autobusa pieturas uz centru aptuveni 15 reizes diena (nedélas nogalés — ap 10 reizém). Tadé&jadi
20 mindsu laika ir iespéjams sasniegt pilsétas centru, kur ir pieejami visi nepiecieSamie
pakalpojumi.
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Savukart filidle “Ziedkalne” (Jelgavas novads) atrodas uz regionalas nozimes cela, pa kuru kursé
sabiedriskais transports vairak neka 5 reizes diena (skat. 3. attélu). Sis &etras filidles atrodas
netalu no sabiedriska transporta marsrutiem, kas kursé regulari, tapéc VSAC filidlu klientiem
problému nokl|Gt novada centra nav.

Pieejamibas zina visgratak pakalpojumi sasniedzama ir filidles “Mémele” klientiem, kas atrodas
35 km attaluma no novada centra (Nereta). Filidle atrodas tie$a sabiedriska transporta tuvuma,
tomer reisu skaits uz novada centru ir nepietieko$s (mazaks par 2 reisiem diena). Attalums Iidz
tuvakajam sabiedriskajam transportam ar reisu skaitu lielaku ka 2 reizes diena ir 5 km (netalu
eso3a Erberge).

VSIA “Slimnica ”’Gintermuiza

atrodas Jelgavas pilsétas teritorija, aptuveni 2,5 km attdluma no

pilsétas centra, kur pieejami gandriz visa veida pakalpojumi, tai skaita socialie pakalpojumi,
veikali, pasts, bankas, citi sabiedriskie un visparigie pakalpojumi.

5. tabula. Pakalpojumu pieejamiba pilngadigam personam ar GRT, kuras atrodas VSAC

filiales
Filiale Filiale Filiale Filiale Filiale VSIA “Slimnica
Jelgava Lielbérze | lecava Ziedkalne Mémele “Gintermuiza””’
Dobeles Neretas
Atrasanas Jelgavas novads, lecavas | Jelgavas novads, novads, Jelgavas pilséta
vieta pilséta Auru novads Vilces pagasts Mazzalves
pagasts pagasts
Administrativas
teritorijas 61308 3127 | 9151 1567 1097 61 308
iedzivotaju
skaits*

Attalums I1dz tuvakajai apdzivotajai vi

etai, kur pieejami sekojoSi pakalpojumi:

Veselibas Gimenes Arstu prakse
aprapes VeseITbas_ aprUpes ér§t§- 5 km; 1,8-2,3 km,
pakalpojumi palfglpOJuml_37 citi ér§tu _ stomatologa
(neskaitot 4.1 km 3.5 km 2 km km; gimenes ars.ta pakaIpOJu.nzl-. prakse, ?,2 km,
neatliekamo prakse 2,5 km; 60 km, vglral_q vese_llbas
palidzibu un stomatologa pakalpojumi aprapes
gimenes arstu) prakse 11,6 km pieejami pasa | pakalpojumi 1,6

filiale km
Sabiedriba
balsttti socialie 6,9 km 4 km 2 km Jelgava 37 km 64 km 2,5 km
pakalpojumi

Pasta Pasta
Banku vai . akalpojumi 5 akalpojumi 1
pasta 4.9 km 4 km 4 km Vilces pasts 2 km, P km;pbejmku P km;pbejmku

A 5,0 km banka 37 km Ay A

pakalpojumi pakalpojumi pakalpojumi 1,9

60 km km

Vilces pag.
Sadzives Filiale sad_vac_as 5 km, filiale .
pakalpojumi noc_ir_oéina pakalpojumi 2 km, noc_irpéina Frlz!era_
(piemaram friziera 4 km 3 km filiale nodrosina friziera pakalpojumi 0,9
frizieris) ’ pakalpojumus friziera pakalpojumus km
uz vietas pakalpojumus uz uz vietas
vietas
Izglttibas . Lielplatones .
iespajas 6,0 km 4 km 3 km mternét?pimatskola 60 km 2,5 km radiusa
m
Sporta nodarbibas 2,5 km

Briva laika Vilces hallé 3 km, bibliotéka
pavadiSanas 5,4 km 4 km 3 km Vilces klubs (koris 5km
iesp€jas utt.) 2 km,

bibliotéka 3 km

*PMLP, 31.12.2016.
Avots: KPMG veiktas VSAC filialu anketéSanas rezultati; uz 2016. gada 31. decembri
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3. attéls. VSAC un BSAC filialu pieejamiba ar sabiedrisko transportu, kas kursé vismaz 2 reizes diena

Apziméjumi
. Beémnu socialas aprapes centrs (klientu skaits)

. Valsts socialas aprapes centrs (klientu skaits)

‘BSACirpus biedriska tmasp Srutiem, kuri kursé vismaz 2 reizes dien (2)

. VSAC apus sabiedriska trnasprota marSrutiem, kuri kursé vismaz 2 reizes diena (1)

(1 seb. transp. kurséianas biezums 5.0 un vairak reizes diena
0 Seb. transp. kurs&danas bieZums no 4.99 - 2.0 reizes diena
Seb. transp. kursé3anas bieZums mazak par 2.0 reizém diena
[ sabiedriska transporta finiju buferzonas ap marsrutiem, kuri kursé vismaz 2 reizes diena

Avots: VSAC anketéSanas rezultati; AC konsultacijas izstradatie BSAC reorganizacijas plani; VSIA “Auto transporta direkcija”, 05.07.2017.

35



VSIA Gintermuiza

VSIA “Gintermuiza” ir LR VM parraudziba esoSa kapitalsabiedriba, kura LR VM ir valsts kapitala dalu
turétaja.

Slimnica Tsteno saimniecisko darbibu §adas jomas:

— Arstnieciba psihiatrija un narkologija;

— llgstoSa sociala apripe un sociala rehabilitacija, ka art sociala rehabilitacija no psihoaktivam vielam
atkarigam personam;

— Paréja saimnieciska darbiba — telpu Tre un noma, apsaimniekosana un citi pakalpojumi.

Saskana ar iestddes 2016. gada vadibas atskaitil® slimnica “Gintermuiza” 2016. gada 1. janvart
statistisko gultu skaits bija 360, t.sk. 314 gultas psihiatriskajai palidzibai. Slimnica ir LR VM finansétas
programmas — 70 vietas pacientiem ar akdtiem psihiskiem stavokliem, 70 vietas pacientiem ar
subakatiem stavokliem, 40 ilgstosas arstniecibas vietas pacientiem ar bieZiem saasinajumiem un Tpasu
reZimu, 60 vietas hroniskiem pacientiem, 70 vietas paréjiem un 45 neatliekamas un planveida
narkologiskas palidzibas pacientiem paredzétas vietas un 5 uznems$anas nodalas vietas (4 psihiatrija
un 1 narkologija), ka arT 100 LR LM finansétas ilgsto$as socialas apripes un socialas rehabilitacijas
programmas vietas un 10 socialas rehabilitacijas programmas pilngadigdm atkarigdm personam
paredzétas vietas.

Slimnicas vidéjais gultu noslogojums 2016. gada bija 90,4%. Slimnica nodroS$ina arT ambulatoros
psihiatriskas palidzibas pakalpojumus, pieméram, ambulatoro psihiatrisko arstéSanu, t.sk. bérniem,
arstéSanu un rehabilitaciju dienas stacionara u.c.

Vid&ji slimnica “Gintermuiza” tiek nodarbinati 498 darbinieki, t.sk. 44 arsti, 5 funkcionalie specialisti, 112
arstniecibas un pacientu apripes personas, 75 arstniecibas un pacientu apripes atbalsta personas, 71
sanitars, 16 administracijas darbinieki, 175 paréjie darbinieki — socialie darbinieki, socialie aprapétaji,
socialie rehabilitétaji, aukles, darba terapeiti u.c.

2.2.2 Bérnu socialas aprupes iestades

Vispariga informacija par bérnu socialas aprupes iestadéem

Zemgales planoSanas regiona teritorija atrodas 8 BSAC. To raksturojums ir sagatavots balstoties
galvenokart uz “AC Konsultacijas” SIA izstradatajiem reorganizacijas planiem (pielikums nr. 25).

BSAC kopuma ir at3kirigs bérnu skaits katra no filialéem — no 13 bérniem SAC “Térvete” [1dz 54 bérniem
Islices SOS bérnu ciemata.

10 VSIA “Gintermuiza”, Par mums, http://www.gintermuiza.lv/parmums/
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11. grafiks. BSAC filiales un bérnu skaits tajas

Tslices SOS bérnu ciemats

Jelgavas bérnu socialas apripes centrs

Gimenes atbalsta centrs "Saulstari"

Kokneses novada domes Gimenes krizes centrs "Dzeguzite"
GAC "Lejasstrazdi" _ .

W Bérnu skaits
Biedriba "Centrs Elizabete"

Jelgavas novada Socialas apripes un rehabilitacijas centrs Elejas filiale.

Socialas apripes centrs "Térvete"

Jelgavas SOS jauniesu maja.

80

*2016.gada 6.decembrr.
Avots ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Islices SOS bérnu ciemata uzturas 22% no kopé&ja BSAC bérnu skaita, Jelgavas BSAC atrodas 20%
BSAC bérnu, talak seko GAC “Saulstari”, kur atrodas 13% bérnu, GKC “Dzeguzite” ar 9% bérnu, GAC
“Lejasstrazdi” un Jelgavas novada socialas apripes un rehabilitacijas centrs “Eleja’bérnu nodala, kura
katra atrodas 8% no kopéja bérnu skaita.

Zemgales planos$anas regiona pasvaldibas eso$ajos bérnu socialas apriipes centros atrodas bérni ne
tikai no Zemgales planosanas regiona pasvaldibam, bet arT no citiem regioniem. No citiem regioniem
ievietoto bérnu Tpatsvars veido 42% no kopéja izvértéto bérnu skaita institdcijas.

BSAC reorganizacijas procesa janem véra bérnu piederiba pasvaldibai, un, planojot jauno
gimeniskai videi pietuvinato pakalpojumu apjomu, javienojas ar bérna izcelsmes pasvaldibu vai
pakalpojuma sniedzéju par turpmako sadarbibu.

12. grafiks. Izvértéto arpusgimenes apriipé eso$o bérnu sadalijums pa plano$anas regioniem,
kuru pasvaldibas ievietojusas bérnu institicija

2 19 B Kurzemes

M Latgales

M Rigas
Vidzemes

139 B Zemgales

M nav noradits

8
Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Detalizétu Zemgales planosanas rediona BSAC eso$o bérnu skaitu atbilstosi izcelsmes pasvaldibai
skatit 4. attéla.
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4. attéls. Bérnu, kuri atrodas Zemgales plano$anas regiona eso$ajos BSAC, skaits péc izcelsmes pasvaldibas

Bérnu skaits, kuri ievietoti Socialas apripes centra
"Térvete"

Bérnu skaits, kuri ievietoti Kokneses novada
Gimenes krizes centra "Dzeguzite”

Bérnu skaits, kuri ievietoti biedribas "Centrs Elizabete"
institdcija

48 Bernu skaits, kuri ievietoti Jelgavas bérnu socialas
aprupes centra

416 novada Socialas apripes un rehabilitacijas
centra "Eleja"

. Bérnu skaits, kuri ievietoti Islices SOS ciemata

Bérnu skaits, kuri ievietoti Gimenes atbalsta centra
“Lejasstrazdi”
. Bérnu skaits, kuri ievieti Gimenes atbalsta centra "Saulstari"

11 Bernu skaits, kuri ievietoti Jelgavas SOS jaunieSu maja
Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
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ArT Zemgales planosanas regiona pasvaldibu bérni ir ievietoti citu planoS$anas regionu pasvaldibu
bérnu socialas apriipes centros, un arT par Siem bérniem pasvaldibam ir japanak turpmakas
sadarbibas vienoSanas ar pakalpojumu sniedzéjiem. Kopuma 33 bérni no 11 Zemgales planoSanas
regiona pasvaldibam atrodas iestadés citos regionos. Tatad kopa Zemgales planosanas regiona
pasvaldibam piederigi ir 172 bérni, kuri atrodas arpusgimenes apripes iestadés visa Latvija. Bérnu
izvietojumu citos plano$anas regionos skatit 5. attéla.

13. grafiks. Arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits no Zemgales plano$anas regiona
pasvaldibam citu planosanas regionu iestadés
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
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5. attéls. Zemgales planos$anas regiona pasvaldibu bérni, kuri atrodas citu Plano$anas regionu institiicijas, skaits péc izcelsmes pasvaldibas

*VSAC "Riga" filiales "Teika", "Plavnieki" un "Riga"

@ Bérnu skaits institacija no pasvaldibas

Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
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Visizplatitakais bérnu nonakSanas iemesls BSAC iestadé ir notikusi vardarbiba pret bérnu vai
bérna pameSana novarta. 180 bérni jeb 42% bérnu institlcijas nonakusi minéta iemesla dé|. 136
bérni jeb 32% bérnu BSAC iestadé nonakusi tapéc, ka bérna gimené ir parmeérigi lietots alkohols.
Kategorija “Cits iemesls” ietver tadus BSAC nonaksanas iemeslus ka vecaku nespéja nodrosinat
bérna apripi, bérni atstati dzivibai un veselibai bistamos apstaklos, vecaku atkariba no
narkotiskajam vielam u.c.

14. grafiks. Biezakie iemesli bérnu nonaksanai BSAC

Vecaka atrasanas Vecaka veselibas
ieslodzijuma vieta del (t.sk.
2% invaliditates) Alkohola
2% parmeériga
lietosana bérna
gimené
32%

Vardarbiba pret
bé&rnu vai bérna
pamesana
novarta
42%

Vardarbiba pret
bérna tuvinieku
2%

Cits
20%

* 2016.gada 6.decembrt.
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

Kopuma izplatitakie iemesli bérnu nonak$anai BSAC ir vardarbiba pret bérnu vai bérna
pame$ana novarta, ka arm parmériga alkohola lietoSana bérna gimené. Tadé| profilaktiskie
pasakumi darba ar problematiskam gimeném batu javers tiesi uz So aspektu novérsanu.



15. grafiks. Bérnu nonaksanas iemesli BSAC
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* 2016.gada 6.decembrt.
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

BSAC griezuma bérnu nonak8anas iemesli BSAC kopuma ir Iidzigi ar vidéjo raditaju. Filialeés
Islices SOS bérnu ciemats, Jelgavas BSAC, GAC “Lejasstrazdi”, biedriba “Centrs Elizabete”,
Jelgavas novada socialas apripes un rehabilitdcijas centra “Eleja’Bérnu nodala nonakSanas
iemesls vardarbiba pret bérnu vai bérna pamesana novarta ir robezas 40%-55%, savukart GKC
“Dzeguzite” 71,4% bérnu ir nonakusi tadel, ka gimené ir parmérigi lietots alkohols.



16. grafiks. BSAC dzivojosSo personu sadalijums vecuma grupas

Kopa

Socialas apripes centrs "Térvete"

Kokneses novada domes Gimenes krizes

centrs "Dzeguzite"

Jelgavas SOS jaunieSu maja.

Jelgavas novada Socialas apriipes un
rehabilitacijas centrs "Eleja"

Jelgavas bérnu socialas apripes centrs

Islices SOS bérnu ciemats

Gimenes atbalsta centrs "Saulstari"

GAC "Lejasstrazdi"

Biedriba "Centrs Elizabete"
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Avots: BSAC bérnu izvértéjumu apkopojums

AtbilstoSo individualo izvértéjumu datiem, Zemgales planosanas regiona BSAC atrodas divi bérni
vecuma Iidz 11 méneSiem. Vislielakais BSAC esoSo bérnu skaits ir vecuma grupa no 12-17
gadiem, proti, gandriz 47% no kopéja klientu skaita, savukart vecuma grupa no 7-11 gadiem —
vairak neka 30%. Tas nozimé, ka vairums bérnu ir skolas vecuma.
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17. grafiks. BSAC izvértéto bérnu procentualais sadalijums péc dzimuma

Jelgavas novada Socialas apripes un
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Avots: BSAC bérnu izvértéjumu apkopojums

Apkalpoto bérnu vairakums BSAC ir zéni — kopuma 58% no visiem izvertétajiem bérniem.
Vislielakais zénu Tpatsvars ir Jelgavas Socialas apriipes un rehabilitacijas centra “Eleja” — 81%.
Meitenu visvairak ir Jelgavas SOS jaunieSu maja — 64% no visiem izvértétajiem bérniem.

Apkalpoto personu vairakums BSAC filialés ir zéni — sakot no 52,4% GKC “Dzeguzite” Iidz pat
73,7% Jelgavas novada socialas aprupes un rehabilitacijas centra “Eleja” Bérnu nodala.
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18. grafiks. Personu vidéjais uzturésanas laiks BSAC, gadi
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Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

Vidgjais personu uzturésanas ilgums BSAC ir no 9,3 ménesiem (biedriba “Centrs Elizabete”) lidz
pat 5-6 gadiem (Jelgavas BSAC un SOS majas).

19. grafiks. BSAC uznemto un no BSAC izstajuso bérnu skaits 2014.—-2016. gada
140

120
100
80
60
40 34 34
- I I II
0
Jelgavas GKC GAC Latvias SOS SAC Jelgavas Biedriba GAC
novada "Dzeguzite" "Saulstan” bému "Térvete" BSAC "Centrs  "Lejasstrazdi”
SARC Elgjas clemata Elizabete"
filiales Bérnu asoclacjas
nodala S0OS majas
KOPA

mUznemto bému skaits  mlzstajusos bérnu skaits

* Informacija par pédgjiem tris gadiem (2014.-2016. gads)
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

Vislielakais uznemto bérnu skaits ir bijis Jelgavas novada socialas apripes un rehabilitacijas
centra “Eleja” Bérnu nodala (21,5% no kopé&ja uznemto bérnu skaita) un GKC “Dzeguzite” (19,6%
no kopéja uznemto personu skaita). Vértéjot BSAC no apkalpoto personu izstaSanas skaita,
lielakais Tpatsvars Jelgavas novada socidlas aprupes un rehabilitacijas centra “Eleja’Bérnu
nodala (25.0%) un GAC “Saulstari” (17,9%). Vért&jot proporciju starp kopé€jo institlicijas iestajusos
un izstajudos skaitu var secinat, ka abas grupas personu skaits ir [Tdzigs ar pozitivu tendenci,
respektivi, izstdjuSos personu skaits ir lielaks.



20. grafiks. No BSAC izstasanas iemesli 2014.—2016. gada
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* Informacija par pédg&jiem tris gadiem (2014.-2016. gads)
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

21. grafika ir attélots institlcijas uznemto un izstajuSos personu skaits un to izstaSanas iemesli
pédéjo tris gadu laika.

Apskatot izstasanas iemeslus, var secinat, ka galvenie izstasanas iemesli ir atgrie$anas gimené
un pastavigas dzives uzsakSana (attiecigi 39% un 25% no kopgja skaita). SOS majam
patstavigas dzives uzsaksana ir minéts ka vienigais iemesls. Adopcijai nodoti 10 bérni, no kuriem
8 nodoti adopcijai uz arvalstim.

BSAC darbinieki

21. grafiks. BSAC darbinieku dalijjums pa profesijam
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* Uz 2016.gada decembri.
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

Aprdpé un rehabilitdcija nodarbinato skaits ir skaitliski lielakais un svarstas no 54% Iidz 81%,
saimnieciski tehniskais personals no 9% Iidz pat 35% un administrativais personals — no 4% Iidz
17%, vadibu parasti veido 1-2 personas.

22. grafiks. Aprupé iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu BSAC institicijas
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Aprapé iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu

* Uz 2016. gada decembiri.
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

Apriipé iesaistito darbinieku skaits uz vienu bérnu svarstas no 0,44 GAC “Saulstari” tdz 1,17
biedriba “Centrs Elizabete”. Tomér, vértéjot o raditaju, janem véra katras iestades specifika —
pieméram, GAC “Saulstari” tikai Cetri bérni ikdiena naksno iestadé, tadel art darbinieku skaits ir
mazaks. Detalizétaks BSAC specifikas apraksts apskatams BSAC reorganizacijas planos
(25.pielikuma).

Tabula zemak ir apkopots darbinieku raksturojums attiecigajas BSAC — dzimumu proporcija,
vidéjais vecums, izglitibas ITmenis un darba slodze (pilna/nepilna slodze).

6. tabula. Darbinieku raksturojums uz 2016. gada decembri
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1. | Jelgavas 13% 48 84% 75% 58% 82%
BSAC
2. | GAC 11% 47,2 67% 67% 78% 78%
«Lejasstrazdi»
3. | Jelgavas 4% 44,4 91% 87% 74% 78%
novada
socialas
aprdpes un
rehabilitacijas
cetra “Eleja”
Bérnu nodala
4. | GKC 10% 44,5 76% 76% 32% 75%
«Dzeguzite»
5. | SAC 14% 42,6 71% 57% 57% -
«Térvete»




6. Biedriba 4% 46,3 - - 85% 71%
«Centrs
Elizabete»
7. GAC 31% 47,3 82% 68% 32% 7%
«Saulstari»
8. Latvijas SOS 13% 49,8 80% 68% 58% 90%
bérnu ciemata
asociacijas
SOS méjas
KOPA

Videji ZPR 14% 46,3 80% - 54% 76%
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

Visos Zemgales plano$anas regiona BSAC parsvara tiek nodarbinatas sievietes. VirieSu
nodarbinatibas Tpatsvars visa Zemgales planoSanas regiona vidégji ir tikai 14%. Lielakaja dala
BSAC vidgjais raditajs atbilst regiona videjam, iznemot GAC “Saulstari” (31%) un biedriba “Centrs
Elizabete”(4%).

Vidéjais vecums BSAC darbiniekiem Zemgales plano$anas rediona ir 46,3 gadi. No analizétajiem
BSAC visaugstakais vidgjais vecums ir SOS majam (49,8 gadi) un Jelgavas BSAC (48 gadi), bet
visjaunakais personals ir SAC “Térvete” (42,6 gadi).

Analizéjot BSAC darbiniekus péc vinu darba profila, vidéji 80% no BSAC darbiniekiem visa
Zemgales planosanas regiona darbs BSAC ir vienigais darbs. Visspilgtak tas ir redzams Jelgavas
novada socialas apripes un rehabilitdcijas centra “Eleja” Bérnu nodala, kur tikai 9% no
darbiniekiem darbu iestadé apvieno ar darbu citur, savukart GAC “Lejasstrazdi” tikai 67% Sis ir
vienigais darbs. Ja analizé informaciju par darbinieku slodzi, var redzét, ka gandriz visas
institlcijas ir darbinieki uz nepilnu slodzi.

Analizéjot darbiniekus izglitibas Skérsgriezuma, vidéji planosanas regiona 54% no stradajosa
personala ir augstaka izglitiba. Visaugstakais raditdjs ir Biedribai “Centrs Elizabete”’(85%) un
GAC “Lejasstrazdi” (78%). GAC “Saulstari” un GKC “Dzeguzite” augstaka izglitiba ir 32% no
personala. Tomér pozitivi ir vértéjams fakts, ka Zemgales planoSanas regiona vidé&ji 76% ir
izgajusi kvalifikaciju paaugstinoSas apmacibas. Visaugstakais rezultats ir vérojams SOS majas,
kur 90% no personala ir izgajusi kvalifikaciju paaugstinoSus kursus. Tacu visas BSAC §is rezultats
ir tuvu regiona vidéjam vai pat augstaks.

Institticiju pieejamiba

Institlciju izvietojuma un pieejamibas, tai skaita celu infrastruktiras un sabiedriska transporta
pieejamibas raksturojums ir sagatavots, balstoties uz KPMG izstradatajiem kartografiskajiem
materialiem par BSAC atrasanas vietu, attalumu lidz regionaliem un nacionalas nozimes celiem,
ka arT sabiedriska transporta pieejamibu, ka arT atsaucoties uz “AC Konsultacijas“ izstradatajiem
reorganizacijas planiem. Visu 8 BSAC geografiskais izvietojums ir redzams karté “VSAC un
BSAC filialu pieejamiba ar sabiedrisko transportu, kas kursé vismaz 2 reizes dienad” (skat. 3.

attélu), kura attélots BSAC un klientu skaits tajas, kombinéjot kopa ar sabiedriska transporta karti
— sabiedriska transporta kustibas marSruti un intensitate regiona Skérsgriezuma.

9. pielikuma ir apkopota BSAC filialu pieejamiba no dazadiem Skérsgriezumiem — administrativas
teritorijas iedzivotaju skaita, attalums Iidz pilsétas centram, attdlums [1dz tuvakajai pilsétai, kur
pieejami veselibas apripes pakalpojumi, attalums Iidz tuvakajai apdzivotajai vietai, kur pieejami
tadi pakalpojumi ka veselibas apripes, pasts un bankas, sadzives pakalpojumi, izglitibas
iespé€jas un briva laika pavadidanas iespégjas.

Visi Zemgales planosanas regiona BSAC ir tie$a sabiedriska transporta tuvuma. Cetri no
tiem — Jelgavas BSAC, biedriba “Centrs Elizabete”, Jelgavas SOS jaunieSu maja un Islices SOS
bérnu ciemats atrodas pilsétas vai loti tuvu pilsétam, kas nodroSina gandriz visus nepiecieSamos
veselibas, izglitibas, sadzives un citus pakalpojumus. Vislielakais attalums [dz tuvakas
pilsétas/novada centram ir GKC “Dzeguzite” (Koknese novads), GAC “Saulstari” (Salas novads)
un GAC “Lejasstrazdi” (Dobeles novads), kur javeic attiecigi 20 km, 15 km un 8,8 km.



GAC “Lejasstrazdi” (Dobeles novads) un GKC “Dzeguzite” (Koknese novads) ir pieejams art
sabiedriskais transports, tacu ta kustibas grafiks nav Tpasi apmierino§s — mazak par 2 reisiem
diena, kas nodroSina tikai zinamu mobilitati. GAC “Lejasstrazdi” (Dobeles novads) attalums idz
sabiedriskajam transportam, kas kursé vairak neka 5 reizes diena, ir 4,3 km, savukart GKC
“Dzeguzite” (Koknese novads) attdlums I1dz sabiedriska transporta marSrutam, kas kursé vidgji
no 2,0 lidz 5,0 reizes diena, ir 11,3 km pa taisndko zemes celu vai arT 14,3 km pa galveno —
asfaltéto celu.

Lielakais attalums ITdz slimnicai ir GKC “Dzeguzite” — aptuveni 38 km I1dz Aizkraukles slimnicai,
taCu 28 km batu javeic Jelgavas novada socialas apripes un rehabilitacijas centra “Eleja’Bérnu
nodalai, lai sasniegtu Jelgavas slimnicu. GAC “Saulstari” [tdz Jékabpils slimnicai batu javeic 25
km. Visiem BSAC ir pieejami sadzives pakalpojumi 13 km robeZas, atseviSkos gadijumos,
atkariba no pakalpojuma specifikas, tie batu 20-25 km. To paSu var attiecinat art uz izglitibas
iesp€jam, taCu briva laika pavadiSanas iesp€jas ir pieejamas tuvakajas apdzivotas vietas, kas ir
[[dz 10 km attdluma.

No iepriek§ minéta izriet, ka BSAC bérniem pieejamiba sabiedriba balstitiem pakalpojumiem ir
dalgji laba, ko nodroSina tas, ka lielakoties Zemgales planosanas regiona BSAC ir tieSa
sabiedriska transporta tuvuma.

BSAC planotas aktivitates reorganizacijas ietvaros

7. tabula. BSAC reorganizacijas planos ietvertas aktivitates

Esosa Planota
BSAC BSAC Planotas aktivitates pakalpojuma adrese
adrese
,Dzeguzite”, | Gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma “Laimdotas”, Irsi,
IrSu pagasts, | izveide atseviSka dzivojama eka. Kokneses novads,
Kokneses Nodrosinat apripi I1dz 24 bérniem (tris grupas, LVv5108
0 novads, LV- katra ITdz astoniem bérniem).
IS 5108 Preventivs darbs ar gimeném, lai mazinatu to “Madaras 9, IrSu
% nonaksanu krizes centra vai bérnu nonakSanu pagasts, Kokneses
N ilgsto$aja socialaja apripé. novads, LV-5108
g Atbalsta nodala, kas sniegs psihologisku, socialu | ,Dzeguzite”, IrSu
O) un cita veida palidzibu krizes situacija pagasts, Kokneses
nonakusam personam — bérniem, gimeném ar novads, LV-5108
bérniem esosajas G KC “Dzeguzite” telpas —
divstavu éka IrSos
® » Parka iela
o % 5 11, Lietuvas 1. Draudzibas iela 12-
o E iela 19 un 1. alternativa. gimeniskai videi pietuvinata 87, Kalnciems,
o= @ Lietuvas iela | pakalpojuma izveide. Jelgavas novads
S S ® 19, Elejas Eso8a JaunieSu maja Lietuvas iela 19
o003 pagasts, parveidota, papildus bérnu apripei tiktu 2. Lietuvas iela 19,
o -wo . . _ - . - _. . .
c§5: ¢ Jelgavas izveidota grupa dzivoklT Kalnciema. Kop€jais Eleja, Jelgavas
» © 2T e o
= novads, LV- | maksimalais bérnu skaits $aja alternativa ir 12. novad§ un _
TSS9 3023 Parka iela 11, Eleja,
% s Jelgavas novads
- ®©
Filozofu iela | Biedriba “Centrs Elizabete” darbibu plano
3A, 3C, 3D turpinat ka Iidz Sim.
» un 3E, Nakotné biedriba “Centrs Elizabete” pielauj
‘GE) “® Jelgava, LV- | iespéju paplasinaties, izveidojot vél kadu éku
(SR 3001 bérnu aprlpei, ka art attistot papildus
}Qv S nodarbibas b&rniem un vinu gimeném. Pastav
= D ari iecere iegadaties papildus zemi, lai
3y papladinatu teritoriju un bérniem batu vairak
M iespé&ju aktivitatém arpus telpam. Biedriba
“Centrs Elizabete” nakotné plano art attistit
papildus nodarbibas bérniem.




Esosa

Planota

BSAC BSAC Planotas aktivitates pakalpojuma adrese
adrese
Zirgu iela Gimensikai videi pietuvinata pakalpojuma Nameja iela 30,
47A, izveide Jelgava
Jelgava, LV- | Bavét vienu maju ar 3 (tris) sekcijam.
3001 Aprape 24 bérniem.
Daudzfunkcionals socialo pakalpojumu centrs, Zirgu iela 47a,
< eso$aja BSAC &ka : Jelgava
g - izveidoti pakalpojumi — krizes centrs — 20
0 vietas, t.sk. 5 vietas vienam no vecakiem;
g DAC pilngadigam personam ar smagiem
c_% FT — 15 vietas (paplaSinats esoSais DAC
2 par 5 vietam);
- DAC “Integra” 2 grupu izveide: pilngadigam
personam ar GRT 25 vietas (+9 vietas) un
bérniem ar FT, t.sk.Montesori terapijas
kabineta izveide — 6 vietas; “atelpas briza”
pakalpojums bérniem ar FT — 10 vietas.
~,Namins”, Gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma
5 Lejasstrazdi, | izveide.
N Dobeles EsoSo BSAC éku “Namin$” parbaveét, izveidojot
2 = pagasts, par dzivojamo éku, piemérojot gimeniskai videi
o2 Dobeles pietuvinata pakalpojuma prasibam.
E‘ novads, LV- Reorganizacijas gadijuma planots izveidot tris
E 3722 bérnu grupas pa 8 bérniem katra, kopa aprapi
nodroSinot 24 bérniem.
Likumi, Gimenskai videi pietuvinata pakalpojuma izveide | Podvazes - 7, Birzu
Sélpils divstavu dzivojama éka. pagasts, Salas
pagasts, Kopéjais maksimalais bérnu skaits, kuriem tiktu novads,
. Salas veidota infrastruktdra, $aja alternativa ir 24 — 3
'"g novads, LV- grupas pa astoniem bérniem.
® 5232 Papildus dzivokliem, kuros tiks organizéta bérnu
e aprape, maja tiks izveidoti dzivokli citiem novada
» iedzivotajiem.
%() Eso8ajas GAC telpas tiks izveidots Atelpas briza
o- pakalpojums, kur§ uzsaks darbu péc ilgstosas
aprupes pakalpojumu parvietoSanas uz Birziem.
Blakus eso$aja €ka ‘Likumi -2” esosa ilgstosas
socialas aprupes pakalpojuma pensijas vecuma
personam teritorija tiks nodalita.
. .,MeZmalieSi”, | Pa8valdiba ir pienémusi lémumu par BSAC
2 Tervetes likvidaciju.
c pagasts, Ta noteikta 2017. gada 31.decembrd, jo tad liela
'L“_’ Térvetes dala bérnu bis sasniegusi 18 gadu vecumu.
b novads, LV- Péc bérnu nodalas likvidacijas planots
5) 3730 paplasinat veco lauzu nodalu, rodot vietas 35-40

klientiem.




Esosa

Planota

Latvijas SOS bérnu ciemata asociacijas SOS majas

Dzirnavu iela
19, lecava,
lecavas
novads, LV-
3913

Niedru iela 5,
Jelgava,
LV-3001

adoptétaji, kas dzivo 5 pasvaldibas - Bauskas,
Rundales, lecavas un Vecumnieku novados
Zemgalé, Latvija, un Saulu aprinka Lietuva.
Projekta mérkis ir uzlabot sociali neaizsargatas
un juatigas grupas - bérnu ar uzvedibas,
emocionalam un attistibas problémam, kurus
aprapé aizbildni, audzugimenes un adoptétaji
- socialo ieklauSsanos sabiedriba.

Paredzétas aktivitates:

- Latvija jauna pakalpojuma ievieSana un
Lietuva esoSa sociala pakalpojuma -
socidla atbalsta centra/agentiras ne-
biologiskajam gimeném, uzlabo$ana.

- Sociala atbalsta agentlra ieviesis 2
jaunas darba formas - Bérna individualo
attistibas planu (BIAP) un AudZugimenu
Attistibas Planu (AAP) k& zinaSanas un
pieradijumos balstitas darba formas
audzugimenu atbalstam, stiprinot vinu
Sp€ju apripét bez vecadku gadibas
palikusos bérnus.

- Atbalsta un apméacibu vajadzibas katrai
gimenei.

- Pilnveidotu socialas ieklauSanas
pasakuma formu - tikloSanas aktivitates
ne-biologiskajam gimeném.

- Visi pasakumi un pakalpojumi tiks
ieviesti komandas darba balstita modelr,
veidojot sadarbibu starp apripétajiem,
socidla atbalsta centru/agentlru un
pasvaldibu.

- Apmacibas pasvaldibu specialistiem.

Tiks izveidotas un darbosies nacionalas projekta
ieintereséto pusu sadarbibas komitejas.

BSAC BSAC Planotas aktivitates pakalpojuma adrese
adrese
Rudzu iela 1, La_tvijag SOS pérnL! ciematu_ asoci_éxc_ija nav planojusi
Tlices veikt butlslfas izmainas sava darbiba.
LAT-LIT parrobezu projekta LAT-LIT SOSFGA
pagasts, ietvaros planots uz eso$as bérnu apripes iestades
Bauskas bazes izveidot gimenes atbalsta centru.
novads, LV- Projekta mérka grupa: vismaz 200 eso$as un
3901 potencialas audzugimenes, aizbildni un

* Uz 2016.gada decembiri.
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

BSAC un pasvaldibu parstavjiem ir plani, ka bérnu apripi padarit par gimeniskai videi pietuvinatu
un ko darit ar atbrivotajam telpadm. Vairakds no BSAC telpam bis iesp&jams izveidot art
pakalpojumus citam DI plana mérka grupam, pieméram, dienas centri, atelpas briza pakalpojumi,
specializétas darbnicas u.c.

Bitisks faktors BSAC reorganizacijas procesa ir ari darbinieku nakotne, mainot iestades

funkcijas.




23. grafiks. BSAC darbinieku vélme stradat ar DI plana mérka grupam
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* Uz 2016.gada decembri.
Avots: “AC Konsultacijas” BSAC reorganizacijas plani

BSAC reorganizacijas gadijuma vairums darbinieku labprat turpinatu darbu ar BSAC bérniem.
Mazaka darbinieku dala labprat stradatu arT ar bérniem ar FT, bet visnelabpratak — ar personam
ar GRT. Sis apstaklis janem veéra, attistot jaunus pakalpojumus esoSajas BSAC telpas, jo,
pieméram, attistot pakalpojumus personam ar GRT, var nakties saskarties ar darbinieku
noraidoSu attieksmi un jaunu darbinieku piesaistes problémam.

Centrs “Elizabete” un Latvijas SOS bérnu ciemata asociacijas SOS majas jau 3obrid darbojas, lai
nodro$inatu bérniem gimeniskai videi pietuvinatus apstaklus, tadél §im BSAC iestadem
reorganizacija nav nepiecieSama un tas nav ieklautas darbinieku vélmju analizé.

2.2.3 Secinajumi

VSAC

Zemgales planoS$anas rediona teritorija atrodas 5 VSAC filidles, no kuram 4 ir VSAC “Zemgale”
un viena ir VSAC “Latgale” paklautiba. VSAC filidlés tiek apkalpotas tikai un vienigi pilngadigas
personas ar GRT. Katra no VSAC filialem apkalpoto personu skaits ir no 145 lldz 214 personam,
un iestdZzu noslodze ir no 98,6% ldz 100% (pilnibd noslogotas). VSAC darbiba nav lielas
at8kiribas starp personu dzimumiem, jo abiem dzimumiem pamatvajadzibas ir [[dzigas, un

at8kiras tikai darba iespéjas un nodarbibu, intereSu specifika (iz5tSana, kokapstrade u.c.).

Personu vidéjais uzturéSanas ilgums VSAC ir augsts, pieméram, filialé “Jelgava” tie ir 16,4 gadi,
filiale “Ziedkalne” — 15,3 gadi un filiale “Mémele” — 15 gadi, kas skaidrojams ar to, ka tikai loti
neliels klientu skaits izstajas no VSAC. 2016. gada izstajas 71 persona no kopéja 857 VSAC
klientu skaita 2016. gada sakuma jeb tikai 8,3%. Visbiezakais personu izstaSanas iemesls no
iestadém ir personas nave (48% 2016. gada). Tikai 14% no klientiem, kas ir izstajuSies no VSAC
(jeb 1,2% no kopéeja klientu skaita VSAC uz gada sakumu) ir uzsakusi patstavigu dzivi sabiedriba
un vél 4% ir spérusi soli tuvak patstavigai dzivei, parceloties uz puscela maju.

Personas, kas ir vecakas par 50 gadiem, veido 54,0% no kopé&ja VSAC klientu skaita, no ka var
secinat, ka VSAC ir liels pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéku 1patsvars. Nemot véra augsto
bezdarba Iimeni vecuma grupa 40 gadi un vairak, lai §1s personas uzsaktu patstavigu dzivi, ir
janodrosina atbalsta pasakumi, t.sk. individuals darbs ar STm personam, lai vini varétu ieklauties
darba tirga.



2 no 5 VSAC filialem atrodas novada centra (filiales “Jelgava” un “lecava”), bet filiale “Lielbérze”
atrodas tikai 4 km attdluma no Dobeles ar iespéju izmantot starppilsétu autobusu 2 reizes diena
un pilsétas autobusu 17 reizes diena. Filiale “Ziedkalne” (Jelgavas novads) atrodas uz regionalas
nozimes cela, pa kuru kursé sabiedriskais transports vairak neka 5 reizes diena. Pieejamibas
zina visgratak sasniedzama ir filidle “Mémele”, kas atrodas 35 km attaluma no novada centra
(Nereta). Filiale atrodas tieSa sabiedriska transporta tuvuma, tomér reisu skaits uz novada centru
ir nepietieko$s (mazaks par 2 reisiem diena).

BSAC

Zemgales planosanas regiona teritorija atrodas 8 BSAC ar bérnu skaitu iestadés no 13 lidz 54
bérniem. Izplatitakie bérnu nonaksanas iemesli BSAC iestadé ir vardarbiba pret bérnu vai bérna
pamesana novartad (42%), ka arT parmériga alkohola lietosana bérna gimené (32%). Tadgjadi
profilaktiskie pasakumi darba ar problematiskam gimeném batu javérs tiesi uz So célonu
novéersanu.

Vislielakais BSAC eso$o bérnu skaits ir vecuma grupa no 12 [idz 17 gadiem, proti, vairak neka
50% no kopéja klientu skaita, savukart vecuma grupa no 7 Iidz 11 gadiem — vairak neka 29%.
Tas nozimé&, ka vairums (79%) bérnu BSAC iestadé ir skolas vecuma. Apskatot izstadSanas
iemeslus laika no 2013. Iidz 2016. gadam, var secinat, ka galvenie izstaSanas iemesli ir
atgrieSanas gimené un patstavigas dzives uzsaksana (attiecigi 39% un 25% no kopéja skaita).

Analizéjot BSAC darbiniekus, vid&ji 54% no Zemgales planosanas regiona stradajo$a personala
ir augstaka izglttiba. Pozitivi vértéjams ir tas, ka Zemgales planosanas regiona vidéji 76% ir
izgajusi kvalifikaciju paaugstinoSas apmacibas. Kopuma var secinat, ka BSAC bérniem
pieejamiba sabiedriba balstitiem pakalpojumiem ir dalgji laba, ko nodroSina tas, ka lielakoties
Zemgales planosanas regiona BSAC ir tie$a sabiedriska transporta tuvuma.



2.3 Pilngadigu personu ar GRT, bérnu BSAC un bérnu ar FT
vajadzibu péc pakalpojumiem analize

Kopéjais izvértéto mérka grupu personu skaits:
— 300 personas ar GRT, no tam:

e 2 personas péc izvértéSanas parcélusas uz dzivi arpus Zemgales planos$anas regiona,
tade| izslégtas no turpmakas analizes;

e 111 VSAC esosas personas Zemgales planosanas region3;

o 34 personas izteikuSas vélmi parcelties uz dzivi arpus Zemgales planoSanas
regiona (sakotnéji tas bija 40 personas, bet 6 no tam izvélgjusas dzivot Riga, tomér
ta ka Rigas pilséta nepiedalas DI projekta, 3 personas atteikuSas no dalibas
projekta, bet 3 personam nevarés piedavat pakalpojumus, jo tas nav noradijusas
citu paSvaldibu, uz kuru varétu parcelties, tadél ir izsleégtas no turpmakas analizes);

e 189 persona Zemgales planosanas regiona pasvaldibas, kuram ir risks noklat VSAC;

e 16 VSAC esosas personas ar GRT no citiem regioniem, kuras, pametot institGciju,
vélas parcelties uz dzivi Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas:

10 personas no Rigas planosanas regiona;

1 persona no Vidzemes planos$anas regiona;
2 personas no Latgales plano$anas regiona;
3 personas no Kurzemes plano$anas regiona.

Nemot véra augstakminéto, kopé&jais izvértéto personu ar GRT skaits, kuri DI projekta
TstenoSanas rezultata paliks uz dzivi Zemgales planoSanas regiona ir 274 Ta ka planots, ka
Zemgales regiona mérka grupas kvota tiks palielinata, tad regiona kopa ir apzinatas vél papildus
77 personas ar GRT, kuram individualo vajadzibu izvértéSana tiks veikta 2018. gada.

— 356 bérni ar FT, kuri dzlvo gimenés, un to vecaki. Papildus 2018. gada planots izvértét vél
24 bérnus ar FT;

— 239 BSAC bérni, kuri atrodas ilgsto8as aprapes iestadé.



8. tabula. Izvérteto personu ar GRT un bérnu ar FT sadalijums pa pasvaldibam

GRT
N | Pasvaldiba | izvertsti | (Rezewvist) | KVOU | lverdts FT | rezervisti-
javerte
2017
1 | JEkabpils novads 6 3 9 5
2 | Dobeles novads 29 16 45 24 1
3 | Jelgavas pilséta 27 30 67 58 24
4 | lecavas novads 35 5 40 22
5 | Neretas novads 7 0 7 3
6 | Aizkraukles novads 14 5 19 21
7 | Ozolnieku novads 9 2 11 19
8 | Salas novads 1 1 2 4 1
9 | Jelgavas novads 46 0 46 34
10 | Skriveru novads 3 2 5 3
11 | Auces novads 3 0 3 7
12 | Tervetes novads 4 0 4 7
13 | JEkabpils pilséta 19 8 27 23
Vecumnieku
14 | novads 9 7 16 19
15 | Plavinu novads 5 0 5 6
16 | Bauskas novads 21 16 37 51
17 | Viesites novads 1 1 2 11
18 | Krustpils novads 13 5 18 13
19 | Aknistes novads 17 2 19 4
20 | Rundales novads 3 1 4 10
21 | Kokneses novads 2 3 5 12
22 | VSAC Mémele 1 1
23 | VSAC lecava 3 3
24 | VSAC Lielbérze 0 0
25 | VSAC Ziedkalne 0 0
KOPA 274 111 395 356 26
Datu avots

Dati par mérka grupu personu vajadzibam tika iegdti no ZPR iesniegtajiem un apstiprinatiem
mérka grupu personu vajadzibu izvértéjumu apkopojumiem. Datus par pakalpojumiem, kuriem
pakalpojumu sniegSanai nepiecieSams attistit infrastruktiru, atseviska anketéSanas procesa ir
parbaudijusas, korigéjusas un apstiprindjusas Zemgales planosanas regiona pasvaldibas. ZPR

ir saskanojis pasvaldibu korigétos datus un iesniedzis turpmakajai DI plana izstradei.

Pilngadigdm personam ar GRT novértéjumu ir veikuSi speciali apmaciti pasvaldibu socialie
darbinieki. Izvértésana izmantota atbalsta intensitates skala, kuras ietvaros tika noteiktas atbalsta
vajadzibas $adas dzives jomas (kopa definétas 57 ikdienas aktivitates): dzive majas, dzive

kopiena, mauzizglitiba, nodarbinatiba, veseliba un droSiba, socialas aktivitates,

interesu

aizstaviba. Papildus tika vertéti ar uzvedibu un medicinas apripi saistiti jautajumi (kopa 28).




Bérnu ar FT un arpus gimenes apripé eso$o bérnu izvértéjumu ir veikusi specialistu komanda.
IzvérteSanas komanda tika ieklauti 8adi specialisti: socialais darbinieks, psihologs, fizioterapeits
un/vai ergoterapeits. Bérna fiziskas un intelektualas attistibas, socialo prasmju un uzvedibas
izvértejumu specialistu komanda veica atbilstosi noteiktajai metodikai.

2.3.1 Pilngadigas personas ar GRT

Pilngadigu personu ar GRT planota parvietoSanas starp pasvaldibam

Projekta mérka grupas personam, kuras Sobrid atrodas instittcijas, atstata briva izvéle attieciba
uz potencialo nakotnes dzives vietu. Dala no klientiem, it ipasi tie, kuriem nav gimene vai ir zudusi
saikne ar gimenes locekliem, ka arT tie, kuri ilgu laiku ir pavadijusi institdcija, izvélas palikt taja
pasa pasvaldiba, kura atrodas VSAC. Bet dala izteikuSas vélmi, atstajot institlciju, parcelties uz
citu pasvaldibu. Tadéjadi personu parvietoSanas starp pasvaldibam ir viens no kvantitativiem
lielumiem, kas butiski ietekmés projekta ietvaros planoto perspektivo pakalpojumu klastu un
apjomu pa$valdibas, ka arT paSvaldibu savstarpéjds sadarbibas modelus pakalpojumu
nodro$inasana.

No projekta ietvaros izvértétajam 111 pilngadigajam personam ar GRT, kuras atrodas institlicijas
Zemgales planosanas regiona, 77 izteikusas vélmi palikt Zemgales planosanas regiona, bet 34
vélas parcelties uz citu planosanas regionu pasvaldibam — Kurzemes planosanas regiona — 13,
Latgales plano$anas redgiona — 4; Rigas planosanas regiona — 11 un Vidzemes planosanas
regiona — 6.



6. attéls. Izvértéto institicijas esoSo personu ar GRT paredzéta parvietoSanas

(5 Personu ar GRT skaits, kuras parcelas uz dzivi arpus institicijs:
@ vsiczemgaier fidle "Lietbarze” @ vseczemgute” site Ziedkalne®
@ V5o zemgale” fiale seigava® @ vsac Latgalerriiae Memele®
@ vsac zemgale fiise "lecava®

Avots: ZPR veikta individuala personu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
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Nemot véra augstakminéto, ka ari, pieskaitot tas izvértétas pilngadigas personas ar GRT,
kuras ir, izteikuSas vélmi apmesties Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas, kopéjais
izverteto pilngadigo personu ar GRT skaits, kuras turpinas dzivot kada no Zemgales
plano$anas regiona pasvaldibam, ir 274.

Turpmaka individualo vajadzibu analize un ricibas plans pakalpojumu nodrosinasanai tiek veidots
uz So mérka grupas personu skaitu un atbalsta planos noteiktajam vajadzibam. Sobrid VSAC
eso30 personu piederiba pasvaldibai noteikta atbilstoSi personu izteiktajam vélmem par
dzivesvietu péc institlcijas atstasanas.

Personas, kuras, atstdjot VSAC, parvietosies uz citu planosanas regionu pasvaldibam,
turpmakaja analizé un DI ricibas plana izstradé netiks nemtas véra, bet informacija par to skaitu
un nepiecieSamo pakalpojumu apjomu tiks nodota atbilstoSo planosanas redgionu DI plana
izstradatajiem.

24. grafiks. Perspektivais izvértéto personu ar GRT skaits Zemgales plano$anas regiona
pasvaldibas sadalijuma péc dzivesvietas
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Avots: ZPR, 31.12.2016., Individualo vajadzibu izvértéjumu apkopojuma dati

Lielaka izvértéto personu ar GRT koncentracija vérojama Zemgales plano$anas regiona rietumu
dala. Pasvaldibas ar lielako izvértéto mérka grupas personu skaitu ir Jelgavas novads, lecavas
novads, Dobeles novads, Jelgavas pilséta un Bauskas novads. Minétajas piecas pasvaldibas
ir koncentrétas 58% no visam izvértétajam mérka grupas personam.

7. attéls. Izvértéto personu ar GRT kopéjais skaits Zemgales plano$anas regiona
pasvaldibas
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Kopéjais izvértéto pilngadigo personu ar GRT Tpatsvars kopéja mérka grupa Zemgales
plano$anas regiona ir 8,9%, kas ir pietiekosa izlase, lai individualo vajadzibu izvértéjuma rezultati
batu uzskatami par reprezentativiem. Dati indikativi nordda kopéjas pasSvaldibads esoSo mérka
grupas personu potencialas vajadzibas péc pakalpojumiem. Sos datus pa$valdibam ir iesp&jams
izmantot turpmaka pakalpojumu attistibas virzienu plano$ana ari §1 projekta ietvaros
neizveértétajam personam péc projekta Tstenosanas.

Ta ka dalibai individualaja izvertéSana tika piemeérots brivpratibas princips, pasvaldibu griezuma
nav vérojama izteikta viendabiba izvertéto personu skaita attieciba pret pasvaldibas kopé&jo
mérka grupas personu skaitu. Tas svarstas no 2,6% Viesites novada Iidz 18,8% lecavas novada.
Tomeér novadu pasvaldibas ar lielako izvértéto personu skaitu to Tpatsvars kopé&ja mérka grupa
saglabajas virs vidéja raditaja (Bauskas novads — 9,5%; Dobeles novads — 10,5%; Jelgavas
novads — 13,3%; lecavas novads — 18,8%), kas liecina par adekvatu izlases izkliedi regiona.

Starp citam paSvaldibam Tpasi izcelas Jelgavas pilséta, kura ir vislielakais kop&jais mérka grupas
personu skaits, bet izvértéto personu Tpatsvars taja ir viens no zemakajiem — 3,6%. Tas liecina
par 1padi izteiktu nepiecieS8amibu pasvaldibai paSai attistit un/ vai nodrosinat mérka grupai
piemérotus sabiedriba balstitus pakalpojumus Jelgavas pilséta, jo DI projekta ietvaros izvértéta
salidzino8i maza dala no kopéjas mérka grupas persondm pasvaldiba. Jelgavas pilséta
individualo izvértéjumu rezultati vismazak atspogulo kopé&jo mérka grupas vajadzibas pasvaldiba.

25. grafiks. Izvértéto personu ar GRT ipatsvars kopéja mérka grupa, %
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lemesli personu ievietoSanai ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institacija
Individualo izvértéjumu apkopojuma minéti $adi iemesli personu ar GRT ievietoSanai institlicija:



GRT — 49%;

Veselibas stavoklis — 13%;

Atstats bez vecaku gadibas, GRT — 4%;

legta trauma — 1%;

Audzuvecaki emigréja uz ASV - 1%;

leprieks atradies PNS, kur ievietots ar tiesas IEmumu — 1%;
Palicis bez dzivesvietas — 1%;

Velejas dzivot atseviski — 1%;

29% no izveértétajam personam iemesls nondkSanai institdcijd nav zindms. Vispargjais un
visbieZak minétais institlcija ievietoSanas iemesls ir diagnoze par gariga rakstura traucéjumiem,
kas ietver gan intelektualas attistibas traucéjumus, gan psihiskas saslim8anas. Personam ar
minétajam diagnozém ir grati patstavigi dzivot bez papildu atbalsta, socialas apripes un
rehabilitacijas, ka ari, psihisko saslim$anu gadijuma — bez veselibas apripes pakalpojumiem.
Visparéjie apstakli, kuri veicina personu ar GRT nonaksanu institcija, ir:

a) Pieaugus$ai personai nav tuvinieku, kas varétu tai sniegt nepiecieSamo atbalstu, un
persona nav bijusi spéjiga dzivot patstavigi;

b) Personas gimene vai citi tuvinieki dazadu iemeslu dél nav spé&jusi nodroSinat
nepiecieSamo apripes limeni;

¢) Personai nav pieejami sabiedriba balstiti pakalpojumi, un vajadzibu nodroSinasanai
vieniga alternativa ir institlicija;

d) Personai ir nepiecieSama pastaviga mediku uzraudziba, nepiecieSama regulara
medikamentu lietoSana, turklat personai nepiecieSams atbalsts kontrolétai un
konsekventai medikamentu lietoSanai, ko pati persona nav spé&jiga veikt.

Papildus jau minétajiem iemesliem véra nemamas ir arT LR LM Socialo pakalpojumu attistibas
pamatnostadnés 2014.-2020. gadam!! noraditas galvenas problémas pakalpojumu pieejamiba
katrai mérka grupai. Ka galvenas problémas pakalpojumu pieejamiba personam ar GRT minétas:

— Alternativo apriipes pakalpojumu trikums paSvaldibas rada nepartrauktu pieprasijumu péc
valsts finansétajiem ilgstoSas socialas apripes pakalpojumiem;

— Kilienti nevélas dzivot arpus institicijam mazo socidlo pabalstu dél, kas nevar nodroSinat
cienpilnu izdzivoSanu;

— Pasvaldibam trokst dzivojama fonda apriapes institicijam alternativu pakalpojumu attistibai
tajos gadijumos, kad klientam nav iespéju dzivot bez atbalsta un nepiecieSama izmitinaSana;

— Sabiedribas vélme norobezoties no personam ar izteiktiem funkcionaliem un uzvedibas
traucéjumiem;

— Nav izstradata metodika klientu saiméSanai, lai noteiktu vinu vajadzibas socialas apripes
pakalpojumu sanemS$anai.

Sis problémas kopuma palielina iespéju personai nonakt ilgstosas apripes iestadés, jo apgratina
personas dzivi sabiedriba.

Sabiedriba balstiti socialie un visparéejie pakalpojumi, kurus Sobrid sanem personas ar
GRT

Vértéjuma rezultati liecina to, ka institlicija ievietotas personas sanem institlicijas piedavatos
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus. Tie ietver socialas aprupes
pakalpojumus, paSapripes iemanu veicinaSanu, ka art socialas rehabilitacijas pasakumus, tai
skaita individualas specialistu konsultacijas un grupu nodarbibas.

Institlcijas eso8as pilngadigas personas ar GRT faktiski nesanem sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus.

1 LR LM, Socialo pakalpojumu attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam, 2013. gads



No vispargjo pakalpojumu kopuma bitiska sadala mérka grupai nepiecieSamo pakalpojumu
apjoma ir dazadu veselibas apriipes jeb medicinas specialistu konsultacijas un pakalpojumi, ipasi
uzsverot psihiatra sniegto pakalpojumu nozimi personam, kuram ir nepiecieSama ikdienas
uzraudziba un regulara medikamentu lietoSana. Izvértéjuma rezultati liecina to, ka personam,
kuras ievietotas ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institucijas, dzives aktivitate
centréjas ap iestadé notiekoSo, tadéjadi veicinot slégtas vides dominanci klientu dzivé. To
apliecina fakts, ka niecigs izvértéto VSAC klientu skaits (5%), kuri izvélgjuSies palikt Zemgales
plano$anas regiona, Sobrid izmanto briva laika pavadiSanas iespéjas, un tikai 10% ir sanémusi
NVA konsultacijas nodarbinatibas jautajumos.

26. grafiks. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, ko sanem majas dzivojosas izvértétas
personas ar GRT
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Avots: ZPR veikta individuala personu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

39% no izvértétajam projekta mérka grupas personam, kuras dzivo majas, nesanem
nekadus sabiedriba balstitus pakalpojumus.

Gimenes atbalsts majas dzivojoSam personam ar GRT

Gadijuma, ja pakalpojumi nav pieejami, institlicija nonakSanas risku sp& mazinat tuvinieku
atbalsts. Tomér pilniga palauSanas uz konkrétas personas spé&ju sniegt atbalstu, ilgtermina
palielina risku personai ar GRT nonakt institucionalas apripes iestadé gadijumos, kad tuvinieks
zaudé spéju sniegt nepiecieSamo atbalstu.

Individualo izvértejumu dati liecina, ka kopuma gimenes un citu personu atbalstu sanem 44
personas ar GRT jeb 26% no izvértétajam personam, kuras dzivo majas. Tomér tuvinieku atbalsts
ir tikai 26 personam jeb 39% no visam izvértétajam majas dzivojosajam personam ar GRT, kuras
nesanem sabiedriba balstitus pakalpojumus.

Tas nozimé&, ka TpaSi augsta institicija nonaksanas riska kategorija ieklaujamas 40
personas jeb 23% no visam izvértétajam majas dzivojosajam pilngadigam personam ar
GRT, jo tam nav gimenes loceklu atbalsta, ka ari tas nesanem sabiedriba balstitus
pakalpojumus, kas sniegtu nepiecieSamo atbalstu patstavigai dzivei un mazinatu risku
nonakt institucionala aprupe.

8. attéla redzams pasvaldibu iedalijums atbilstosSi izvértéto to personu ar GRT 1patsvaram, kuras
nesanem sabiedriba balstitus pakalpojumus.

Atbilsto$i individualo izvértéjumu datiem paSvaldibas ar vislielako izvértéto majas dzivojoSo
personu ar GRT ipatsvaru, kuras nesanem nekadus sabiedriba balstitus pakalpojumus (gan
socialos, gan visparéjos pakalpojumus), ir Kokneses novads (100%), Viesites novads (100%),



Vecumnieku novads, Krustpils novads (92%), Jékabpils novads (83%) un Plavinu novads (80%).
Savukart 6 paSvaldibas izvértéto majas dzivojoSo personu ar GRT vidG nav tadu, kuras
nesanemtu nekadus pakalpojumus. Tas ir Auces novads, Térvetes novads, Salas novads,
Skriveru novads, Neretas novads un Jékabpils pilséta.

8. attéls. Izvértéto majas dzivojoSo personu ar GRT ipatsvars, kuras nesanem sabiedriba
balstitus pakalpojumus

0-25% 25-50% 50-75% 75-100%

Avots: ZPR veikta individuala personu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Pilngadigam personam ar GRT nepiecieSamie sabiedriba balstitie socialie pakalpojumi

Individualas izvertéSanas rezultdta tika iegati dati par pakalpojumiem, kas nepiecieSami
personam ar GRT, lai tas varétu dzivot sabiedriba. Sis nodalas turpmakajas sadalas ir apskatiti
atseviSki pakalpojumi, kada apméra tie ir nepiecieSami, kopéjas regiona iezimes un katra
pasSvaldiba nepiecieSamais pakalpojuma apmérs atbilsto$i personu ar GRT individuala
izveértéjuma rezultatiem.

Planojot pakalpojumu attistibu, pasvaldibam janem véra ne tikai izvértéto personu skaitu un tam
nepiecieSamo pakalpojumu vajadzibu apméru, un DI procesam paredzéto finanséjumu Iidz
2020. gadam, bet jaapzina nepiecieSamiba veidot atbilstoSus pakalpojumus kopé&jai mérka grupai
pasvaldiba, kas ir daudz lielaka neka izvértéto personu skaits. Turklat pakalpojumu attistiba
japlano art péc DI projekta beigam.

Nemot véra Zemgales plano$anas regiona izvértéto personu ar GRT Tpatsvaru kopéja mérka
grupa — 8,9%, izvértéSanas rezultata iegdtais vajadzibu kopums uzskatdms par pietiekoSi
pamatotu, lai to varétu uztvert ka kopéjo tendenci pakalpojumu apméra sadalijuma paré&jai mérka
grupas dalai.

Grupu dzivokli

Grupu dzivoklis ir viens no svarigakajiem pakalpojumiem, lai nodroSinatu veiksmigu DI procesu
tam pilngadigajam personam ar GRT, kuram nav savas dzivesvietas un nepiecieSams atbalsts
pasapripé. Grupu dzivoklis ir faktiska dzivesvieta, kad persona ar GRT atst3j ilgstoSas aprupes
institdciju. Kopuma Zemgales planoSanas regiona grupu dzivokla pakalpojums
nepiecieSams 124 personam ar GRT jeb 46% no izvértétajam personam ar GRT.

Starp tam personam ar GRT, kuras Sobrid uzturas ilgstosas apripes institlicijas un kuras
paliks dzivot Zemgales planosanas regiona, grupu dzivokla pakalpojuma vajadziba ir
noradita 77%.

Ipasa aktualitate DI projekta ietvaros grupu dzivokla pakalpojumam ir tadél, ka atbilstosi LR LM
socialo pakalpojumu sniedz&ju registram, Sobrid tas tiek nodrosinats tikai divas no 17
pasvaldibam, kuras perspektiva dzivos mérka grupas klienti. Tatad paréjas pasvaldibas
pakalpojums javeido no jauna un/ vai javeido paSvaldibu savstarpéjas sadarbibas modelis starp-
pasvaldibu pakalpojumu izveidé un sniegSana. Planojot grupu dzivokla pakalpojuma apjomu,



svarigi ir apzinaties realo pakalpojuma izmantoSanas laiku, kas ietekmé klientu mainibu
konkrétaja dzivoklt — [1dz ar to arT potencialo klientu skaitu, ko konkrétais dzivoklis spé&j apkalpot.
Atbilstosi paSvaldibu sniegtajai informéacijai, pamata grupu dzivokla pakalpojumu personas ar
GRT izmanto ilgstosi un klientu mainiba galvenokart ir saistita ar klienta atgrieSanos ilgsto$as
apripes institlcija. Tas nozimé, ka grupu dzivok|a pakalpojums SIm personam faktiski klGst par
pamata dzivesvietu.

Vislieldkais grupu dzivokla pakalpojuma pieprasijums minéts Jelgavas novada. Turklat visas
VSAC “Zemgale” filiale “Ziedkalne” izvértétas personas, kuram nepiecieSams grupu dzivokla
pakalpojums, pametot institlciju, izteikuSas vélmi palikt turpat Vilces pagastad. Detalizétu
pakalpojuma vajadzibu apméru sadalljuma pa pasvaldibam skatit 9. attéla.

9. attéls. Personu ar GRT, kuram nepiecieSams grupu dzivokla pakalpojums, skaits
pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Piecas personas no izvértétajiem klientiem jau Sobrid sanem grupu dzivokla pakalpojumu
(Dobeles novada — 3 un Auces novada — 2). Ta ka visam personam, kuras Sobrid sanem grupu
dzivokla pakalpojumus, tas ir noradits art pie nepiecieSamajiem pakalpojumiem, abadm minétajam
pasvaldibam batu japieméro papildinatibas princips pakalpojumu nodro3indS$ana un DI projekta
ietvaros janodroSina $is pakalpojums atbilsto§am skaitam citam pilngadigam personam ar GRT.
Grupu dzivokla pakalpojuma specifika ir fikséts klientu vietu skaits un ilgtermina pakalpojuma
izmantoSana, tadé| vieglak nosakams no jauna attistamais pakalpojuma apjoms. Tacu vienlaicigi
tas ir arT viens no finan3u ietilpigakajiem, jo saistits ar infrastrukttiras pielagoSanu vai buvniecibu.
Zemgales planosanas regiona kopuma papildus janodrosina vél 124 vietas grupu dzivoklos.

Grupu dzivoklu plano8ana véra nemamie apstakli:

1) Grupu dzivokla pakalpojums atbilstosSi pakalpojumu groza principiem noteikts ka novada
nozimes pakalpojums, tadél iespéju robezas to batu vélams veidot katra pasvaldiba,
izvértéjot resursu izmantoSanas efektivitati un nemot véra mérka grupas kopé&jo apmeéru;

2) Janem véra personam ar GRT sniegtas tiesibas péc institlcijas atstaSanas izvéléties
dzivesvietas pasvaldibu.

3) Grupu dzivoklu pakalpojuma izvietojums nosaka personu faktisko izvietojumu un ir
saistits ar citiem pakalpojumiem, kuri nepiecieSami mérka grupas personam — dienas
apripes centrs, apripe majas, specializétas darbnicas, socialas rehabilitacijas
programmas u.c. Citi personai nepiecieSamie pakalpojumi japlano atbilstoSi grupu
dzivok|u un ITdz ar to — arT personu faktiskajam izvietojumam.

Socialie dzivokli

Lai gan socialais dzivoklis nav socialais pakalpojums, dzivesvieta personam no VSAC ir pamata
vajadziba, un So vajadzibu apjoms paSvaldibam ir jaapmierina, lai nodroSinatu veiksmigu DI
procesa Tsteno$anu. Kopuma Zemgales planoSanas regiona nepiecieSamiba péc socialas



majas vai dzivokla noradita 13 izveértétajam personam. Divam no 8Im personam (pa vienai
Dobeles un lecavas novada) minéta art periodiska apripes majas pakalpojuma nepiecieSamiba.

10. attéls. Personu ar GRT, kuram nepiecieSams socialais dzivoklis, skaits pasvaldibas

- Pasvaldibas, kuras noradita p.
(2) Personu skaits pasvaldiba, kuram

Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
Islaiciga sociala apripe

11. attéls. Islaicigas socialas apripes pakalpojumi personam ar GRT

Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Islaicigas socialas apriipes pakalpojums nodro$ina apripes, rehabilitacijas un saturigas briva
laika pavadiSanas iesp€jas personam ar GRT saslim$anas simptomu pastiprindSanas gadijuma,
ka arf, lai sniegtu atelpu no ikdienas ripém pastavigajai atbalsta personai. Tslaiciga sociala
apripe pakalpojumu groza noteikta k& regiona lTmena pakalpojums, tatad veidojams rediona
nozimes attistibas centros, jeb pasvaldibas, kuras identificéta lielaka vajadzibu péc pakalpojuma
koncentracija. Kopuma Zemgales planoSanas regiona pakalpojums nepiecieSams 40
personam ar GRT jeb 15% no izvértétajam personam ar GRT.

Péc 11. attela sniegtad So personu izvietojuma pa paSvaldibam, vairums (gandriz 70%) no tiem
koncentréjas Jelgavas un Jékabpils pilsétas, kuras ir nacionalas nozimes attistibas centri un
Dobeles novada, kura novada centrs — Dobeles pilséta ir regiona nozimes attistibas centrs. Tatad
personu izvietojums sakrit ar pakalpojuma groza noteikto principu, un pakalpojuma attistid8anas
gadijuma tas batu jadara augstdkminétajas pilsétas.

Dienas aprupes centrs

Atstajot institucionalas apripes iestadi, klientiem ir nepiecieSams aizstat institlcija nodrosinato
apriipes [Tmeni, ka arT pakapeniski attistit paSapriipes iemanas, lai mazinatu atkaribu no aréjiem
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pakalpojumiem patstavigas dzives nodroSinasanai. Dienas apripes centra pakalpojums, kur
personam ar GRT tiktu nodroSinatas apripes iespéjas, dazadas socidlas rehabilitacijas
programmas, tiktu attistitas paSapripes iemanas, ka ari nodroSinata saturiga briva laika
pavadiSanas iesp€ja, ir visbiezak minétais no nepiecieSamajiem pakalpojumiem.

Zemgales planosanas regiona pasvaldibas dienas apriipes centra pakalpojums ir
nepiecieSams 67% jeb 185 no izvértétajam personam ar GRT.

Dienas apripes centra pakalpojumus projekta TstenoSanas gadijuma nepiecieSams nodroSinat
20 Zemgales planoSanas regiona pasvaldibas. Dienas apriipes centra, tapat k& grupu dzivokla
pakalpojuma, pieejamibas nodroSinaSana ir saistita ar infrastruktdru, tadéjadi ta ir finansu
ietilpiga. DI projekta ietvaros pakalpojuma apmeérs ir arkartigi nozimigs, jo 3obrid péc LR LM
socialo pakalpojumu sniedzéju regdistra datiem tikai 5 no 20 pasvaldibam, kuras perspektiva
dzivos mérka grupas klienti, dienas aprtpes centra pakalpojums tiek nodroSinats. Tas nozimé,
ka vismaz 15 pa$valdibas bis nepiecieSams izveidot pakalpojumu no jauna un/ vai veidot
pasvaldibu sadarbibas modeli starp-pasvaldibu pakalpojumu nodroSinasanai.

Pasvaldibam, kuras péc izvértéjuma datiem vajadziba péc pakalpojuma ir minimala (pieméram,
Térvetes, Viesttes un Salas novados, kur katra noradits pa vienai personai ar GRT, kurai
nepiecieSams pakalpojums), jaizvérté pakalpojuma attistiS8ana, nemot véra projekta ietvaros
neizvertétos mérka grupas parstavjus, vai ari javeido sadarbiba ar kaiminu paSvaldibam par
pakalpojuma pirk§anu. Detalizétu pakalpojuma vajadzibu apméru pasvaldibas skatit 12. attéla.

Pakalpojuma planoSana véra nemamie apstakli:

1) Dienas aprupes centra pakalpojums pasvaldibas planojams konteksta ar grupu
dzivokla pakalpojuma izvietojumu. Tas nozimé, ka, ja kada paSvaldiba grupu dzivokla
pakalpojumu pirks no kaiminu pasvaldibas, dienas centra un citu grupu dzivokIt mitoSo
personu pakalpojumu vajadzibu apjoms javeido paSvaldiba, kurd atradisies grupu
dzivoklis. Ja citi pakalpojumi tiek veidoti blakus paSvaldibas teritorija, tiem janodroSina
atbilstoSa sasniedzamiba, nepiecieSamibas gadijuma nodrosSinot papildu transportu.

2) AtbilstoSi pakalpojumu groza principiem dienas apripes centrs ir novada nozimes
pakalpojums, tadél to butu vélams veidot katra pasvaldiba atbilstoSi kop&jam mérka
grupas apjomam.

3) Lai racionali izmantotu infrastruktdru un pieejamos finanSu Iidzeklus pakalpojumu
attistibai, dienas apripes centrus mazajas pasvaldibas batu véelams veidot
atbilstoSus vairakam mérka grupam vienlaicigi.

12. attéls. Personu ar GRT, kuram nepiecieSams dienas apriipes centrs, skaits
pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

42 personas no izvértétajiem klientiem septinas pasvaldibas jau Sobrid sanem dienas apripes
centra pakalpojumus, kas nozimé, ka pasvaldibas jau Sobrid ir Sis pakalpojums vai arT pastav
sadarbiba starp pasvaldibam ta nodroSinasana. Tadé| pasvaldibam, kuru teritorija dzivojosas



izvértétas pilngadigas personas ar GRT jau sanem dienas apripes centra pakalpojumus,
japieméro papildinatibas princips, nodroSinot Sos pakalpojumus citam atbilstoSas mérka grupas
personam sava teritorija.

Specializétas darbnicas

Specializétas darbnicas ka socidlais pakalpojums ir cieSi saistits ar visparéjo nodarbinatibas
veicina8anas vajadzibu mérka grupai.

Individualo vajadzibu izvértéjumu rezultati rada, ka nodarbinatibas jautajumi ir batiski 115
personam jeb 42% no izvértetajam personam ar GRT. Kopuma specializéto darbnicu
vajadziba Zemgales plano$anas regiona noradita 94 personam ar GRT jeb 31% no visam
izvértétajam personam ar GRT.

Specializéto darbnicu pakalpojuma vajadzibas pamata koncentréjas Zemgales plano$anas
regiona rietumu dalas pasvaldibas — Dobeles novads, Jelgavas novads un lecavas novads, un ir
vislielakais pakalpojuma pieprasijums izvértéto personu ar GRT vidd. Regiona austrumu dala
lielaka vajadziba péc specializétajam darbnicam noradita Jeékabpils pilséta.

Nemot véra neviendabigo pakalpojuma vajadzibu apjoma parklajumu starp paSvaldibam,
pakalpojumu attistiSanas planoSana un TstenoSana batu janem vera Sadi apstakli:

1) Lai arl pakalpojums atbilsto$i pakalpojumu groza principiem ir definéts ka regiona
nozimes pakalpojums, ieteicams pakalpojumu veidot tajas pasvaldibas, kuras ir
lielakais meérka grupas personu skaits, paredzot pietiekamu pakalpojuma
kapacitati, lai apkalpotu ari blakus esoSo pasvaldibu mérka grupas personas.

2) Pakalpojums attistams pa$valdibas, kur ir noradits izteikti lielaks pieprasijums péc
pakalpojuma (Dobeles novads, Jelgavas novads, lecavas novads);

3) Javeérté katras paSvaldibas individuala situacija, nemot vérd meérka grupas personu
iesp&ju nokldt Tdz pakalpojuma sanem3$anas vietai regiona nozimes centra, pasvaldiba
uz vietas eso$o infrastruktlru, tds pieejamibu, nepiecieSamo finanséjuma apméru
specializéto darbnicu izveidé u.c.;

4) Pakalpojums japlano konteksta ar grupu dzivokla pakalpojumu izvietojumu (40% no
izvértétajam personam ar GRT, kuram noradita vajadziba péc specializé€tajam
darbnicam, nepiecieSams arT grupu dzivokla pakalpojums).

13. attéls. Personu ar GRT, kuram nepiecieSams specializéto darbnicu pakalpojums,
skaits pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Individuals atbalsts un specialistu konsultacijas

65% jeb 177 no izvértétajiem klientiem Zemgales planosanas regiona noradita
nepiecieSamiba péc individualam atbalsta nodarbibam un specialistu konsultacijam.



Tas ietver gan sociala darbinieka, sociala rehabilitétaja, psihologa, psihoterapeita un citu
specialistu konsultacijas, kuras saistitas socialas rehabilitacijas procesu, gan arT nozaru
specialistu konsultacijas, kuri var sniegt palidzibu praktiskas dabas ikdienas jautajumu risinasana
— pieméram, kreditiestazu specialistu konsultacijas, lai apgitu prasmes rikoties ar saviem finansu
[Tdzekliem.

Nozimigai dalai personu ar GRT (25%) ir nepiecieS8amiba péc veselibas apripes specialistu -
gimenes arsta, ginekologa, seksopatologa, narkologa, fizioterapeita, ergoterapeita u.c.
konsultacijam un pakalpojumiem. Ipasi uzsverama ir vajadziba péc psihiatra pakalpojumiem, jo
dala mérka grupas personu (10% no izvértétajam pilngadigdm personam ar GRT, kuras paliks
Zemgales planoSanas regiona) spéja vadit apzinatu un pilnvértigu dzivi ir atkariga no
medikamentu lietoSanas un arsta psihiatra regularas uzraudzibas.

gan 12 padvaldibas izvértétajam personam ar GRT nav noradita veselibas apripes
specialistu pakalpojumu nepiecieS8amiba, japienem, ka veselibas pakalpojumu ka visparéja
pamatpakalpojuma pieejamiba So pasvaldibu mérka grupas parstavjiem janodroSina visparéja
karttba un apjoma.
Tapat dalai personu ar GRT ir identificeta nepiecieSamiba pé&c Tpasam terapijas metodém —
reitterapijas, smilSu, makslas terapijas. Sis terapijas metodes ietver gan fiziskas attistibas un
rehabilitacijas aspektus, gan socialas rehabilitacijas elementus. Nemot véra So terapijas
metozu pielietoSanai nepiecieSamas specifiskas zinaSanas un aprikojumu, butu
nepiecieSams veidot regionala limena pakalpojuma iepirkumus, tadéjadi konsolidéjot
vajadzibu apjomu un radot pietiekamu pieprasijuma apjomu péc pakalpojuma, kas veicinatu
interesi pakalpojumu sniedzé&ju vida un paplasinatu iespéjas nodroSinat attiecigos pakalpojumus
arT mazakajas pasvaldibas ar nelielu potencialo klientu skaitu.

14. attéls. Personu ar GRT skaits pasvaldibas, kuram nepiecieSamas veselibas apriapes
specialistu konsultacijas un pakalpojumi
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize



Atbalsta grupas, grupu nodarbibas

Vairak neka 40% personu ar GRT (113) Zemgales planosanas regiona identificéta
nepiecie$amiba péc atbalsta grupu nodarbibam un dazadam atbalsta grupam. Sis pakalpojums
ir tikpat svarigs personas rehabilitacijas procesa ka individuadls specialistu atbalsts. Grupu
nodarbibas un atbalsta grupas paplaSina personas problematikas apvarsni un pieskir tai socialu
raksturu — klienti saprot, ka sava problema un gratibas vini nav vieni. Kolektiva attistas art
komunikacijas prasmes.

15. attéls. Personu ar GRT, kuram nepiecieSamas atbalsta grupas un grupu nodarbibas,
skaits pasvaldiba
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(5) |zvértéto personu ar GRT skaits pasvaldiba, kuram nepiecieSams pakalpojums

Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Socialais mentors, gimenes asistents, pavadonis-asistents

Individuals atbalsts patstavigas dzives nodroSinasanai mérka grupas personam nepiecieSams ne
tikai ka konkrétu jomu specialistu konsultaciju un pakalpojumu veida, bet arT dazadu ikdienas
praktisko jautdjumu risinaSana asistenta-pavadona pakalpojuma forma, vai paSapripes un
socialo iemanu attistiS8ana — ar gimenes asistenta vai sociala mentora palidzibu.

Sociala mentora pakalpojuma nepiecieSamiba noradita treSajai dalai jeb 94 personam
Zemgales planosanas regiona. No to personu kopskaita, kuras Sobrid atrodas ilgsto$as apripes
institdcijas, gandriz 90% noradita socidla mentora pakalpojuma vajadziba. Lai gan 10%
personam, kuras Sobrid atrodas VSAC, sociala mentora pakalpojums nav minéts, pametot VSAC,
persona tiek paklauta dazadiem riskiem, kuru mazinaSana socialais mentors var sniegt batisku
ieguldijumu. Lidz ar to paSvaldibu socialajiem dienestiem butu nepiecieSams veikt atkartotu
personas izvértéSanu un lemt par 81 pakalpojuma nepiecieSamibu personam, kuram individualo
vajadzibu izvértéjuma tas nav noradits. Nemot véra augstakminéto, 16. attéla sociala mentora
pakalpojumu vajadziba noradita visam personadm, kuras Sobrid atrodas institicija, ka art tam,
kuras dzivo majas un kuram izvertéjuma minéta &1 pakalpojuma vajadziba.

Gimenes asistenta pakalpojums kopuma noradits 19 personam jeb 7% no izvértétajam personam
ar GRT, no tam 12 Jelgavas pilséta.

Asistenta, pavadona-asistenta pakalpojums nepiecieSams 52 personam jeb 20% no izvértétajam
personam, kuras plano palikt uz dzivi Zemgales plano$anas regiona.



16. attéls. Personu ar GRT, kuram nepiecie$ami sociala mentora, gimenes asistenta un
asistenta — pavadona pakalpojumi, skaits pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
Tehniskie paliglidzekli

Tehnisko paliglidzeklu nepiecieSamiba individualo izvértéjumu apkopojuma minéta 5 no
izvértetajam personam Jelgavas pilsétas pasvaldiba.

Papildus apsvérumi pakalpojumu planosana

Personu ar GRT skaits pasvaldibas. Personam, kuras ilgstoSi atradu$as institucionalas
apriipes iestadés, patstavigas dzives uzsak3ana ir nozimigas parmainas visaptverosa izpratné.
Tadéel janem véra pienémums, ka, atrodoties jaunaja, nepazistamaja situacija un apstaklos,
klientiem var rasties dazadu formu atbalsta vajadzibas, kuras izvértéSanas procesa nav
identificétas. Planojot pakalpojumu apjomu, batiski ir nemt véra ne tikai izvértéjuma identificéto
pakalpojumu vajadzibu apméru, bet arT katras paSvaldibas kopé&jo mérka grupas klientu skaitu,
lai nepiecieSamibas gadijuma batu iesp&jams ar minimaliem ieguldijumiem nodroSinat palielinatu
pakalpojumu apjomu mérka grupai.

Personas socialad gadijumu vadiba. Nemot véra DI projekta ilgumu, japienem, ka personu ar
GRT vajadzibas péc pakalpojumiem laika gaita var mainities, mainoties situacijai un dazadiem
apstakliem DI procesa TstenoSanas gaitd. Lai minimizétu izmainu ietekmi uz personu spéju
patstavigi dzivot, ka arT novérstu iesp&jamos riskus, kritiski svarigi ir gan DI procesa laika, gan
péc ta nodrosinat sociald darbinieka ka katra individuala klienta sociala gadijuma vaditaja
funkciju. Ta ka vairakas Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas planotais personu ar GRT
skaits ir salldzinoSi liels, DI procesa sagatavo$anas un planoSanas posma jaizverté ari sociala
dienesta sociala darba specialistu kapacitate, lai nodroSinatu pilnvértigu DI iesaistito klientu
gadijumu vadibu.

NepiecieSamo pakalpojumu apjoms pasvaldibas ir saistits ar paSvaldibas kop&jo mérka grupas
personu skaitu. Tatad pasvaldibas ar lielako mérka grupas personu skaitu ir arT tas pasvaldibas,
kuras nepiecieSams veidot visvairak pakalpojumus. Desmit pasvaldibas ar lielako planoto klientu
skaitu koncentrésies 80% no visam izvértétajam meérka grupas personam, kuras paliks uz dzivi
Zemgales planosanas regiona jeb 219 no 274 personam. Pasvaldibas ar visvairak izvértétajam
personam apvienos gandriz 60% no kopgja klientu skaita. Tas ir Jelgavas, lecavas, Dobeles,
Bauskas novadi un Jelgavas pilséta. Sajas pasvaldibas jarékinas arT ar lielaku pakalpojumu
apjomu, kas bus javeido, tai skaita ar infrastruktiru saistitos, tatad finansu ietilpigos — grupu
dzivok|us un dienas centrus.



Proporcionali klientu skaitam atbilstoSs ir arT citu pakalpojumu perspektiva nepiecieSamais
apjoms, kur vairakums koncentréjas pasvaldibas ar lielaku kopé&jo klientu skaitu. Paréjam
pasvaldibam, kuras ir mazaks klientu skaits un izrietos$i arT nepiecieSamo pakalpojumu apjoms,
pakalpojuma sniegSanas izmaksu un citu resursu efektivitates nollka jaizskata iespéja
individualas pakalpojumu veidoSanas vieta attistit savstarpéjo sadarbibu ar kaiminu pasvaldibam,
tadejadi optimizejot pakalpojumu izveides un sniegSanas procesus un resursus.

Batiski ir nemt véra iespéjamas izmainas DI projekta TstenoSanas gaita, jo individualu
personu pakalpojumu un citu resursu vajadzibas péc vairaku gadu sagatavosanas
procesa var butiski mainities. Tadél Tpasi svarigi pasvaldibu socialo dienestu socialajiem
darbiniekiem savlaicigi, jau pirms faktiskas klientu parvietoSanas, sakt darbu ar klientu
sociala gadijuma vadiSanu un starpnozaru specialistu / pakalpojumu sniegSanas
koordinésanu.

2.3.2 Bérni ar FT un vinu likumiskie parstaviji

Izveérteto bernu ar FT skaits pasvaldibas

Lielaka izvértéto bérnu ar FT koncentracija vérojama Zemgales planosanas rediona rietumu dal3,
kur pasvaldibas ar lielako izvertéto mérka grupas personu skaitu ir Jelgavas pilséta, Bauskas
novads, Jelgavas novads, Dobeles novads un lecavas novads. Piecas Zemgales planosanas
regiona rietumu dalas pasvaldibas koncentréjas 53% no visam izvértétajam mérka grupas
personam jeb 189 bérni ar FT. Regiona austrumu dala visvairak izvértéto bérnu ar FT ir
Jékabpils pilséta (23) un Aizkraukles novada pasvaldiba (21).

Tadejadi Sajas paSvaldibas, kurds ir visvairak mérka grupas personu, atbilstosi individualo
vajadzibu apméram bis nepiecie$ams nodrosinat vislielako pakalpojumu apjomu.

17. attéls. Izvértéto bérnu ar FT skaits pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Kopéjais izvertéto pasvaldibas dzivojoSo bérnu ar FT Tpatsvars kopé&ja mérka grupa Zemgales
planoSanas regiona ir 34,4%, kas ir pietiekoSa izlase, lai individualo vajadzibu izvértéjuma
rezultati batu uzskatami par pietiekoSi reprezentativiem, lai tos varétu attiecinat uz kop&jo mérka
grupu, pasvaldibam planojot pakalpojumus arpus DI projekta.

Kopuma izvértéto bérnu ar FT Tpatsvars kopé&ja mérka grupa ir sameéra augsts, tomeér vérojamas
sameéra lielas atSkirtbas starp atseviskam pasSvaldibam, kur Sis raditajs svarstas no 22,6% Auces
novada Idz 61,8% Aizkraukles novada. lespéjams, ka tas ir saistits ar brivpratibas principa



pieméroSanu daltbai DI projekta, ka ietvaros veikta individualo vajadzibu izvértéSana. Piecas
pasvaldibas ar vislielako izvértéto bérnu ar FT skaitu kopé€jais izvértéto Tpatsvara raditajs ir 30%.

Dati indikativi norada kopéjas pasvaldibas esoSo mérka grupas personu potencialas vajadzibas
péc pakalpojumiem. Sos datus ir iesp&jams izmantot, lai stratégiski planotu pakalpojumus arf DI
projekta ietvaros neizvertétajam personam, paturot prata, ka operativaja pakalpojumu
planoSanas Iiment un to snieg8ana javérteé katra individuala klienta vajadzibas péc
pakalpojumiem.

27. grafiks. Izvértéto bérnu ar FT skaita ipatsvars kopéja mérka grupa sadalijuma pa
pasvaldibam
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Avots: ZPR, LR LM, 31.12.2016., Individualo izvértéjumu apkopojuma dati

Vislielakais skaits izvértéto bérnu ar FT Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas kopa ir
vecuma grupa no 12 lidz 17 gadiem — 140 bérnu jeb 39,3% no visiem izvértétajiem. Vecuma
grupa no 7 Iidz 11 gadiem izvertéti 129 bérni jeb 36,2% no kopéja izvértéto skaita. Vecuma grupa
no 4 Iidz 6 gadu vecumam izvértéti 57 jeb 16% no kopéja izvértéto bérnu skaita. Vecuma grupa
no 1 Iidz 3 gadiem - 28 bérni jeb 7,9% no izvértétajiem, bet vecuma grupa no 0 [1dz 11 ménesiem
- 2 bérni, kas veido 0,6% no kopéja izvértéto bérnu ar FT skaita.



28. grafiks. Izvértéto bérnu ar FT skaits pasSvaldibas, sadalijjuma pa vecuma grupam
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Ta ka bérnu ar FT vecums ietekmé tiem nepiecieSamo pakalpojumu vajadzibu apméru un saturu,
jo plasaku vecuma diapazonu parstav izvértéto bérnu kopums, jo plasaku pakalpojumu klastu
pasvaldibam bis nepiecieSams nodroSinat. Jaatzimé, ka 11 pasvaldibas (Aizkraukles novads,
Auces novads, Jékabpils novads, Kokneses novads, Krustpils novads, Neretas novads, Plavinu
novads, Salas novads, Skriveru novads, Térvetes novads un Viesites novads) izvértéto vidd nav
bérni lldz 3 gadu vecumam, un divas pasvaldibas (Neretas novads un Skriveru novads) izvértéto
bérnu vecums svarstas no 7 lidz 17 gadiem.

Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, kurus Sobrid sanem bérni ar FT

AtbilstoSi individualo vajadzibu izvértéjuma datiem visvairak sanemtie pakalpojumi ir
rehabilitdcijas pakalpojumi. Tie ietver gan regularu medicinisko rehabilitdciju, gan dazZadas
rehabilitacijas terapijas formas (makslas terapija, mizikas terapija, hidroterapija un baseina
nodarbibas, art reitterapija un delfinterapija u.c.), kuras ietver gan socialas, gan mediciniskas
rehabilitacijas elementus. Sos pakalpojumus $obrid sanem 56% no izvértétajiem bérniem ar FT.

Specialistu konsultacijas un individualu atbalstu Sobrid sanem 162 bérni jeb 46% no izvértétajiem
bérniem ar FT, tai skaitd 81 bérns jeb 23% no visiem izvértétajiem specialistu konsultacijas un
individualu atbalstu sanem izglitibas iestadé. Saja kategorija ietilpst tadu specialistu konsultacijas
ka socialais darbinieks, psihologs, socialais pedagogs u.c. 9% jeb 33 bérni sanem asistenta
pakalpojumu, tai skaita izgltibas iestade.
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29. grafiks. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, kurus Sobrid sanem izvértétie bérni ar
FT
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Pamatad bérni ar FT sanem paS$valdibas un valsts nodroSinatus socialos un rehabilitacijas
pakalpojumus vai ari izglitibas iestddé nodrodinatos atbalsta, konsultativos un rehabilitacijas
pakalpojumus specialo programmu ietvaros. Tikai 17 bérniem jeb 5% no izvértétajiem bérniem ar
FT noradrts, ka vini sanem maksas pakalpojumus, kurus apmaksa bérnu gimenes.

Visparejie pakalpojumi, kurus Sobrid sanem bérni ar FT

lespéja iegut atbilstoSu, bérna spé&jam individuali pielagotu izglitibu ir viens no svarigakajiem
faktoriem, kas nodroSina bérna attistibu fizisko un intelektualo attistibu. Atkariba no funkcionalo
traucéjumu rakstura, bérns ar FT var iegat izglitibu visparizglitojosa skola, péc nepiecieSamibas
piemérojot atvieglojumus vai atbilstoSi specialajai programmai, k& arT specialajas izglitibas
iestadés.

AtbilstoSi individualo izvértéjumu rezultatiem, no izvértétajiem bérniem ar FT 19% izglitibu iegust
visparizglitojosas skolas ar dazadu atvieglojumu piemérosanu vai bez tiem. V&l 10% jeb 36 bérni
izglitibu ieglst visparizglitojoSas skolas specialas izgltibas programmas ietvaros. Specialas
skolas apmeklé 28% jeb 98 no izvértétajiem bérniem. 2% izglitibu apglst majmacibas cela, bet
1% macas profesionalaja vidusskola. 14% no izvértétajiem bérniem noradits, ka tie apmeklé
pirmskolas izglitibas iestadi, tai skaitd 3% jeb 12 bérni apmeklé specialo pirmsskolas izglitibas
iestadi.

27% no izvértétajiem bérniem ar FT nav noradits, vai tiek apmekléta izglitibas iestade.



30. grafiks. Izglitibas iestades, kuras apmeklé izvértétie bérni ar FT
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Individualo izvértéjumu apkopojuma dati rada veselibas apriipes pakalpojumu un dazadu arstu
specialistu konsultaciju un pakalpojumu nozimi bérniem ar FT. Sobrid 88% jeb 313 no
izvértetajiem bérniem ar FT sanem dazadus veselibas apripes pakalpojumus un arstu
specialistu konsultacijas.

IntereSu pulcinus un dazadas nodarbibas skola vai arpus tas apmeklé 97 bérnu jeb 27% no visiem
izvertétajiem bérniem ar FT. Tie ietver makslas un mazikas nodarbibas, sporta nodarbibas,
vasaras nometnes, jaunieSu centru pasakumus, NVO rikotas aktivitates un citas arpusskolas un
intereSu nodarbibas.

Tikai 5 jeb nepilniem 2% no 356 kopuma izvértétajiem bérniem ar FT nav noraditi sanemtie
pakalpojumi vai ir noradits, ka Sobrid atbalsta pakalpojumus nesanem.

Bérniem ar FT nepiecieSamie sabiedriba balstitie socialie pakalpojumi

AtbilstoSi individualo izveértéjumu apkopojuma datiem bérnu ar FT pilnvértigas dzives sabiedriba
nodroSinasanai nepiecieSams plass pakalpojumu spektrs, kas ietver gan socialos pakalpojumus,
gan visparéjos pakalpojumus. Individualo izvértéjumu apkopojuma minéts arT pakalpojumu
kopums, kur$ nepiecieSams bérnu ar FT vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem.

Visas individualo izvértéjumos ieklautas vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem iedalitas
§adas grupas:

1) Socialais darbs, kas ietver sociala dienesta pakalpojumus kopuma un sociala darbinieka
konsultacijas;

2) Socialas aprupes un rehabilitacijas pakalpojumi, kas ietver tadus socialos pakalpojumus
ka sociala apriipe dzivesvieta, atelpas briza pakalpojums, asistenta, gimenes asistenta
pakalpojums, dienas aprupes centrs, specializétas darbnicas u.c.;

3) Psihosocialais atbalsts — psihologa, psihoterapeita pakalpojumi, atbalsta grupas;

4) Sociala un mediciniska rehabilitacija — dazadas terapijas metodes, kuru ietekme
vértéjama daudzpuséji, un Kkuras veicina vienlaicigi gan socialo rehabilitaciju un
psihoemocionala stavokla nostiprinaSanu bérnam, gan arT kalpo k& arstnieciskas
metodes veselibas stavokla uzlaboSanai (pieméram, smilSu terapija, makslas, mazikas,
kustibu terapija, reitterapija, delfinterapija, hidroterapija, u.c.);



31. grafiks. Individualo vajadzibu sadalljums pa veidiem, kuriem
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Visvairak minéta vajadziba ir péc dazddam rehabilitacijas formam (tai skaitd mediciniskas
rehabilitacijas), kas minéta 95% no visiem izvértétajiem bérniem ar FT.

Socialais darbs

Nemot véra sabiedriba balstito socidlo pakalpojumu apjomu, kas nepiecieSams bérniem ar FT,
bitiska ir sociala darbinieka iesaiste gan konsultaciju forma, gan sociala darbinieka nozime
klientam nepiecieSamo pakalpojumu nodroSinaSanas koordiné$ana. Sociala darbinieka
konsultacijas noraditas kopuma 11% bérnu, bet pasSvaldibu socialajiem dienestiem
pakalpojumu sniegSanas koordinéSana butu jaiesaistas visu bérnu gadijumos ar mérki
nodrosinat holistisku pieeju bérna vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu nodroSinadSana un
multifunkcionalas, multidisciplinaras profesionalu komandas darbibas nodrosinaSana.

18. attéls. Sociala darba pakalpojuma un sociala darbinieka konsultaciju nepiecieSamiba
bérniem ar FT pasvaldibas
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. Bérnu skaits pasvaldibas, kuriem noradita sociala darbinieka konsultaciju nepieciesamiba

Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Atbilstosi individualo izvértéjumu rezultatiem sociala apripe dzivesvieta nepiecieSama kopuma
56 bérniem jeb 16% no izvértétajiem bérniem ar FT Zemgales plano$anas regiona. Sis
pakalpojums ietver gan regularu aprupétaja pakalpojumu, gan mobilas brigades pakalpojumu,
kur§ izmantojams péc vajadzibas, iesp€ju robezas atbilstoSi konkréta bérna vajadzibam
piesaistot arT cita veida specialistus. Vajadziba péc mobilas brigades pakalpojuma minéta gandriz



treSdalai — 32%% jeb 18 bérniem no bérnu skaita, kuriem nepiecieSami socialas apripes
pakalpojumi dzivesvieta.

Apripétaja pakalpojums individualo vajadzibu apkopojuma minéts 38 bérniem ar FT, kas ir 11%
no visiem izvértétajiem. Apripétaja nepiecieSamiba minéta bérniem vecuma no 4 lidz 17 gadiem.

Astonas no 21 Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas apripes majam vajadziba izvértéjumu
datos nav minéta.

32. grafiks. Izvértéto bérnu ar FT skaits, kuriem nepiecieSami socialas apriipes
pakalpojumi dzivesvieta
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Atbalsts bérniem ar FT paSapripes un parvietoSanas nodrosinasanai, lai veicinatu sociali aktivu
un pilnvértigu dzivi, nepiecieSams ne tikai dzivesvieta, bet art arpus tas. Asistenta pakalpojuma
vajadziba noradita 95 bérniem jeb 27% no visiem izvértétajiem bérniem ar FT. 75% no bérniem
ar asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu ir vecuma no 7 Iidz 17 gadiem.

Gimenes asistenta, kur$ sniedz atbalstu bérna ar FT gimenei socialo iemanu attistiS8ana, ka art
praktisko dzives jautdjumu risinaSana, vajadziba noradtta 2% bérniem ar FT.



19. attéls. Izvértéto bérnu ar FT skaits, kuriem nepiecieSami asistenta un gimenes asistenta
pakalpojumi
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Atbilstosi individualo izvértéjumu apkopojuma datiem kopuma 25% bérnu ar FT ir minéta
vajadziba péc servisa dzivokla vai jaunieSu grupu dzivokla. Abi Sie pakalpojumi ir 95% gadijumu
minéti ka alternativas viena otrai. Tadel, nemot véra, ka grupu dzivokla pakalpojums 75%
gadijumu noradits bérniem [idz 14 gadu vecumam, tiek pienemts, ka servisa dzivoklis, kas ir
pielagots bérna ar FT vajadzibam, ir atbilsto$aks pakalpojums neka grupu dzivoklis. Saja
apsvéruma nemts véra apstaklis, ka izvélétie bérni ar FT dzivo gimenés, un $ada vecuma bérnam
nav labakas dzives vides alternativas par gimeni. Tadé| turpmak tiek pienemts, ka servisa
dzivoklis ir nepiecieS§ams gimenei, kura aug bérns ar FT, un tas prevalé par grupu dzivokla
pakalpojumu.

Bérniem ar FT nepiecie$ama gimenes locek|u atbalsta intensitate atSkiras atkariba no funkcionalo
traucéjumu rakstura. Ja bérna paSapripes spé€ju limenis prasa nepartrauktu vecaku uzmanibu,
tas atstaj ietekmi arT uz vecaku dzives kvalitati. Lai vecakiem butu iespéja atpusties vai iegtt laiku
paveikt citus uzdevumus, nepiecieSams atelpas briza pakalpojums, kur bérnu var atstat drosa
vidé, profesionalu apripé. Pakalpojuma ietvaros bérns sanem naktsmttni, apripes pakalpojumus,
arT attistibu veicinoSus pakalpojumus un saturigu briva laika pavadisanu.

Atelpas briza pakalpojums nepiecieSams 92 bérniem jeb 27% no visiem izvértétajiem bérniem
ar FT, un tie izvietoti 14 Zemgales planoSanas regiona pasvaldibas. Nemot véra pakalpojumu
groza noteikto regiona nozimes pakalpojuma Iimeni, ka arT faktisko bérnu skaitu un izvietojumu,
atelpas briza pakalpojuma izveide ieteicama rediona nozimes centros vai pasvaldibas, kuras
vajadziba péc S$1 pakalpojuma ir vislielaka.

77



20. attéls. Izvértéto bérnu skaits, kuriem nepiecieSami atelpas briza pakalpojums
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Atbilstosi individualo izvértéjumu datiem, ko apstiprinajusas pasvaldibas, dienas aprupes centri
nepiecieSami 60% jeb 214 no izvértétajiem bérniem. To izvietojums parkldj visas DI projekta
iesaistitas pasSvaldibas.

Vislielakais skaits no izvértétajiem bérniem ar FT, kuriem nepiecieSams dienas aprupes centrs,
koncentréjas Jelgavas novada, Dobeles novada, lecavas novada un Jékabpils pilséta. Sajas
pasvaldibas bis janodrosina 40% no visa rediona dienas apripes centru vajadzibam bérniem ar
FT.

21. attéls. Izvérteto bérnu ar FT skaits pasvaldibas, kuriem nepiecieSami dienas apripes
centra pakalpojumi
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Psihosocialais atbalsts

Psihosocialais atbalsts ir nepiecieS$ams ne tikai paSam bérnam ar FT, bet art vina gimenes
locekliem, it Tpasi vecakiem. Projekta ietvaros paredzéts sniegt Sadus pakalpojumus arT bérnu ar
FT vecakiem, tadée| veicot individualo vajadzibu izvértéjumu, tika nemti véra art pakalpojumi, kuri
nepiecieSami bérna vecakiem.

Psihosociala atbalsta pakalpojumi kopuma individualas izvértéSanas rezultatos ka vajadziba
noraditi 78% no izvértétajiem bérniem. Saja kategorija ietilpst dazadu palidzoSo profesiju
specialistu konsultacijas un citi atbalsta pasakumi, pieméram, psihologa konsultacijas gan



bérnam, gan bérna vecakiem, individuald psihoterapija bérnam un vecakiem, gJimenes
psihoterapija, ka art atbalsta grupas gan bérnam, gan vecakiem.

Visbiezak minétais pakalpojums regiona kopuma starp minétajiem atbalsta pakalpojumiem ir
psihologa konsultacijas, kuras noraditas 211 bérniem jeb 59% no visiem izvértétajiem
bérniem ar FT. Diviem no tiem noradita vajadziba péc psihologa konsultacijam izglitibas iestade.
10% no kopé€ja izvertéto bérnu skaita noradits, ka psihologa konsultacijas nepiecieSamas art
bérna vecakiem.

33. grafiks. Vajadzibu péc psihologa pakalpojumiem apjoms pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Zemgales planosanas regiona kopuma 38 bérniem jeb 11% no kopégja izvértéto skaita noradrta
psihoterapijas nepiecieSamiba, tai skaitd 5 gadijumos gimenes psihoterapija un 6 gadijumos
psihoterapija vecakiem.

34. grafiks. Vajadzibu péc psihoterapijas pakalpojumiem apjoms pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

193 gadijumos izvértéjumu apkopojuma datos noradita vajadziba péc atbalsta grupu
nodarbibam. Tai skaita 14 bérniem ar FT, bet 179 gadijumos jeb 50% no visiem izvertétajiem
bérniem ar FT noradita izglitojoSu atbalsta un paSpalidzibas grupu nepiecieSamiba bérna
vecakiem, pieméram “bérna emocionala audzinasana” izgltojosa grupa.
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35. grafiks. Vajadzibu péc izglitojoSo un atbalsta grupu pakalpojumiem apjoms
pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Sociala un mediciniska rehabilitacija

Saja pakalpojumu sadala individualo izvértéjumu apkopojumé pavisam ietilpst 39 dazadi socialas
un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi, kuri nepiecieSami 95% no visiem izvértétajiem
bérniem ar FT. Visbiezak minétie pakalpojumi Saja sadala individualo vajadzibu izvért€juma
apkopojuma ir:

1) peldbaseina apmekléjums, kas minéts 55% no visiem izvértétajiem bérniem ar FT;

2) reitterapija — 54% no izvértétajiem bérniem ar FT;

3) mazikas terapija — 46% no izvértétajiem bérniem ar FT;

4) montesori terapija — 32% no izvértétajiem bérniem;

5) regulara mediciniska rehabilitacija — 31% no izvértétajiem bérniem ar FT.
Pakalpojumi nodrodinami atbilstoSi individualajos atbalsta planos minétajam apjomam un
intensitatei.

Ta ka lielaka dala no visa So pakalpojumu kopuma katra pasvaldiba atseviSki ir minéti
salidzino$i mazam bérnu skaitam, ieteicams $o pakalpojumu nodrosinasana veikt regiona
limena koordinéSanu ari operativaja pakalpojumu nodroSinasanas faze, pieméram, veicot
kopigu iepirkumu visam regionam vai dalai pasvaldibu. Tadé&jadi tiks konsolidéts nepiecieSamais
pakalpojuma sniegSanas apmeérs, un tiks palielinata iespéja, ka potencialie pakalpojumu sniedzgji
tiks vairak ieintereséti uznemties pakalpojumu nodroSinasanu.



22. attéls. Vajadzibu péc socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumiem apjoms
pasvaldibas bérniem ar FT
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Tehniskie paliglidzekli

Bérnu ar FT veiksmigai ieklauSanai sabiedriba un pilnvértigas, sociali aktivas dzives sabiedriba
TstenoSanai lielai dalai bérnu nepiecieSami tehniskie paliglidzekli, kas palidz parvarét vai mazinat
funkcionalo traucéjumu raditas gratibas. Tehnisko paliglidzeklu nepiecieSamiba individualo
izvertéjumu apkopojuma noradita 183 bérniem jeb 51% no visiem izvértétajiem bérniem ar
FT. Minéti tadi tehniskie paliglidzekli k& dazada veida ortozes, ortopédiskie apavi un zolites,
personigie parvietoSanas Iidzekli, personigas mediciniskas aprapes Iidzekli, paliglidzekli dzirdes
un redzes traucéjumu mazinasanai — dzirdes aparéti, brilles, u.c.

36. grafiks. Izvértéto bérnu ar FT skaits pasvaldibas, kuriem nepiecieSami tehniskie
paliglidzekli
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
Bérniem ar FT nepiecieSamie sabiedriba balstitie visparéjie pakalpojumi

Sabiedriba balstitu visparéjo pakalpojumu vajadzibu apjoms no individualo izvértéjumu datiem
sagrupéts $adas kategorijas:

81



1)
2)
3)
4)

5)
6)

Veselibas apripe, kas ietver plasu spektru arstu specialistu konsultacijas un
pakalpojumus;

Izglitiba — ta ietver gan visparéjas vai specialas izgltibas iegliSanu, gan dazadu
prasmju apguvi, pieméram, datorprasmju apguve u.t.t.;

Nodarbinatibas veicinasana — dazadi nodarbinatibu veicinosi pasakumi, tai skaitd NVA
pakalpojumi, karjeras konsultacijas, prakses vietas u.c.;

Brivais laiks — intereSu izglitiba, intereSu pulcini, nometnes, daliba jaunieSu
organizacijas, piem&ram, jaunsargu organizacija, u.c.;

Transports, tai skaita specializétais transports;

Vides pielagosana — vides pieejamibas nodroSinasanas pasdkumi gan dzivesvieta, gan
izglitibas iestade.

37.grafiks. Izvértéto bérnu ar FT ipatsvars, kuriem nepiecieSami sabiedriba balstiti
vispareéjie pakalpojumi pa kategorijam
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Veselibas aprupe

Individualo izvértéjumu apkopojuma dati liecina par to, ka bérniem ar FT ir nepiecieSams
ieveérojams klasts ar veselibas aprupes speciadlistu pakalpojumiem. Kopuma Zemgales
plano$anas regiona 343 bérniem, kas ir 96% no visiem izvértétajiem bérniem ar FT, minéti dazadi
arstu specialistu konsultacijas un pakalpojumi. No tiem visbiezak minétie ir fizioterapeits (74%),
ergoterapeits (72%), audiologopéds (40%) un rehabilitologs (34%) no izvértétajiem bérniem ar

FT.

Psihiatra pakalpojums minéts 11% no izvertétajiem bérniem ar FT.



23. attéls. Bérnu ar FT vajadzibas péc veselibas apriipes specialistu pakalpojumiem
pasvaldibas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvérteéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Brivais laiks
Vajadziba péc briva laika pavadiSanas iesp&jam kopuma minéta 41% no visiem izvértétajiem
bérniem ar FT jeb 146 bérniem.

38. grafiks. Bérnu ar FT vajadzibas péc briva laika pavadisanas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Izteikts parsvars par citam briva laika pavadiSanas iespéjam ir dazada veida nometném,
kas ir noraditas 53% no visiem izvértétajiem bérniem, kuriem atzimétas briva laika pavadiSanas
iespéju vajadzibas.

IntereSu pulcini, lai aizpildTtu brivo laiku ar saturigdm un attisto§am aktivitatem, kuras atbilst bérna
interesém un spé&jam, ir otra popularaka vajadziba starp briva laika iespéjam. Pulcini noraditi 32%
no visam briva laika vajadzibam. No kopéja izvértéto bérnu skaita intereSu pulcinu vajadziba
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noradtta 13%, kas varétu liecinat par nepiecieSamibu bérnus ar FT aktivak iesaistit gan skolas
notieko$ajas aktivitatés, gan radit piemeérotus apstaklus arpusskolas pulcinu apmekléjumam.

Ekskursijas ar gimeni ir tre$a popularaka noradita briva laika pavadi$anas iespéja, tas Tpatsvars
kopéja briva laika pavadiSanas iespéju kopuma ir 7%. VEl minétas arm tddas briva laika
pavadiSanas iespéjas ka jaunsargu organizacija, rekreacijas specialista konsultacijas un sporta
spélu pulcini, kuri kopa minéti 8% bérnu, kuriem atzimétas briva laika pavadiSanas iespéju
vajadzibas.

Izglitiba
Ar izglitibas ieguSanu un dazadu prasmju apguvi saistitas vajadzibas noraditas 127 bérniem, kas
ir 36% no visiem izvértétajiem bérniem ar FT. Seit izdalttas tadas vajadzibas ka:

1) Specialais pedagoga pakalpojumi — 32% no visiem izvértétajiem bérniem;

2) lzghtibas ieguSana, ieklaujosa izglitiba — 5% no visiem izvértétajiem bérniem ar FT;

3) Pirmskolas izglitibas iestades vajadziba noradita 2 izvértétajiem bérniem ar FT;

4) Specialais pedagogs izglitibas iestaddé un datorprasmju apguve ka vajadzibas noraditas
pa vienam bérnam ar FT.

Transports

Bérniem ar FT kritiski svariga ir noklGSana lidz pakalpojumu sanems$anas vietai un parvietoSanas
iespéjas vispariga izpratné. Bezmaksas transporta nepiecieSamiba noradita 62 izvértétajiem
bérniem jeb 17% no visiem izvértétajiem bérniem ar FT. lesp&ja izmantot sabiedrisko transportu
bez maksas ir | un Il grupas invalidiem, bérniem ar invaliditati, ka arT personam, kuras pavada |
grupas invalidu vai bérnu invalidu. Sie cilvéki bez maksas var parvietoties ari sabiedriskaja
transporta pilsétas nozimes marsrutos. AtbilstoSi Autotransporta direkcijas sniegtajai informacijai
personas ar funkcionaliem traucéjumiem var, 72h iepriek$ piesakot, pieteikt pielagotu sabiedriska
transporta vienibu sev intereséjosa marsruta.

4 berniem (2 Jelgavas pilséta, pa vienam Bauskas novada un Ozolnieku novada) ir
nepiecieSams specializéta transporta pakalpojums. Ta ka specializéta transporta aktualitate
ir tik maza (nedaudz virs 1%), tad 8T pakalpojuma nodroSinasanai pasvaldibam butu ieteicams
veidot sadarbibu ar aréjiem pakalpojumu sniedz€&jiem, nevis iegadaties specializétas transporta
vienibas pasam.

Nodarbinatibas veicinasana

Saja kategorija ieklauti NVA sniegtie pakalpojumi, tai skaitad karjeras konsultanta sniegtas
konsultacijas, kuras noraditas 25 bérniem jeb 7% no izvertéto bérnu ar FT kopuma. Bérni, kuriem
noradita 87 vajadziba, 90% gadijumu ir vecuma grupa no 12 Iidz 17 gadiem. Viena gadijuma
noradtta 1 pakalpojuma nepiecieSamiba bérna vecakiem.

lespéja apmeklét darba centru noradita 17 bérniem, kas ir 4% no visiem izvértétajiem bérniem ar
FT, bet tris gadijumos pie vajadzibam noradita prakses vieta.

Vides pielagosana

Bérniem ar FT pilnvértigai dzivei batiska ir vides pieejamibas nodroSina8ana. Tas attiecas ne tikai
uz publisko telpu un pakalpojumu sanems$anas vietam, bet arf uz privato dzives telpu, kur érti un
pieméroti fiziskas vides apstakli ir kritiski svarigi funkcionalai dzives kvalitatei. Bitisks apstaklis ir
art tas, lai bérna attistibai un izaugsmei netraucétu aréji apstakli. Tadejadi vides pieejamibas
novértéSanas un pielagodanas pakalpojums dzivesvietd nepiecieSams 16 izvértétajam bérniem
jeb nepilniem 5% no izvértétajiem bérniem. Diviem no tiem minéta vajadziba péc vides
pieejamibas uzlaboSanas arT izglitibas iestadé.



24. attéls. Bérnu ar FT vajadzibas péc vides pielagosanas
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

2.3.3 Arpusgimenes apripé esosie bérni

Pavisam kopa Zemgales plano$anas regiona izvértétas 239 ilgstoSas apripes iestadés esoso
bérnu individualas vajadzibas. Bérnu socidlas apripes centru kartografisko izvietojumu un
detalizétu informaciju par bérniem skatit 2.2.2. sadala.

Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu individualo vajadzibu analize

Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu izvértéjumu kopsavilkumos ieklautas vajadzibas iedalitas
grupas.

Gimene un gimeniska vide — $eit apkoptas izvértéjumos minétas iespé&jas atgriezties biologiskaja
gimené, vajadzibas péc audZugimenes, viesgimenes pakalpojuma, aizbildna un atbalsta
personas.

Vajadzibas péc sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem:

1) Socialais darbs, kas ietver sociala dienesta pakalpojumus kopuma un sociala darbinieka
konsultacijas;

2) Socialas apripes un rehabilitacijas pakalpojumi, kas ietver tadus socialos pakalpojumus
ka, atelpas briza pakalpojums, asistenta, Jimenes asistenta pakalpojums, dienas
apripes centrs, specializétas darbnicas u.c.;

3) Psihosocialais atbalsts — psihologa, psihoterapeita pakalpojumi, atbalsta grupas;

4) Sociala un mediciniska rehabilitacija — dazadas terapijas metodes, kuru ietekme
vértéjama daudzpuséji, un kuras veicina vienlaicigi gan socialo rehabilitaciju un
psihoemocionald stavokla nostiprindSanu bérnam, gan arl kalpo ka arstnieciskas
metodes veselibas stavokla uzlaboSanai (pieméram, smilSu terapija, makslas, mazikas,
kustibu terapija, reitterapija, delfinterapija, hidroterapija, u.c.);

5) Tehniskie paliglidzekli.

Vajadzibas péc sabiedriba balstitiem visparéjiem pakalpojumiem:

1) Vesellbas apripe, kas ietver plaSu spektru arstu specialistu konsultacijas un
pakalpojumus;

2) lzglitiba — ta ietver gan visparéjas vai specialas izglitibas iegi$anu, gan dazadu prasmju
apguvi, pieméram, datorprasmju apguve u.t.t.;
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3) Nodarbinatibas veicinaSana — dazadi nodarbinatibu veicinoSi pasakumi, tai skaita NVA
pakalpojumi, karjeras konsultacijas, prakses vietas u.c;

4) Brivais laiks —intereSu izglitiba, intereSu pulcini, nometnes, daliba jaunieSu organizacijas,
pieméram, jaunsargu organizacija, u.c.;

5) Transports, tai skaitad specializétais transports;

6) Vides pielagoSana — vides pieejamibas nodrosinaSanas pasakumi gan dzivesvieta, gan
izgltibas iestade.

Gimene un gimeniska vide

Bérna pilnvértigai dzivei vislabaka vide ir gimene. Ja gimené atrasties nav iespé&jams, tad otrs
labakais variants ir gimeniska vide, un, ja nav citas iespéjas, tad — gimeniskai videi pietuvinats
ilgstoSas apripes pakalpojums. No izvértétajiem bérniem kopuma 76 bérniem jeb 32% minéti
gimenisku vidi nodrosinosi pakalpojumi. Bérnu skaits, kuriem nepiecieS$ama audzugimene, bet
kuri Sobrid atrodas institlcija, liecina, ka nepiecieSams veicinat audzugimenu un aizbildnu
attistibu, lai nodrosinatu péc iespéjas vairak bérniem iespéju sanemt aprapi gimeniska
vide.

No visiem Zemgales plano$anas regiona izvértétajiem bérniem institlicijas, gandriz 7% ir noradita
nepiecieSamiba péc atbalsta personas (mentora). Aizbildniba, viesgimenes apmekléjums un
iespéja dzivot kopa ar braliem un masam noradita vienam bérnam.

39. grafiks. Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu vajadzibas péc atbalsta un gimenisku vidi
nodrosinosiem pakalpojumiem
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Socialais darbs

Sociala darbinieka konsultaciju vajadziba noradita 24 gadijumos, tai skaitd 3 gadijumos sociala
darbinieka konsultacijas nepiecieSamas bérna parstavim. No kopé€ja izvértéto bérnu skaita tas
veido tikai 10% un ir uzskatams par nepamatoti mazu raditaju, jo, nemot véra paréjo pakalpojumu
vajadzibu apjomu, socialajam darbiniekam ir svariga loma ne tikai psihosociala darba konteksta,
bet arT pakalpojumu koordinéSana un multidisciplinaras profesionalu komandas vadiba.

Sociala apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi

Saja vajadzibu iedalijuma kategorija vajadzibas kopuma noraditas 41 bérniem jeb 17% no visiem
izvértétajiem. JaunieSu majas pakalpojums minéts 18 bérniem jeb 8% no visiem izvértétajiem
bérniem.

Mentors, kas minéts 5% no izvértétajiem bérniem.



3% jeb 8 no izveértétajiem bérniem nepiecieSams asistenta pakalpojums, dienas centra
pakalpojumi noradtti 3 bérniem, specializétas darbnicas pakalpojums. Diviem no izvértétajiem
bérniem noradtta vajadziba péc sociala rehabilitétaja pakalpojumiem.

40. grafiks. Izvértéto arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaits, kuriem nepiecie§ami
socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi, sadalljuma péc institicijam
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
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41. grafiks. Izvértéto arpusgimenes apripé esos$o bérnu vajadzibas péc socialas apriipes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Psihosocialais atbalsts

Psihosociala atbalsta pakalpojumu vajadziba kopuma noradita 87% no izvértétajiem bérniem.
Visbiezak minétie pakalpojumi ir psihologa konsultacijas, kas minétas 50% no izvértétajiem
bérniem, psihoterapija — 34% bérniem un atbalsta grupas, kuras nepiecieSamas 33% no
izvértétajiem bérniem.

42. grafiks. Izvértéto arpusgimenes apripé esos$o bérnu vajadzibas péc psihosociala
atbalsta pakalpojumiem
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

No atbalsta planos minétajiem pasakumiem svarigi ir tie, kuri attiecas arT uz arpusgimenes apripé
esos$o bérnu vecakiem. Tas liecina par iespéju bérnam atgriezties biologiskaja gimeng, ja tiek
nodrosSinati atbilstoSi un efektivi atbalsta pakalpojumi gan pasam bérnam, gan vecakiem.

Vecaku atbalstam visvairak ir noraditi psihologa pakalpojumi — 16% gadijumu, gimenes
psihoterapija un psihoterapija vecakiem — 13% no izvertéto bérnu.
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43. grafiks. lzvértéto arpusgimenes apripé eso$o bérnu vecaku vajadzibas péc
psihosociala atbalsta pakalpojumiem
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Socialas un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi

Saja pakalpojumu sadala individualo izvértéjumu apkopojuma pavisam ietilpst 26 dazadi socialas
un mediciniskas rehabilitacijas pakalpojumi (terapeitiskas metodes), kuri nepiecieSami 86% no
visiem izvértétajiem arpusgimenes apripé esosajiem bérniem. Visbiezak minétie pakalpojumi
8aja sadala individualo vajadzibu izvértéjuma apkopojuma ir:

1) peldbaseina apmekléjums un hidroterapija, kas minéti kopuma 59% no visiem
izvértétajiem bérniem;

2) terapijas, kuras ka galvenais terapeitiskais [Tdzeklis tiek izmantoti dzivnieki — reitterapija
un kanisterapija kopuma noraditi 30% no izvértétajiem bérniem ar FT. Vienam bérnam
minéta delfinterapijas nepiecieSamiba;

3) smilSu / smilSu spélu terapija noradrta 30% no izvértéto bérnu kopskaita;

4) 7% bérnu noradita vajadziba péc rehabilitacijas bérniem, kuri cietusi no vardarbibas.
Pakalpojuma nozimi pastiprina fakts, ka tiesi vardarbibas gimené sekas nereti ir bijusas
par iemeslu bérna nonaks$ana socialas aprapes centra.

Minétie pakalpojumi nodroSinami atbilstoSi individualajos atbalsta planos minétajam apjomam un
intensitatei.

Visparéjie pakalpojumi

Briva laika pavadiSanas pasakumu kopuma viens no visvairak minétajiem pasakumiem bérniem
socialas apripes centros ir tieSi saturiga briva laika pavadiSanas iespéja. Ta noradita 45% no
izvertétajiem bérniem.

Nometnes un dazadas sporta spéles katra ka vajadziba noraditas 18% no izvértétajiem bérniem.

Detalizétu sadalijumu pa briva laika pavadiSanas iespéjam un socialas apripes institlcijam skatit
45. grafika.



44. grafiks. lzvértéto arpusgimenes apripé eso$o bérnu vajadzibas péc briva laika
pavadiSanas pasakumiem
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize

Nodarbinatibas veicinasana

Nodarbinatibas veicinaSanas pasakumu kopuma ipasi izcelas karjeras konsultanta pakalpojumu
nepiecieSamiba, lai palidzétu bérniem un jauniesiem identificét savas stipras puses un savu spéju
atbilstibu konkrétiem karjeras virzieniem. Sis pakalpojums minéts 24% izvértéto bérnu vajadzibu
kopuma.

Veselibas aprupe

Individualo izvértéjumu apkopojuma dati liecina par to, ka arpusgimenes apripé esosajiem
bérniem nepiecieSams ievérojams klasts ar veselibas apriupes specialistu pakalpojumiem.
Kopuma Zemgales plano$anas regiona 224 bérniem, kas ir 94% no visiem izvértétajiem bérniem,
minéta nepiecieSamiba péc dazadu arstu specialistu konsultacijam un pakalpojumiem.

45. grafiks. VisbieZak minétas izvértéto arpusgimenes apriipé esos$o bérnu vajadzibas péc
veselibas apripes specialistu pakalpojumiem
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Avots: ZPR veikta individuala klientu izvértéjuma dati, 2016. gads; KPMG analize
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2.3.4 Secinajumi

1) Lielaka izvértéto mérka grupu personu koncentracija vérojama Zemgales planoSanas
regiona rietumu dala: Jelgavas pilsétas, Bauskas novada, Dobeles novada, lecavas
novada paSvaldibds. Austrumu dala lielaka mérka grupu koncentracija vérojama
Jékabpils pilséta.

2) Projekta mérka grupu izlase, kurai ir veikta individuala izvértéSana, ir pietiekama, lai Sos
datus izmantotu, planojot pamatpakalpojumus paré&jai pasvaldibas dzivojoSajai mérka
grupas dalai.

3) Institlcijas esosas personas ar GRT faktiski nesanem sabiedriba balstitus pakalpojumus.

4) Vairak neka treSa dala no personam ar GRT, kuras dzivo majas, nesanem nekadus
sabiedriba balstitus pakalpojumus. No tiem gandriz ceturtajai dalai nav arT gimenes vai
citu personu atbalsta.

5) Grupu dzivokla pakalpojums ir galvenais risindjums pamata dzivesvietai pilngadigam
personam ar GRT, kuras atst3j institGciju.

6) Ja persona ar GRT ir ar pietiekamam paSapripes spé&jam un iemanam, lai dzivotu
patstavigi, atstajot institlciju, paSvaldibai nepiecieSams sniegt atbalstu majokla
nodro$inasana, jo personas ienakumi nelauj to paveikt saviem spékiem.

7) Veiksmigam DI procesam nepiecieSams nodroSinat dienas apripes centru pakalpojumus
pietiekosa apmeéra, jo tie nepiecieSami aptuveni 70% no pilngadigajam personam ar
GRT, kuras Sobrid atrodas institdcijas.

8) Dienas apriipes centru pakalpojums bitu nepiecieSams veidot katrd pasvaldiba, ta
apméru nosakot atbilstoSi sava teritorija eso$as mérka grupas kopé&jam skaitam.

9) Mazajas paSvaldibas batu lietderigi apsvert dienas apripes centra pakalpojumu veidot
ta, lai tas ir piemeérots vairakam mérka grupam.

10) Personam, kuras atstaj institlciju, batiski nodrosinat atbalsta personas sociala mentora
vai asistenta pakalpojuma forma.

11) Veidojot pakalpojumus, pasvaldibam janem veéra sava teritorija eso$as kopé&jais mérka
grupas personu skaits, lai nodroSinatu pakalpojumu pieejamibu viesiem tas
iedzivotajiem, ne tikai projekta daltbniekiem.

12) Nemot véra bérnu ar FT vajadzibu plaSo spektru, pasvaldibu socialajiem dienestiem
aktivi kvalitativa Iimen1 jaiesaistds mérka grupu personam sniedzamo pakalpojumu
koordinédana, tai skaitd starpdisciplindras profesionalu komandas veidoSana un tas
darba koordinéSana saistiba ar klientam sniedzamo pakalpojumu apjomu.

13) Lai nodroSinatu socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu bérniem ar FT
nepiecieSamaja apjoma un kvalitaté, veélams veikt regiona Iimena pakalpojumu
koordinéSanu, tai skaita regiona lilmena pakalpojumu iepirkumu izsludinaSanu vairakam
pasvaldibam vai visam plano$anas regionam kopuma.

14) Specializéta transporta pakalpojuma vajadzibu maza apjoma dé&| pasvaldibam ieteicams
S0 pakalpojumu pirkt, nevis veidot pasam.

15) BSAC reorganizacijas procesa janem véra bérnu piederiba pasvaldibai, un, planojot
jauno gimeniskai videi pietuvinato pakalpojumu apjomu, pakalpojumu veidojosai
pasvaldibai javienojas ar bérna izcelsmes pasvaldibu par turpmako sadarbibu.

16) Lai palielinatu arpusgimenes apripé esosu bérnu iespéju atgriezties biologiskaja gimeng,
nepiecieSams nodrosinat individualajam vajadzibam atbilstoSus pakalpojumus bérnu
vecakiem.



2.4 Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi

Socialie pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas vérsts uz personu socialas funkcionésanas spéju
atjaunoSanu vai uzlabosanu, lai nodroSinatu vinu ieklausanos sabiedriba2. Socialo pakalpojumu
veidi ir:

— socialais darbs;

— karitativais socialais darbs;

— sociala aprupe;

— sociala rehabilitacija;

— profesionala rehabilitacija.

Socialie pakalpojumi ietver:

— socialas apripes pakalpojumus personas dzivesviets;

— apripi ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas;
— socialas rehabilitacijas pakalpojumus personas dzivesvieta un institlcij3;
— profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus;

— nodros$inasanu ar tehniskajiem paliglidzekliem.

Latvija socialos pakalpojumus sniedz, ievérojot $adus pamatprincipus:

— pakalpojumus nodros$ina klienta dzivesvieta vai iesp&jami tuvu tai;

— socialo apripi un socialo rehabilitaciju ilgstoSas apripes un socialas rehabilitacijas institlcijas
nodrosSina taja gadijuma, ja socialo pakalpojumu apjoms dzivesvieta klientam nav pietiekams;

— tiek novértétas personas individualas vajadzibas;

— pakalpojumu sniedzéjs nodroSina starpinstitucionalo un starp profesionalo sadarbibu;
— persona lidzdarbojas IEmuma pienemsanas process;

— bérnu apripé prieksroka tiek dota apripei gimeniska vide.

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 17.panta pirmo dalu socialos
pakalpojumus Saja likuma minétajos gadijumos drikst sniegt tikai tads socialo pakalpojumu
sniedzé&js, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam prasibam un ir registréts Socialo
pakalpojumu sniedzéju registra. Saskana ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, pakalpojumi
dazkart netiek registréti socialo pakalpojumu sniedzg&ju registra, jo tie pilniba neatbilst registra
prasibam. Tadéjadi nav iesp&jams pilnigi precizi noteikt cik un kadi socialie pakalpojumi tiek
sniegti regiona.

Socialo pakalpojumu sniedzgju registra (turpmak - SPS registra)’® 07.12.2016. kopuma uzskaittti
1 118 socialo pakalpojumu sniedzéji. Lai veiktu Zemgales plano$anas regiona sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniedzéju analizi, tika veikta to anketéSana. No 147 sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniedzg&jiem, kas atrodas Zemgales planos$anas regiona:

— 31 ir izslégti no SPS registra;

— 2 ir Valsts socialas apriipes centri “Zemgale” un “Latgale”, 5 Valsts socialas apripes centru
filiales, kas tikuSas analizétas atseviSki un 1 ir Valsts socialas apripes centra "Zemgale",
filiales "Jelgava" puscela maja;

12 LR LM, Socialo pakalpojumu visparigs apraksts http://www.Im.gov.Iv/text/3505
B LR LM, Socialo pakalpojumu sniedzé&ju redistrs http://www.Im.gov.lv/text/3444
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— 33 ir ilgstodas apripes iestades, kas DI plana netiks ieklautas.

No 75 iestadém, kuras tika atlasitas ka atbilstoSas anketé$anai Zemgales plano$anas regiona
teritorija:

— 4 atrodas Jaunjelgavas novada (Jaunjelgavas novads atteicas piedalities DI projekta);

— 3 realitaté neveic darbibu (péc pasvaldibu sniegtas informacijas);

— 11 ieraksti ir par viena pakalpojuma sniedzé&ja dazadiem pakalpojumiem.

Atlasttie pakalpojumu sniedzéji apkopoti 17.pielikuma. Anketu izplatiSanai tika izmantots e-pasts,
ka arT, nepiecieS8amibas gadijuma saruna notika pa telefonu. AnketéSana notika laika perioda no
2017. gada 11. janvara Iidz 2017. gada 17. februarim.

No 57 atlasitajiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzé&jiem, 88% ir paSvaldibas
vai valsts iestades, bet tikai 12% - biedribas un cita veida organizacijas.

Visas Zemgales planoSanas regiona pasvaldibas sabiedriba balstitus socidlos pakalpojumus
sniedz vismaz viens sabiedriba balstits socialo pakalpojumu sniedzéjs - pasvaldibas socialie
dienesti. Pasvaldibu socialo dienestu pienakumi irl4;

1. Sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu
un to sniegSanas kartibu.

2. Informét personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, par pienemto
[Emumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradit atteikuma iemeslus, kad art lemuma
parsudzésanas terminus un kartibu.

3. Sniegt personai psihosocidlu vai materidlu vai psihosocialu un materiadlu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu 81s personas ieklausanos sabiedriba.

Socialie dienesti vairuma pasvaldibu izpilda administrativo lomu — koordiné socialo pabalstu un
cita veida palidzibas pieskirSanu.

1 LIKUMI.LV, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums



25. attéls. Sabiedriba balstiti socialo pakalpojumu sniedzéju izvietojums Zemgales plano$anas regiona
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Avots: LR LM SPS registrs, 31.12.2017.
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Socialo pakalpojumu klasts buatiski at8kiras starp pasvaldibam un to parklajums ir nevienmeérigs.

Galvenais pakalpojumu sniedzéjs Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas ir socialie dienesti,
turklat sesas tas ir vienigais socialo pakalpojumu sniedzéju registra registrétais pakalpojumu
sniedzéjs. 7 pasvaldibas darbojas pa diviem socialo pakalpojumu sniedzéjiem. Likumsakarigi
lielakajas paSvaldibas — Jelgavas pilséta, Dobeles novada, Jekabpils pilséta ir vairak
pakalpojumu sniedzéju. No 57 sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéjiem, 51 jeb 88%
ir pasvaldibu iestades, to struktlrvienibas vai valsts SIA. Tas nozimé, ka privata sektora
pakalpojumu sniedzéju Tpatsvars sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzé&ju vida ir |oti
neliels.

Pec anketéSanas rezultatiem 57 sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéji nodroSina 20
dazadus pakalpojumus Zemgales planosanas regiona 21 pasvaldiba, kas piedalas DI plana
izstrade.

46. grafiks. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéji sadalijuma pa sniegtajiem
pakalpojumiem Zemgales plano$anas regiona
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Avots: LR LM SPS registrs, 07.12.2017., anketéSanas rezultati

Visvairak izplatitais pakalpojums ir socialais darbs jeb pasSvaldibas socialais dienests, kas atrodas
ikviena no paSvaldibam. Visizplatitakie ir pakalpojumi, kuriem nav nepiecieSama specifiska
infrastruktdra — sociala rehabilitacija, specialistu konsultacijas, apripe majas un atbalsta grupas.

Taja pasa laika, tadi pakalpojumi k& dienas apripes centrs, grupu dzivokli, jaunieSu majas un
specializétas darbnicas, kuru sniegSanai nepiecieSami infrastruktdras resursi, ir pieejami visai
maz pasvaldibas. Janem arT véra, ka pastav gadijumi, kad pakalpojums tiek sniegts, bet nav
registréts SPS registra, vai otradi — ir registréts, bet pakalpojums netiek sniegts.

Dienas centru un dienas apripes centru izvietojums koncentréjies lielakajas pilsétas, savukart
grupu dzivoklis ir pieejams tikai regiona rietumu puses iedzivotajiem.



Socialo pakalpojumu sniedzéju dati liecina par to, ka pastav liela nevienmériba socialas apripes
un socialas rehabilitacijas pakalpojumos Zemgales plano$anas regiona.

47. grafiks. Zemgales planoSanas regiona socialo pakalpojumu skaits sadalijuma pa
meérka grupam un pasvaldibam
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Avots: LR LM SPS registrs, KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju anketéSanas
rezultati; KPMG analize

Visvairak sabiedribd balstitu socialo pakalpojumu tiek piedavats Jelgavas pilseta, kur
koncentréjas 23% no visiem pakalpojumu sniedzéjiem, un Iidz ar to arT piedavatie sabiedriba
balstitie socialie pakalpojumi ir pieejami visvairak mérka grupam. Dobeles novada ir gandriz par
50% mazaks pakalpojumu sniedzéju skaits neka Jelgavas pilsétai, tomér piedavato pakalpojumu
klasts aptver lidzvertigu mérka grupu loku.

Sedas no 21 padvaldibas socialo pakalpojumu snieg8ana netiek adreséta konkrétam personu
grupam, bet gan ir pieejami visparéja kartiba visiem novada iedzivotajiem.



48. grafiks. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu dalijums pa mérka grupam
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Avots: LR LM SPS registrs 07.12.2017., KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju
anketéSanas rezultati; KPMG analize

Visvairak pieejami ir visiem pa$valdibas iedzivotajiem paredzétie pakalpojumi. Tie ir tadi
pakalpojumi, ka apripe majas, asistenta pakalpojumi, higiénas centrs un citi pakalpojumi, ko var
sanemt ikviens novada iedzivotajs, ja ir nonacis konkrétos apstaklos.

49.grafiks. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, kuru mérka grupa ir visi pasvaldibas
iedzivotaji, péc pakalpojumu sniedzéju skaita
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Avots: LR LM SPS registrs 07.12.2017., KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju
anketéSanas rezultati; KPMG analize

Visvairak pakalpojumu sniedzéju — 21 jeb 37% no visiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniedzéjiem Zemgales plano$anas regiona sniedz sociala darba pakalpojumu. Tie ir visu projekta
iesaistito pasvaldibu socialie dienesti.

Apripes majas pakalpojumus nodrosina 28% no pakalpojumu sniedzéjiem un gandriz 9%
pakalpojumu sniedzéju sniedz atbalsta grupu pakalpojumus.

Vairuma gadijumu pakalpojumi ir elastigi — tos ir iespéjams pielagot mérka grupas vajadzibam
un katram individualajam gadijumam.

97



Personam ar GRT visvairak sniegtais pakalpojums ir socialas rehabilitacijas pakalpojums, ko
sniedz 8 pakalpojumu sniedzé&ji. Specialistu konsultacijas un individualo atbalstu, k& arT dienas
centra un dienas apriipes centra pakalpojumus sniedz pa 6 pakalpojumu sniedzéjiem Zemgales
planosanas rediona. Zemgales planoSanas regiona pasvaldibas pieejami $adi registréti dienas
centri un dienas aprupes centri personam ar GRT:

e Dobeles novada SD Socialo pak. centra dienas centrs personam ar GRT ,Solis”;

e Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas socidlo lietu parvalde” “DAC
pilngadigam personam ar smagiem FT”;

e Pasvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu parvalde" Dienas centrs "Integra";
e Jékabpils Sociala dienesta Dienas apriipes centrs;
e Pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” Dienas centrs "Atbalsts";
e Skriveru dienas apripes centrs.

Skriveru dienas apripes centrs nodroSina 4, nevis 8 stundu darbibu diena.

50. grafiks. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, kuru mérka grupa ir personas ar GRT,
péc pakalpojumu sniedzéju skaita
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Avots: LR LM SPS registrs 07.12.2017., KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju
anketéSanas rezultati; KPMG analize

Visa regiona personam ar GRT grupu dzivokla pakalpojums pieejams tikai divas pasvaldibas —
Dobeles novada un Jelgavas pilséta. Sos pakalpojumus nodrosina pasvaldibas struktdrvienibas.

Tikai viens pakalpojumu sniedzéjs visa regiona- Skriveru novada pasvaldibas agentlra Socialas
aprupes centrs "Ziedugravas"sniedz Tslaicigds socialas apripes pakalpojumu pilngadigam
personam ar GRT.

Lai arT kopéjais pakalpojumu klasts ir saméra visaptveross, to pieejamiba uz visa regiona Ilimeni
ir neapmierino8a, jo parsvara pakalpojumus nodroSina pasSvaldibu socialie dienesti savas
pasvaldibas iedzivotdjiem, turklat katru no minétajiem pakalpojumiem sniedz loti mazs
pakalpojumu sniedzéju skaits.



51. grafiks. Sabiedriba balstiti pakalpojumi, kuru mérka grupa ir BSAC bérni
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Avots: LR LM SPS registrs 07.12.2017., KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju
anketésanas rezultati; KPMG analize

Bérnu socialas apripes centros esoSajiem bérniem vislielakais piedavajums ir specialistu
konsultacijam un individualajam atbalstam, ko nodro$ina 8 pakalpojumu sniedzéji visd Zemgales
planosanas rediona. Krizes centra pakalpojumus sniedz 6 institlcijas, bet socialas rehabilitacijas
programmas nodrosina 5 pakalpojumu sniedzéji.

Bérniem ar FT un vinu likumigajiem parstavjiem 4 pakalpojumu sniedz&ji nodro$ina atbalsta un
paspalidzibas grupu nodarbibas.

Tikai tris pakalpojumu sniedzgji visa regiona nodrosina atelpas briza pakalpojumu bérniem ar FT.

52. grafiks. Sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, kuru mérka grupa ir bérni ar FT
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Avots: LR LM SPS registrs 07.12.2017., KPMG veiktas sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu sniedzé&ju
anketéSanas rezultati; KPMG analize
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Pasvaldibu funkcionalas saites socialo pakalpojumu nodrosinasana

Lai noskaidrotu pasvaldibu savstarpéjo sadarbibu socialo pakalpojumu sniegSana iedzivotajiem,
pasSvaldibas tika ldgtas aptaujas anketas noradit, funkciondlas saites (pakalpojumu
pirk§anu/pardo$anu) ar citam pasvaldibam.

Pasvaldibu sadarbiba socidlo pakalpojumu nodro$ina$ana ir saméra aktiva. Ipasi bieza ir
ilgstoSas apripes pakalpojumu pirk8ana no citam pasvaldibam, pieméram, socialas aprupes

"« "« ” o«

centru “Ziedugravas”, “Térvete”, “Plavinas”, “Zemgale” sniegtie pakalpojumi.
Stkaku sadaltljumu skatit 18. pielikuma.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzéju izvietojums Zemgales planosanas regiona
koncentréjas Jelgavas pilsétas, Dobeles un Bauskas apkartné, tomér, pieméram, krizes centru
izvietojums nokl3j visu regionu.

Pilntba nepietiekoSs ir specializeto darbnicu pakalpojums, kas pieejams tikai viena vieta —
Jelgavas pilséeta.

Kopéja aina sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz€&ju parklajuma un atbilstiba projekta
mérka grupam liecina par nepiecieSamibu péc pakalpojumu attistiS8anas un nodrosinasanas visa
regiona, jo vérojams piedavajuma deficits attieciba pret pakalpojumu pieprasijumu regiona
kopuma. Turklat pakalpojumu izvietojums ir nevienmeérigs — tas koncentréjas nacionalas nozimes
un regiona nozimes centros — pilsétas, kas nozimé, dazadas pasvaldibas dzivojo$am personam
regiona ietvaros ir pieejams batiski atskirigs pakalpojumu klasts.

Secinams, ka daudzas pa$valdibas nenodroSina socialos pakalpojumus klienta dzivesvieta vai
iespéjami tuvu tai, bet gan piedava pakalpojumus apripes institlcijas, jo pasvaldiba nav attistiti
pietiekami dazadi sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi, lai apmierinatu klientu vajadzibas.

Nemot véra Zemgales plano$anas regiona pasvaldibu socialo dienestu aktivitates un iesaistes
fmeni darba ar mérka grupam, jasecina, ka DI projekta veiksmigai TstenoSanai un projekta mérka
grupu kvalitativas dzives nodrosinasanai, nepiecieSams stiprinat art socialo dienestu kapacitati,
lai palielinatu tieSi mérka grupam atbilstoSu sociala darba pakalpojumu, kas ietver arT individualo
gadijumu vadisanu DI procesa un péc ta.

24.1 Mérka grupu personu apkalposanas kapacitate

Mérka grupas personu veiksmigai integracijai sabiedriba svarigi ir nodroSinat dazadus sabiedriba
balstitus pakalpojumus, bet Tpasi svarigi ir pakalpojumi, kuri saistiti ar infrastrukttras attistiSanu

— dienas apripes centri, grupu dzivokli, atelpas briza pakalpojums, specializétds darbnicas,
jaunieSu majas un servisa dzivokli.

Ka jau minéts, Zemgales plano$anas regiona atrodas 6 dienas apripes centri un viens dienas
centrs, kas darbojas un ir paredzéti personu ar GRT apkalpo$anai.

9. tabula. Esoso dienas centru un dienas apriipes centru brivas vietas un iespéjas
paplasinat pakalpojuma sniegSanu

Noslodze Vai
Dienas / dienas Meérka Vietu Brivas % iespéjams |
_ . . i = emesls
aprupes centrs grupa skaits vietas paplasinat
2

Dobeles novada SD | Personasar | 20 1 5% Née Darbinieku un
Socialo pak. centra | GRT vietal2. telpu trikums
dienas centrs 2016.
personam ar GRT
LSolis”
Jelgavas pilsétas Pilngadigas 10 3 vietas 70% Née Darbinieku un
pasvaldibas personas ar 12.201 telpu trikums
iestades “Jelgavas smagiem 6
socialo lietu funkcionalie




Noslodze Vai
Dienas / dienas Meérka Vietu Brivas % iespéjams |
_ . . S emesls
aprupes centrs grupa skaits vietas paplasinat
2
parvalde” “DAC m
pilngadigdm traucéjumie
personam ar m
smagiem FT”
Pasvaldibas Personas ar | 16 1 vieta 94% Né Darbinieku un
iestades "Jelgavas GRT 12.201 telpu trikums
socialo lietu 6.
parvalde" Dienas
centrs "Integra”
Jékabpils Sociala Personas ar | 20 4 vietas 80% Ja -
dienesta Dienas GRT 12.201
aprdpes centrs 6
Pasvaldibas Personas ar | 30 8 vietas 73% Né Darbinieku un
iestades Jelgavas psihiskas 12.201 telpu trikums
socialo lietu veselibas 6.
parvalde Dienas traucéjumie
centrs "Atbalsts" m
Skriveru dienas Personasar | 18 - Ja, 4 Darbinieku
apripes centrs GRT personam trkums
ar GRT

Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu sociadlo pakalpojumu sniedz&ju anketéSanas rezultatu apkopojums

EsoSajos dienas un dienas apripes centros brivo vietu skaits svarstas no vienas [ldz astonam
vietam. Tomér, nemot véra, ka Sie ir vienigie registrétie un aktivie dienas aprdpes centri regiona,
kas kopuma var apmierinat papildus 21 personu ar GRT — tas nav pietiekami. Mérka grupu
individualo izvértéjumu dati nordda, ka dienas apripes centrs nepiecieSams kopuma 185
izvértétajam personam ar GRT, 214 bérniem ar FT un 2 arpusgimenes apripé esosiem bérniem.
Turklat pasvaldibas dzivo arT neizvértétas mérka grupas personas, kas liek secinat, ka dienas
aprupes centru daudzums ir batiski japalielina.

ArT grupu dzivokla pakalpojums ir svarigs veiksmigai personu ar GRT integracijai sabiedriba.
Atstajot ilgstodas aprupes institliciju, grupu dzivoklis nereti ir vienigd racionala dzivesvietas
iespé&ja, ka arT, ja persona dzivo majas, bet gimenes locek|i — atbalsta personas dazadu apstak|u
dél vairs nespéj rupéties par personu ar GRT, ir nepiecieSamiba péc grupu dzivokla pakalpojuma.

10. tabula. EsoSo grupu dzivoklu brivas vietas un iespéjas paplasinat pakalpojuma
sniegSanu

Grupu dzivoklis Meérka Vietu Brivas Vai iespéjams | lemesls
grupa skaits | vietas | Noslodze % paplasinat?

Dobeles novada Personas | 21 5 vietas 76% Né Telpu

Sociala dienesta ar GRT 02.201 trikums

struktdrvieniba 7.

Grupu dzivokli

Jelgavas pilsétas Personas | 16 1 vieta 94% Né Telpu

pasvaldibas ar GRT 12.201 trkums

iestades “Jelgavas 6.

socialo lietu

parvalde” Grupu

dzivokli

Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu sociadlo pakalpojumu sniedzéju anketéSanas rezultatu apkopojums

Zemgales planoSanas regiona Sobrid darbojas divi grupu dzivokla pakalpojuma sniedzéji.
Kopuma tiem ir 6 brivas vietas personu ar GRT izmitinaSanai. Péc individualo izvértéjumu datiem,
grupu dzivokla pakalpojums ir nepiecieSams 124 personam ar GRT kopuma 17 regiona
pasvaldibas. EsoSais pakalpojuma apjoms nav pietiekams, un ir javeido papildus grupu dzivokli,
Tpasi Jekabpils pilsétas apkartné, kur Sada pakalpojuma nav, bet ir izteikta vajadziba.



DI plana mérka grupas personam bitisks ir arf pakalpojums atelpas bridis. Sobrid tas Zemgales
planosanas regiona ir pieejams 4 vietas.

11. tabula. EsoSo atelpas briza pakalpojumu brivas vietas un iespéjas paplasinat
pakalpojuma sniegSanu

Atelnas bridis Mérka | Vietu | Brivas | Noslod Vai iespéjams lemesils
P grupa | skaits | vietas ze % paplasinat?
Dobeles novada Bérni ar 0 vietas
Sociala dienesta ET 18 12 2015 100% Ja, [1dz 11 bérniem -
GAC “Lejasstrazdi” ' )
Jelgavas pilsétas
aSvaldibas Bérni ar 0 vietas _ _
ipestéde “Jelgavas | FT 12 12.2016. | 100% | Ne Telpu trakums
BSAC”
Jelgavas novada
pasvaldibas Bérni ar 0 vietas
socialas apripes FT 5 122016 100% | Né Telpu trikums
un rehabilitacijas ' ’
centrs “Eleja”
Skriveru novada Nav Nav Nav
pasvaldibas Person | sniegt . . . .
agentdras SAC as ar a sniegta | sniegta Nav shiegta Nav sniegta
“Ziedugravas” GRT inform informacij mfo_rma informacija informacija
= a cija
acija

Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz€&ju anketéSanas rezultatu apkopojums

Tris no Cetriem atelpas briza pakalpojumiem ir paredzéti bérniem ar FT, turklat tajos nav brivu
vietu. Tomeér atelpas briza pakalpojums ir nepiecieSams ari vismaz 40 izveértétajam personam ar
GRT un 92 bérniem ar FT. Tas nozimé, ka arT Sim pakalpojumam ir bitiski nepiecieSams lielaks
parklajums, lai nodroSinatu mérka grupu personu vajadzibas.

Tpasi personu ar GRT integracijai sabiedriba ir nepieciesamas specializétas darbnicas. Sadu
pakalpojumu Zemgales planoSanas regiona nodroSina tikai Jelgava eso$a biedriba “Rado$o
domu un darbu centrs “Svételis™. Individualo izvértéjumu datos uzradas 94 personas ar GRT,
kam ir nepiecieSams Sis pakalpojums, tadél noteikti ir japlano papildus specializéto darbnicu
pakalpojumi Zemgales plano$anas regiona.

NepiecieSams ir arT pakalpojums jaunieSu maja, ko regiona piedava tikai 4 pakalpojumu sniedzéji
Dobeles un Jelgavas novados.

12. tabula. EsoS$o jaunieSu majas pakalpojumu brivas vietas un iespéjas paplasinat
pakalpojuma sniegSanu

JaunieSu maja Vietu Brivas | Noslo | Vaiiespéjams |
. : NN emesls
skaits | vietas | dze % | paplaSinat?
Dobeles novada Sociala dienesta 4 0 vietas 100% Ja, 5bérniarFT, | -
GAC “Lejasstrazdi” 12.2016. ° | 6 BSAC bérni
Jelgavas novada pa$valdibas 10 0 vietas Né Telpu trikums
socialas aprapes un rehabilitacijas 12.2016. | 100%
centrs “Eleja”
Jelgavas SOS jaunieSu maja 9 0 vietas 100% Née Telpu trikums
02.2017.
GKC "Dzeguzite" JaunieSu Telpu trokums.
maja _ o | lespéjas
7 0 vietas 100% EsoSajas telpas paplasm_at
01.2017. nevar pakalpojumu
cita papildus
dzivoklr.

Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju anketéSanas rezultatu apkopojums



2.4.2 Personals

Veiktaja anketéSana 41 socialo pakalpojumu sniedzéjs kopuma noradijis 957,7 darbiniekus. 471
no tiem strada VSIA ,Slimnica ,Gintermuiza™. Darbinieku sadaltfjums profesijas uzskaitits sadala
VSAC — §aja sadala slimnicas “Gintermuiza” darbinieki netiks uzskaititi.

53. grafiks. Darbinieku dalijums pa profesijam
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzgju anketéSanas rezultatu apkopojums

Lielakais 1patsvars ir socialie darbinieki — 20%. Apripétaji veido 19% no kopuma noraditajiem
darbiniekiem. Citi darbinieki veido 18% no kopgja skaita, un tie ietver organizatorus, deZurantus,
audzinatajus, asistentus, medicinas méasas u.c. 15% no skaita ir tehniskie darbinieki, bet 9% ir
vadibas un administrativie darbinieki. Socialie aprapétaji veido 11% no kopé&ja noradito
darbinieku skaita. Nelielu dalu veido tadi specialisti, k& psihologi, ergoterapeiti, fizioterapeiti,
socialie rehabilitétaji un socialie pedagogi.



54. grafiks. Personala apmaciba darbam ar mérka grupam
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz€ju anketé$anas rezultati; KPMG
analize

Apskatot anketas respondentu atbildes uz jautajumu, vai personals ir apmacits darbam ar mérka
grupam, 65% no aptaujatajam iestadém personals ir apmacits, 19% ir dal&ji apmacits pieméram,
apmacitti ir dazi darbinieki, vai zinaSanas nav pietiekamas, bet 16% iestadés personals nav
apmacits darbam ar §Tm mérka grupam.

Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz€&ji noradijusi, ka problémas rada zemais
atalgojuma lTmenis socialo pakalpojumu sniegSana iesaistitajiem darbiniekiem, ka art izdegSanas
sindroms, ko izraisa darbinieku liela fiziska un morala noslodze. Ta rezultatd pastav augsta
darbinieku maintba un gritibas atrast jaunus, kvalificétus specialistus.

2.4.3 Infrastruktira

Svarigs faktors sabiedriba balstitu socidlo pakalpojumu nodroSindSand ir piemérota
infrastruktdira. 63% no anketas respondentiem noradijusi, ka to riciba ir atseviSka éka vai vairakas
€kas, bet 37% - ekas dala.

Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéji tika IGgti novertét to riciba esoso telpu stavokli.
55. grafiks. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju riciba esoso telpu stavokla
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju anketé$anas rezultatu apkopojums

Telpu stavokli ka labu novértéja 64% pakalpojumu sniedzé&ju, atseviS8kos gadijumos noradot, ka
telpam nepiecieSams kosmétiskais remonts. Vairuma gadijumu telpas pédéjos gados tikusi veikta
rekonstrukcija vai kosmétiskais remonts. Eku nolietojumu ka vidéju novértéjusi 32% pakalpojumu
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sniedzéju, noradot, ka nepiecieSams kosmétiskais vai kapitalais remonts. 4% no aptaujatajiem
savu telpu stavokli novértejusi ka sliktu.

13. tabula. Pakalpojumu sniedzéju telpu stavokla pasvértéjuma rezultati

Slikts stavoklis

Vidéjs stavoklis

Labs stavoklis

dienesta Socialo
pakalpojumu centra dienas
centrs personam ar gariga

— Pasvaldibas iestddes | — Dobeles novada Sociala | — Aizkraukles novada Socialais
"Jelgavas socialo dienesta Socialo dienests
listu parvalde pakalpojumu centra dienas | __ Bauskas novada Socialais dienests
Naktspatversme centrs pensijas vecuma Latvi SOS b ) )
_ . - " . cilvékiem "Staring" — Latvias ernu clematu
Biedribas  "Latvijas ’ . asociacijas "Bauskas SOS gimenu
SamarieSu — Dobeles novada Sociala
B . 2 atbalsta centrs
apvieniba" dienesta dienesta Socialo .
"Samarie3u atbalsts pakalpojumu centra | — Dobeles novada Sociala dienesta
majas” Zemgales Atbalsta centrs gimeném Grupu dzivokli
nodala — Dobeles novada Sociala | — Dobeles novada Sociala dienesta

struktdrvieniba Apripes majas birojs

Jékabpils Sociala dienesta Dienas
aprapes centrs

rgl:)s“t:ra traucgjumiem | __ Jékabpils Sociala dienesta Nakts
o patversme

T 3222':,; C?i(r)r:/:r?:s :;8;:2,:: — Jékabpils  novada  padvaldibas

; Sociala dienesta  struktdrvieniba

ntrs "Lej razdi" o~ - y
centrs "Lejasstrazd Gimenes atbalsta un krizes centrs

Pasvaldibas iestades
"Jelgavas socialo lietu
parvalde" Grupu dzivokli

Jelgavas bérnu socialas
aprupes centrs

Kokneses novada domes Socialais
dienests

Ozolnieku novada Socialais dienests
Plavinu novada socialais dienests

Kokneses novada domes Rundales novada Socialais dienests
Gimenes krizes centrs

Skriveru dienas apripes centrs
.Dzeguzite”

Vecumnieku novada domes Socialais
dienests

lecavas novada Socialais dienests
Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz€&ju anketéSanas rezultatu apkopojums

Vairums pakalpojumu sniedz&ju savas telpas novértéjudi ka laba stavoklt eso3as. Kopuma
jasecina, ka pakalpojumu sniedzé&ju telpas ir laba stavoklT - dazviet ir nepiecieSams kosmétiskais
remonts, tomér situacija nav kritiska.

Apskatot pakalpojumu sniedz&ju atbildes par telpu noslogojumu eso3o pakalpojumu
nodrosinasanai, 52% gadijumu pakalpojumu sniedzé&ji noradijusi, ka telpas ir pilniba
noslogotas, savukart 48% respondentu atbildéjusi, ka telpas ir dal&ji noslogotas. Vairakos
gadijumos telpas nav pilntba noslogotas, jo pakalpojums atrodas talu no novada centra un
klientiem ir apgratinati ldz tiem tikt, pieméram, Skriveru dienas aprapes centrs. Citas iestadés
noslogojums ir daléjs, jo ne visi klienti iestddé atrodas vienlaicigi, [idz ar to iesp&jams uznemt
vairak klientu, pareizi saplanojot noslodzi.

14. tabula. Pakalpojumu sniedzéju telpu noslogojuma pasvértéjuma rezultati

Pilniba noslogotas Dalégji noslogotas

— Aizkraukles novada Socialais dienests

— Latvijas  SOS bérnu  ciematu
asociacijas "Bauskas SOS ¢gimenu
atbalsta centrs

— Dobeles novada Sociala dienesta
Gimenes atbalsta centrs "Lejasstrazdi"

— Bauskas novada Socialais dienests

— Dobeles novada Sociala dienesta Socialo
pakalpojumu centra dienas centrs pensijas
vecuma cilvékiem "Starins"

— Dobeles novada Sociald dienesta Socialo
pakalpojumu centra Atbalsta centrs gimeném




Pilniba noslogotas

Dalgji noslogotas

— Vecumnieku

Dobeles novada Sociala dienesta Socialo
pakalpojumu centra dienas centrs personam
ar gariga rakstura traucéjumiem "Solis"

Dobeles novada Sociala dienesta Grupu
dzivokli

Jékabpils Sociala dienesta Dienas apripes
centrs

Jékabpils novada pasSvaldibas Sociala
dienesta struktdrvieniba "Gimenes atbalsta
un krizes centrs"

Pasvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu
parvalde" Grupu dzivokli

Jelgavas bérnu socialas aprupes centrs
Kokneses novada domes Socialais dienests

Kokneses novada domes Gimenes krizes
centrs ,Dzeguzite”

Ozolnieku novada Socialais dienests

Plavinu novada socialais dienests
Viesttes novada Socialais dienests
novada domes Socialais
dienests

lecavas novada Socialais dienests

Biedribas Kristigai paaudzu kopibai
"Tilts" struktdrvieniba "Upe"

Jékabpils Sociala dienesta Nakts
patversme

PaSvaldibas  iestades  "Jelgavas
socialo lietu parvalde" Naktspatversme

Pasvaldibas iestades  "Jelgavas
socialo lietu parvalde" Socialas un
mediciniskas apripes centrs

Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestade
"Jelgavas socialo lietu parvalde"
struktdrvieniba "Dienas apripes centrs
pilngadigdm personam ar smagiem
funkcionaliem traucé&jumiem"
Pasvaldibas iestades  "Jelgavas
socialo lietu parvalde" Dienas centrs
"Integra”

Pasvaldibas iestades Jelgavas socialo
lietu parvalde Dienas centrs "Atbalsts”

Skriveru dienas apripes centrs

Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz€&ju anketéSanas rezultatu apkopojums

Vairums pakalpojuma sniedz&ju noradijusi, ka to telpas ir pilnibd noslogotas, tomér daudzi
pakalpojumu sniedzé&ji noradijusi arT, ka to telpas ir dal&ji noslogotas. Galvenokart $ada situacija
ir pakalpojumu sniedzé&jiem, kur pakalpojumu nesanem visas personas vienlaicigi. Tas nozimé,
ka, rapigi planojot personu pakalpojumu sanems$anas laika grafiku, bltu iespéjams palielinat
pakalpojuma sniegSanas apjomu.

Bitisks elements pakalpojumu nodro8indSana, 1pasi projekta mérku grupu personam, ir telpu

pieejamiba un piemérotiba mérka grupu personam.

56. grafiks. Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju telpu piemérotiba
personam ar kustibu traucéjumiem (pasnovértéjums)
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju anketéSanas rezultatu apkopojums




Lielakais vairums anketas respondentu — 69%, ir noradijusi, ka to telpas ir piemérotas personam
ar kustibu trauceéjumiem. 22% respondentu noradijusi, ka telpas ir dal&ji piemérotas. Piemé&ram,
pirmais stavs ir piemérots, bet otrais né, vai ari €ka ir sliek3ni, bet tos ir iesp&jams parvarét
ratinkrésla ar asistenta palidzibu. 9% no pakalpojumu sniedzgjiem noradijudi, ka telpas nav
piemérotas mérka grupu personam.

15. tabula. Pakalpojumu sniedzéju telpu piemérotibas personam ar kustibu traucéjumiem

pasveértéjuma rezultati

Nav piemérotas

Dal€ji piemérotas

Piemérotas

— Jékabpils Sociala
dienesta Nakts
patversme

— Jéekabpils novada
pasvaldibas Sociala
dienesta
struktdrvieniba
"Gimenes atbalsta un
krizes centrs"

— Biedribas  "Latvijas

— Dobeles novada
Sociala  dienesta
Grupu dzivokli

— Dobeles novada
Sociala  dienesta
Gimenes atbalsta
centrs
"Lejasstrazdi”

— Biedribas Kristigai
paaudzu  kopibai

Socialais dienests

Aizkraukles novada Socialais dienests
Bauskas novada Socialais dienests

Latvijas SOS bérnu ciematu asociacijas
"Bauskas SOS gimenu atbalsta centrs
Dobeles novada Sociala dienesta Socialo

pakalpojumu centra dienas centrs pensijas
vecuma cilvékiem "Starins"

Dobeles novada Sociala dienesta Socialo
pakalpojumu  centra  Atbalsta  centrs
gimeném

SaW:r:ITEZH dienesta s-’lt—rlgitarviemba — Dobeles novada Sociala dienesta Socialo
"gamarieéu atbalsts "Upe" pakalpojumu centra dienas centrs personam
majas" Zemgales P _ ar gariga rakstura traucéjumiem "Solis"
nodala T Jelgrf\lv_as b&MU | __ popeles  novada  Sociala  dienesta
’ igﬁlt?sas aprupes struktdrvieniba Apripes majas birojs
Vecumnieku — lecavas novada Socialais dienests
novada domes | — Jékabpils Sociala dienesta Dienas apripes

centrs

Pasvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu
parvalde" Naktspatversme

Pasvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu
parvalde" Grupu dzivokli

Pasvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu
parvalde" Socialas un mediciniskas apripes
centrs

Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestade
"Jelgavas socialo lietu parvalde"
struktdrvieniba "Dienas apripes centrs
pilngadigdm  personam ar smagiem
funkcionaliem trauc&jumiem"”

Pasvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu
parvalde" Dienas centrs "Integra"

Pasvaldibas iestades Jelgavas socialo lietu
parvalde Dienas centrs "Atbalsts"

Jelgavas novada Socialas apripes un
rehabilitacijas centrs “Eleja”

Kokneses novada domes Socialais dienests

Kokneses novada domes Gimenes krizes
centrs ,Dzeguzite”

Ozolnieku novada Socialais dienests
Plavinu novada Socialais dienests
Rundales novada Socialais dienests
Skriveru dienas apripes centrs
Viesltes novada Socialais dienests

Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju anketéSanas rezultatu apkopojums




Aptaujas dati liecina, ka nopietnu problému pakalpojumu sniegS8ana personam ar kustibu
traucéjumiem no telpu pieejamibas viedokla nav. Vairums telpu vai vismaz dala no telpam ir
pieejamas personam ar kustibu traucéjumiem. Pakalpojumu sniedzgji noradijusi, ka, lai uzlabotu
pakalpojuma atbilsttbu mérka grupu personam, galvenie faktori ir personala apmaciba un
piesaiste — 39% gadijumu, telpu pielagoSana — 32% un specialu programmu izstrade — 29%.
Minéti tadi faktori ka lifta un specidlu pacélaju ierikoSana, ka arT darbinieku zinaSanu
paplasinasana un specialu, mérka grupu vajadzibam paredzétu programmu izstrade.

Pakalpojumu sniedzéji noradijusi, ka, lai uzlabotu pakalpojuma atbilstibu tieSi mérka grupu
personam, galvenie faktori ir personala apmaciba un piesaiste (39% gadijumu), telpu pielagoSana
(32%) un specialu programmu izstrade (29%). Minéti arT tadi faktori ka lifta un specialu pacélaju
ierikoSana, ka ari darbinieku zindSanu paplasinasana un specialu, mérka grupu vajadzibam
paredzétu programmu izstrade.

Respondenti tika logti noradit, vai pasvaldiba sniedz atbalstu telpu izmaksu segSana.

57. grafiks. PaSvaldibas atbalsts sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu telpu izmaksu
segsSana
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju anketéSanas rezultatu apkopojums

82% no aptaujatajiem noradijusi, ka pa8valdiba sniedz atbalstu telpu izmaksu seg8ana. 15%
noradijusi, ka paSvaldiba Sadu atbalstu nesniedz, bet 3% ka atbalsta dalgji. Sadalijums ir
likumsakarigs, jo 89% no sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéjiem Zemgales
planosanas regiona ir pasvaldibas iestaddes vai to struktlirvienibas. Tris no iestddém, kas
atbildéjusas noliedzosi, ir biedribas “Centrs Elizabete”, “Tilts” struktdrvieniba “Upe” un “Latvijas
SamarieSu apvieniba” dienesta “SamarieSu atbalsts majas” Jelgavas nodala. ArT VSIA ,Slimnica
,Gintermuiza™ telpu izmaksas nesedz pa$valdiba, bet gan NVD un atseviSkos gadijumos
pacienti.



2.4.4 lzmaksas un finanséSanas avoti

58. grafiks. No pasvaldibu lidzekliem apmaksatie socialie pakalpojumi un socialo dienestu
uzturésanas izdevumi uz 1 pasSvaldibas iedzivotaju
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No pasvaldibu lidzekliem apmaksatie socialie pakalpojumi uz 1 iedzivotaju

Avots: LR LM Parskats par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada/ republikas pilsétas
pasvaldiba 2016. gada?®.

Pasvaldibu izdevumi socialo pakalpojumu apmaksai un socialo dienestu uzturéSanai uz 1
iedzivotaju ir loti nevienmérigi. Salas novada, kur ir vismazakais pasvaldibas institticiju darbinieku
skaits, kuri sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, arT socialo pakalpojumu un sociala
dienesta uzturéSanas izmaksas ir vismazakas. Kopuma lielaks uzsvars tiek likts uz sociala
dienesta darbibas nodroSinasSanu, kas art talak administré socialo pakalpojumu snieg3anas
kartibu.

Aptaujatajiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzé&jiem tika lugts atbildet uz jautajumu
par pakalpojumu finansésanu.

Respondenti 59% gadijumos noradija, ka paSvaldiba pilntba sedz pakalpojuma izmaksas
klientam, 29% pakalpojuma izmaksas tiek segtas daléji, pieméram, tricigajiem iedzivotajiem vai
atseviSkus pakalpojumus sedz, bet citus né. 12% respondentu noradija, ka izmaksas klientiem
netiek segtas.

Jautajuma par to, vai klientiem par pakalpojumu ir jamaksa, 40% pakalpojumu sniedzé&ju atbild&ja
apstiprino8i, bet 40% atbildéja, ka nav jamaksa. 20% atbild&ja, ka klientam jamaksa dal&ji,
pieméram, tikai par €dinasanu, vai arT atseviSkos gadijumos ir jamaksa, bet citos né. Pakalpojumu
sniedzéji arT noradija, ka maksasanas kartiba ir atkariga no ta, vai klients ir no savas vai citas
pasvaldibas.

Sociadlo pakalpojumu un socidlas palidzibas likums nosaka, ka par socialajiem pakalpojumiem
pienakums norékinaties ir paSam klientam vai vina apgadniekam. PaSvaldibas, kuras socialais
dienests pienémis lemumu par pakalpojuma nepiecieS8amibu, atbalsts socialo pakalpojumu
apmaksa nodrosinams, ja pats klients vai ta apgadnieks nav spéjigs segt pakalpojuma izmaksas.

15 LR LM, Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada/republikas pilsétas pasvaldiba
2016.gada, http://www.Im.gov.lv/text/3678



Ja pakalpojums tiek sniegts citas paSvaldibas teritorija, pakalpojuma apmaksa ir klienta, ta
apgadnieka pienakums, vai, ja tie nespégj veikt apmaksu, paSvaldibas, kura pienémusi Iémumu
par pakalpojuma nepiecieSamibu.

Precizu kartibu, kada veicama socialo pakalpojumu apmaksa no pasvaldibu budZeta lfdzekliem
nosaka 2003. gada 27.maija Ministru kabineta noteikumi nr.275.

Nemot véra augstakminéto, pakalpojumu realas izmaksas un klienta lfdzmaksajuma apmérs var
batiski atSkirties. Batisks apstaklis pakalpojuma izmaksas klientam ir sociala dienesta [émuma
par pakalpojuma nepiecieSamibu esamiba. Ja $ada IEmuma nav, tad klientam pasam jasedz
pakalpojuma izmantoSanas izmaksas. AtSkiriga maksa ari tiek iekaséta no citu pasvaldibu
iedzivotajiem, ja pakalpojumu nodro8ina paSvaldibas iestade vai struktlrvieniba. Tapat,
analizéjot pakalpojuma realo izmaksu apméru, secinams, ka ir batiska atskirtba to apjoma starp
pasvaldibam.

Pieméram, dienas apripes centra personam ar GRT pakalpojuma izmaksas vienai personai
regiona ietvaros svarstds no 10.50 EUR diennaktt I1dz 34.15 EUR. Savas pasvaldibas
iedzivotajiem, kuriem ir sociala dienesta lEmums par pakalpojuma nepiecieSamibu, vairakuma
gadijumos ir javeic simbolisks [[dz maksajums, kura apmérs starp pakalpojumu sniedz€&jiem
svarstas no 0.45 EUR diena Iidz 3.20 EUR diena. Skriveru paSvaldiba saviem iedzivotajiem ar
sociala dienesta Iemumu pakalpojumu nodrosina bez maksas.

Izmaksas DAC pakalpojumiem:

e Dobeles novada SD Socialo pakalpojumu centra dienas centrs personam ar GRT ,Solis”
- 2.60 EUR diena saviem iedzivotajiem; 10.50 EUR citu paSvaldibu iedzivotajiem.

o Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestddes “Jelgavas socidlo lietu parvalde” “DAC
pilngadigam personam ar smagiem FT” - 3,20 EUR dienad savas paSvaldibas
iedzivotajiem; 34.15 EUR diena citu pasvaldibu iedzivotajiem.

o Pasvaldibas iestades "Jelgavas socialo lietu parvalde" Dienas centrs "Integra” 0,70 EUR
diena. Pakalpojumu sniedz tikai saviem iedzivotajiem,

e Jékabpils Sociala dienesta Dienas apripes centrs personam ar GRT - 1.67 EUR diena
saviem iedzivotajiem, 25.68 EUR citu padvaldibu iedzivotajiem.

o Padvaldibas iestades Jelgavas socialo lietu parvalde Dienas centrs "Atbalsts" Personas
ar psihiskas veselibas traucéjumiem - 0,45 EUR diena, sniedz tikai savas paSvaldibas
iedzivotajiem.

e Skriveru dienas apripes centrs Personas ar GRT - Ar Iemumu saviem iedzivotajiem -
bez maksas, bez IEmuma saviem iedzivotajiem — maksa atkariga, no izmantotajiem
pakalpojumiem, no citas pasvaldibas - dubulta maksa péc cenrdza atbilstoSi
izmantojamiem pakalpojumiem

e Grupu dzivokla pakalpojuma izmaksas:

e Dobeles novada Sociala dienesta struktarvieniba Grupu dzivokli -2.30 EUR diennakti no
savas pasSvaldibas, 11.00 EUR diena no citas paSvaldibas.

e Jelgavas pilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” Grupu dzivokli -
17.19 EUR diena. Klienta I'"dz maksajums 1 EUR m2/ménesT — vidéji 38 UER dzivojot
divata, bet 50 — 55 EUR dzivojot vienam. Izmaksas atkarigas no telpu platibas, kura
klients dzivo.

e Atelpas briza pakalpojuma izmaksas:

¢ Dobeles novada Sociala dienesta GAC “Lejasstrazdi’-bez maksas saviem iedzivotajiem,
14.40 EUR diena no citas pasvaldibas.

e Jelgavas pilsétas paSvaldibas iestade “Jelgavas BSAC” — nav pastavigs pakalpojums, jo
nav pietiekama pieprasijuma, 3obrid netiek sniegts.

o Jelgavas novada pa$valdibas socialas aprupes un rehabilitacijas centrs “Eleja” - no
savas pasvaldibas bez maksas, no citas pasvaldibas 28.26 EUR diena.

e Skriveru novada pasvaldibas agentiras SAC “Ziedugravas” Tslaiciga sociala apripe
personam ar GRT — atbilstoSi SAC izcenojumiem.

e JaunieSu majas pakalpojuma izmaksas:



e JaunieSu majas pakalpojuma izmaksas ir saméra [idzvértigas, un izmaksu apmérs starp
pakalpojumu sniedzgjiem svarstas 20% robezas. Iznémums ir Jelgavas SOS jaunieSu
majas, kur izmaksas ir augstakas konkrétaja gada veikto kapitalieguldijumu dél.

* — Dobeles novada Sociala dienesta GAC “Lejasstrazdi” - 600 EUR mén. (20 EUR
diennaktl).

e Jelgavas novada pasSvaldibas socialas aprupes un rehabilitacijas centrs “Eleja” -25.98
EUR diennaktr.

Jelgavas SOS jaunieSu maja - 880 EUR mén. (~30 ERU diennaki).
GKC “Dzeguzite” JaunieSu maja 7 - 21.65 EUR diennaktr.

2.4.5 Secinajumi

Zemgales plano$anas regiona, saskana ar LR LM Socialo pakalpojumu sniedzg&ju registra datiem,
atrodas 59 sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéji (neskaitot tos, kas beigusi vai nav
uzsakusi darbibu, saraksta dubl&jas, atrodas Jaunjelgavas novada vai nodroSina ilgstoSo aprapi).
Visvairak pakalpojumu sniedz&ju kopuma ir Jelgavas pilséta, Dobeles novada un Jékabpils
pilséta. No 59 pakalpojumu sniedzé&jiem 52 jeb 88% no kopéja skaita ir pasvaldibas iestades —
socialie dienesti vai to struktdrvienibas.

Pasvaldibas dzivo salidzinosi liels mérka grupu personu skaits — kopa 2016. gada 31. decembrt
Zemgales plano$anas regiona uzskaititi 3 043 personas ar GRT un 1 035 bérni ar FT, izvértétas
ir tikai 300 personas ar GRT un 356 bérni ar FT. Nemot véra sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu pieejamibas trikumu mérka grupas dzivesvietas vai iespéjami tuvu tai un jo 1pasi
pakalpojumi, kas nodroSina dzivesvietas pakalpojumus (grupu dzivoklis), lielakajai dalai
personam ar GRT un bérniem ar FT ir risks nonakt VSAC un bérnu apripes iestadés, mainoties
gimenes stavoklim.

BSAC esoso bérniem nepiecieSamos socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
pamatd nodrosina specialisti institlicijas. Regiona konteksta nav vérojams lidzsvarots un
sistémisks sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu parklajums, kas bitu domats tieSi bérniem,
kuri atrodas apripes instittcijas.

Kopéja aina sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju parklajuma un atbilstiba projekta
mérka grupam Zemgales planoSanas regiona liecina par nepiecieSamibu péc pakalpojumu
attistiS8anas un nodroSinasanas visa regiona, jo vérojams piedavajuma deficits attieciba pret
pakalpojumu pieprasijumu. Socialo pakalpojumu izvietojums ir nevienmérigs, pamata
koncentrgjoties regiona nozimes attistibas centros.

Kopéjais mérka grupu skaits sadalljuma pa pasvaldibam norada, ka sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus obligati nepiecieSams attistit Jelgavas un Jékabpils pilsétas, ka arT Jelgavas,
Dobeles un Bauskas novados, kur ir lielakais o mérka grupu klientu skaits.

Galvenie Skersli, lai pakalpojuma sanéméji pilnvertigi sanemtu sabiedriba balstitus socialos
pakalpojumus ir Saurs pieejamo pakalpojumu klasts arpus regiona attistibas centriem, mérka
grupu personu zema informétiba, nezina, motivacijas trikums un bailes. Tatad svarigi ir stradat
art ar mérka grupas personam, lai iedroSinatu tas izmantot sabiedriba balstitu socialos
pakalpojumus, kur tie tiek nodros$inati. Finanséjuma trikums un pakalpojumu sniedzéju atrasanas
vieta, kas ne vienmer ir gana tuvu mérka grupas personu dzivesvietai, mazina iespé&ju pilnvertigi
izmantot esoSos socialos pakalpojumus.

Socialo pakalpojumu klasta palielinaSana un pilnvértiga eso$a pakalpojuma nodrosinasana
galvenie Skérsli, ko min&jusi socialo pakalpojumu sniedzgji, ir finansg&juma, telpu un cilvékresursu
trokums.



2.5 Sabiedriba balstiti visparéejie pakalpojumi

Demografiska situacija

CSP dati liecina, ka iedzivotaju skaits Latvija turpina samazinaties. Kops 2010. gada iedzivotaju
skaits ir samazinajies par 170 tokstoSiem, un 2017. gada sakuma tas bija 1 950 116 iedzivotaji.
Kopéjais mirstibas parsvars par dzimstibu un iedzivotaju emigracijas parsvars par imigraciju
Latvija ir radijis izmainas arT iedzivotaju vecumsastava. Lai gan kop$ 2010. gada nedaudz pieaug
bérnu un pusaudzu (0-14 gadi) Tpatsvars iedzivotaju kopskaitd, iedzivotaju skaits darbspéjas
vecuma (15-61 gadi) turpina samazinaties, bet pensijas vecuma iedzivotaju skaits — palielinaties.

59. grafiks. ledzivotaju skaita izmainas Zemgales planoSanas regiona pasvaldibas
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Visas regiona pasvaldibas vérojams iedzivotaju skaita kritums. Latvijas kopégjais iedzivotaju
samazinajums, salidzinot 1990.gadu un 2017.gadu, ir 26,9%. Zemgalé iedzivotaju
samazinajums ir pavisam nedaudz zem Latvijas vidgja raditaja, kas ir 26,4%. Vismazakais
iedzivotaju samazinajums regiona ietvaros novérots Ozolnieku novada, kur tas sasniedz tikai
3,3%. ArT lecavas un Skriveru novados iedzivotaju samazinajums ir relativi neliels — 14,2% un
15,2%. Kopuma deviniem novadiem iedzivotaju samazindjums procentuali ir mazaks neka
Zemgales planos$anas regiona kopuma, bet 13 pasvaldibam tas ir lielaks neka regiona vidéjais
raditajs, sasniedzot pat 42,1% samazinajumu Viesttes novada. ledzivotaju skaita samazinajums



ir mazak dramatisks Rigas pilsétas ietekmes zona — Ozolnieku, lecavas, Skriveru novada, ka art
Jelgavas pilséta un Vecumnieku novada. Mérka grupas personu skaits korelé ar iedzivotaju
skaitu. Saskana ar Pasaules Bankas ekspertu veikto pétijumu par Latvijas veselibas apripes
sistému un ieteikumiem tas uzlabo$anai perioda no 2016. I1dz 2025. gadam?® pieprasijums péc
arstniecibas pakalpojumiem bis samazinajies par 27 170 gadijumiem, pieméram, DI rezultata
tiek prognozéts uz pusi mazaks pacientu skaits ar garigas veselibas problémam un invaliditati,
kas atrodas ilgstos$as apripes institicijas.

16. tabula. ledzivotaju blivums Zemgales planosanas regiona pasvaldibas'’

1. | Jelgavas pilséta 56 743 1 - 60 946
2. | Jekabpils pilséta 22 412 1 - 25 896
3. | Aizkraukles novads 8 256 1 1 102 81
4. | Ozolnieku novads 9609 - 3 286 34
5. | Skriveru novads 3413 - - 105 33
6. | Bauskas novads 23 387 1 8 786 30
7. | lecavas novads 8 455 - - 312 27
8. | Dobeles novads 20 080 1 10 888 23
9. | Jelgavas novads 22 443 - 13 1317 17
10. | Teérvetes novads 3398 - 3 224 15
11. | Rundales novads 3421 - 3 231 15
12. | Kokneses novads 5099 - 3 361 14
13. | Plavinu novads 5165 1 3 376 14
14. | Auces novads 6413 1 6 517 12
15. | Salas novads 3496 - 2 317 11
16. | Aknistes novads 2791 1 3 285 10
17. | vecumnieku novads 7999 - 6 844 9
18. | Jaunjelgavas novads 5334 1 6 684 8
19. | Krustpils novads 5 747 - 6 811 7
20. | Neretas novads 3507 - 4 645 5
21. | Viesites novads 3701 1 4 651 6
22. | Jékabpils novads 4548 - 7 905 5
Zemgales regions 235417 10 91 10 732 22
Latvija 1950 116 76 497 64 573 30

Avots: CSP, 01.01.2017.

Saskana ar CSP datiem Zemgales planoSanas regiona ietilpst 10 pilsétas un 91 pagasts. Péc
platibas lielakais ir Jelgavas novads, kas aiznem 1 317 km?, bet mazakais, neskaitot Jelgavas un
Jékabpils pilsétas — Aizkraukles novads ar 102 km?2. Savukart iedzivotaju blivuma raditajs, kas
regiona un ari valsts méroga ir loti nevienmérigs, norada, ka vismazak apdzivots ir Jekabpils
novads, kura dzivo tikai 5 iedzivotaji uz vienu km?, bet visblivak apdzivots, neskaitot Jelgavas un
Jekabpils pilsétas, ir Aizkraukles novads. Skatot visu Zemgales planoSanas regionu kopuma3,

16 VM NVD, Pasaules Bankas pétijums par Latvijas veselibas apripes sistému un ieteikumiem tas uzlabo$anai perioda
2016-2025

17 CSP, Pastavigo iedzivotaju skaits péc faktiskas un deklarétas dzivesvietas statistiskajos regionos, republikas pilsétas
un novados gada sakuma



iedzivotaju blivuma radrttajs ir 22 cilvéki uz km? — 14 pasvaldibas iedzivotaju blivums ir zem
regiona vidéja, bet 8 — virs. Mazak blivi apdzivotajos novados, kas ir teritoriala zina lieli, un
iedzivotaju izvietojums ir rets un koncentréts lielakajds apdzivotajas vietds, iesp&jamas
problémas pakalpojumu pieejamibas zina, jo attalajas lauku teritorijas dzivojoSajam meérka
grupas personam butu jadodas uz pakalpojuma sniegSanas vietu ar privato transportu vai
specializéto transportu — maz ticams, ka pakalpojumus bis iespéjams nodroSinat tuvu katra
klienta dzivesvietai. JEkabpils novads ir noradijis, ka art specializétais transports nespéj risinat
attaluma problému, jo personam taja bdtu japavada tik ilgs laiks, ka realajai pakalpojuma
izmantoSanai (pieméram, dienas apripes centra gadijuma) atliktu loti maz laika.

Socialekonomiskie faktori

17. tabula. BudZeta iepémumi uz vienu iedzivotaju Zemgales planosanas regiona
pasvaldibas'®

. Pamatbudzeta un Izdevumi
Pamatbudzeta un ey = - ey .
o < speciala budzeta socialajai jomai
. - speciala budzeta e . .
Nr. Pasvaldiba iendmumi 2016.qad3 ienémumi uz 1 bez pabalstiem
. EUR -gada, iedzivotaju, 2016.gada 2016.gada uz 1
EUR iedzivotaju, EUR
1. Kokneses novads 7 954 087 1 559,93 85,35
2. Térvetes novads 4 833 096 1422,34 378,12
3. Krustpils novads 7 688 273 1337,79 234,83
4, lecavas novads 10 718 999 1267,77 48,67
5. Ozolnieku novads 11 864 789 1234,76 183,70
6. Salas novads 4 290 698 1227,32 162,67
7. Rundales novads 4162 736 1216,82 31,63
8. Skriveru novads 4 069 980 1192,49 236,62
9. | Jelgavas novads 26 004 461 1 158,69 66,12
10. | Dobeles novads 23226 713 1156,71 63,49
11. | Aizkraukles 9436 768 1143,02 45,30
novads
12. | Bauskas novads 25777 931 1102,23 71,34
13. | Neretas novads 3807 814 1 085,78 93,23
14. | Jelgavas pilséta 61 595 057 1 085,51 39,05
15. | Jeékabpils novads 4 884 502 1 073,99 71,21
16. | Auces novads 6 865 130 1 070,50 25,44
17. | Vecumnieku 8 561 547 1 070,33 77,69
novads
18. | Jaunjelgavas 5673 010 1 063,56 70,13
novads
19. | Viesites novads 3922 443 1 059,83 48,55
20. | Plavinu novads 5023722 972,65 102,16
21. | Jékabpils pilséta 21 545 455 961,34 55,01
22. | Aknistes novads 2 620 318 938,85 34,15

Avots: Valsts kase, Valsts budzeta pasvaldibu budzetu datu baze datu baze, 2016; CSP

Saskana ar Valsts kases datiem lielakie pamatbudZeta un speciala budzeta ienémumi 2016. gada
Zemgales plano$anas regiona ir bijusi pasvaldibam ar lielako iedzivotaju skaitu — Jelgavas
pilsétai, Jelgavas, Bauskas un Dobeles novadiem, ka arT JEkabpils pilsétai. Analizé€jot budzeta

18 Valsts kase, Valsts budZeta pagvaldibu budzetu datu baze



ienémumus uz vienu iedzivotaju, novérojams, ka 8aja zina vadoSie ir Kokneses, Térvetes,
Krustpils un lecavas novadi. Abas republikas nozimes pilsétas — Jelgavas pilséta un Jékabpils
pilséta ir zem vidéja raditaja, kas ir 1 068 EUR. Starp pamatbudZeta ienémumu uz vienu
iedzivotaju un izdevumu socialajai aizsardzibai uz vienu iedzivotaju nepastav izteikta korelacija.

Térvetes, Krustpils un Skriveru novada, kur ir vieni no augstakajiem budZeta ienémumiem uz
vienu iedzivotaju, arm socialas aizsardzibas izdevumi uz vienu iedzivotaji ir visaugstakie, bet
Kokneses un lecavas novada, kur budzeta ienémumi uz vienu iedzivotaju ir vieni no
augstakajiem, socialas aizsardzibas izdevumi uz vienu cilvéku nav izteikti augti, kas liecina, ka
nav tieSas korelacijas, ka pasvaldibas, kur ir augsti budzeta ienémumi uz vienu iedzivotaju, bis
art augsti socialas aizsardzibas izdevumi uz vienu iedzivotaju.

2.5.1 Veselibas apriipe

Veselibas apripes sistému Latvija nosaka 17.12.2013. MK noteikumi Nr. 1529 “Veselibas
apripes organizéSanas un finansé$anas kartiba”. Veselibas apripe ir iedaltta $adi:

— neatliekama veselibas aprupe — péksSna saslim$8ana vai trauma, kuras rezultata ir
apdraudéta cietusa dziviba (slimnicas, neatlieckama palidziba);

— primara veselibas aprupe — pirmais saskarsmes posms starp pacientu un veselibas apripes
pakalpojumu sniedzéju (gimenes arsti, zobarsti, veselibas apripe majas);

— sekundara veselibas apripe — specializéta ambulatora un stacionara veselibas apripe, kas
orientéta uz neatliekamu, akdtu vai planveida veselibas apripi (ambulatori, laboratorijas);

— terciara veselibas apripe — augsti specializéti veselibas apripes pakalpojumi, kurus
specializétas arstniecibas iestadés nodrosina vienas vai vairaku medicinas nozaru specialisti
ar papildu kvalifikaciju (specializétas iestades).

Lai gdtu pilnTgu ainu par eso$o veselibas apripes situaciju Zemgales planosanas regiona, $aja
pétijuma tiek analizéti visu apripes Iimenu elementi — slimnicas, gimenes arsti, ambulatoras
iestades, specializétas iestades (psihoneirologiskas slimnicas), ka arT psihiatri.

Latvija veselibas apripei pieskirtos valsts budZeta lidzeklus administré NVD. Valsts apmaksatus
veselibas aprupes pakalpojumus sniedz arstniecibas iestades un tajas stradajoSie arsti, kam ir
llgumattiecibas ar NVD. Pacientam, sanemot valsts apmaksatus veselibas apripes
pakalpojumus, ir javeic pacienta iemaksa'®. No pacienta iemaksam ir atbrivotas vairakas
iedzivotaju kategorijas, to skaita bérni vecuma Iidz 18 gadiem, 1. grupas invalidi, psihiski slimas
personas, sanemot psihiatrisko arstéSanu, ka art personas, kuras sanem pakalpojumus ilgstoSas
socialas aprlpes un socialas rehabilitacijas institlicijas, kas registrétas Socialo pakalpojumu
snhiedzéju registra, arstniecibas iestadé uzradot dokumentu, kas apliecina minéto faktu.

NVD2° dati liecina, ka Latvija atrodas 21 valsts apmaksata slimnica, no kuram 3 slimnicas atrodas
Zemgales planosanas regiond — Jelgavas pilsétas slimnica, Jékabpils redionala slimnica,
Dobeles un apkartnes slimnica. Regiona atrodas divas stacionaras arstniecibas iestades, kur
valsts apmaksatus stacionaros pakalpojumus sniedz atbilstoSi apripes slimnicas tarifiem —
Bauskas un Aizkraukles slimnicas. Visu veselibas iestdZu izvietojums ir redzams karté “Veselibas
apripes iestades” (skattt attélu zemak), attélojot kopéjo situaciju Zemgales plano$anas regiona.

19 NVD, Pacienta iemaksas, http://www.vmnvd.gov.Iv/lviveselibas-aprupes-pakalpojumi/pacienta-iemaksas

20 NVD, Statistika, Slimnicu saraksts, http://www.vmnvd.gov.lv/lv/veselibas-aprupes-pakalpojumi/veselibas-aprupe-
slimnica/slimnicu-saraksts



http://www.vmnvd.gov.lv/lv/veselibas-aprupes-pakalpojumi/veselibas-aprupe-slimnica/slimnicu-saraksts
http://www.vmnvd.gov.lv/lv/veselibas-aprupes-pakalpojumi/veselibas-aprupe-slimnica/slimnicu-saraksts

24, attéls. Veselibas apriipes iestades Zemgales plano$anas regiona
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NVD dati (11.05.2017.) liecina, ka Zemgales planoSanas regiona darbojas 164 gimenes arsti
kopuma 136 atraSanas vietas. Ir gadijumi, kad viens arsts pienem vairakas adresés, dazados
laikos, k& arT viena adresé pienem vairak arsti.

60. grafiks. Gimenes arstu prakSu noslodze
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Avots: NVD, 11.05.2017.

Gimenes arstu prakses 74% gadijumu nav pilnas, kas nozimé, ka tas vél var pienemt jaunus
pacientus. Tatad gimenes arstu pieejamiba ir apmierino$a, par to liecina art veselibas iestazu
izvietojuma karte — gimenes arstu praksu izvietojums parkl3j visu regionu, ar lielaku koncentraciju
bijudo rajonu centru teritorijas.

Zemgales planos$anas regiona zobarsta pakalpojumi pieejami 68 vietas (03.04.2017). Veselibas
apriipes pakalpojumus pacienta dzivesvieta nodrosina 43 veselibas apripes iestades. Regiona
pieejamas 12 vietas, kur tiek veikti laboratoriskie izmeklgjumi, 26 vietds pieejami ambulatorie
pakalpojumi (to skaita slimnicas). Saskana ar VM VI informaciju Zemgales planoSanas regiona
2017. gada jdlija ir pieejami 46 psihiatri, kas izvietoti 19 adresés, no tiem 25 psihiatri (Jelgavas
un Jékabpils pilsétas, Aizkraukles, Bauskas un Dobeles novados) ir ligumattiecibas ar NVD un
tatad sniedz valsts apmaksatu pakalpojumu.

61. grafiks. Arstu — specialistu skaits Zemgales planosanas regiona
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Regiona atrodas 41 fizioterapeits, 21 fizikalas un rehabilitacijas arsts, 18 pediatri, 8 ergoterapeiti,
4 psihoterapeiti, 4 logopédijas specialisti un 3 audiologopédi, kuri ir tiesigi sniegt valsts
apmaksatos ambulatoros veselibas apripes pakalpojumus. Arstu specidlistu izvietojums ir
atspogulots 32. attéla.



27. attéls. Arstu — specialistu izvietojums Zemgales plano$anas regiona
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Specialistu prakses vietas ir |loti izteikti koncentrétas bijuso rajonu centros ar daZiem
iznémumiem — Térvetes un lecavas novadiem. Tas nozimé, ka specialisti, kas visbiezak minéti
mérka grupu personu izvertéjumos, ir pieejami tikai konkrétas vietds un novadu iedzivotajiem
vairuma gadijumu ir jaméro tals celS, lai varétu sanemt specialistu sniegtos pakalpojumus.
Pieméram Neretas, Plavinu, Viesites un Jékabpils novados redzama izteikta specialistu
neesamiba.

Zemgales planoSanas regiona atrodas ari divas specializétds stacionaras iestaddes - VSIA
“Aknistes psihoneirologiska slimnica” un VSIA “Gintermuiza”:

— “Aknistes psihoneirologiska slimnica” VSIA specializéjusies ilgstosi garigi slimu,
terapeitiski rezistentu pacientu arsté$ana un rehabilitacija?t. 2016. gada 31. decembri taja
arstéjas 396 personas.

— “Gintermuiza” VSIA piedava augsti kvalificétu un profesionalu stacionaro un ambulatoro
psihiatriskas un narkologiskas palidzibas snieg§anu akdtu un hronisku slimibu un traucéjumu
diagnostika, arsté$ana un pacientu rehabilitacija??. Slimnica nodroSina psihisko un
narkologisko slimibu profilakses, arstéSanas un veselibas veicinad$anas inovativo pasakumu
ievieSanu un socialo palidzibu cilvékiem ar atkartbas problemam. 2016. gada pacientu skaits
sasniedza 826 personas.

Sobrid Latvijas veselibas apriipes nozare gatavojas nozimigdm reformam, tadel aprakstita
situacija drizuma var maintties. Reformu 1steno$anai tika piesaistiti Pasaules Bankas eksperti,
kuri veica pétijumu par veselibas apripes jomu Latvija. 2016. gada nogalé tika publicéts pétijums
par Latvijas veselibas apripes sistému un ieteikumiem tas uzlaboSanai perioda no 2016. Iidz
2025. gadam?3, un ta rezultati tiks izmantoti reformu plano$anas un Tsteno$anas procesa. Dazas
no nozimigakajam probléemam Latvijas veselibas apripes sistéma?4, ko identificéjusi eksperti, ir:

1. Bitiska problema ir veselibas apripes personala trikums, ipasi lauku apvidos, kur ir
zems veselibas apripes personu atalgojums, nepievilciga sociala un kultdras vide, un visi
Sie faktori kopuma traucé piesaistit veselibas apripes speciadlistus. Rezultatd radusies
situacija, ka ar Eiropas Savienibas fondu lidzekliem ir tikuSas iegadatas dazadas augsta
[Tmena tehniskas iekartas, ka ari izveidota kvalitativa infrastruktdra, bet realitaté nav cilvéku
resursu, kas maceétu ar tam stradat. Taja pasa laika katru gadu studijas beidz aptuveni 300
jauno arstu, kuriem ir gratibas ieiet darba tirgli dazadu apstaklu dél, Iidz ar to biezi vien tiek
pienemts Iémums doties strddat uz arzemém, nevis, pieméram, uz kadu Latvijas lauku
regionu, kur pastav specialistu trikums. Piedevam pédéjo gadu laika ir vérojama pastaviga
Latvijas veselibas apriipes darbinieku kopéja skaita samazinaganas. ST samazinasanas ir
bijusi pat lielaka neka novérota Latvijas iedzivotdju skaita samazinaSanas, jo kopé€jais
veselibas apripes darbinieku skaits laika posma no 2009. Iidz 2014. gadam samazinajies
par 14%, bet Latvijas iedzivotaju skaits samazinajies aptuveni par 8%. Lai to novérstu, ir
nepiecieSams attistit vispusigu cilvékresursu planosSanu Latvijas veselibas apripes nozaré.

2. Ta ka gimenes arstiem ir liels pacientu skaits, netiek pievérsta pietiekami liela vériba
profilaktiskajiem un diagnostikas pasakumiem. Rezultata arstniecibas process tiek sakts
tikai tad, kad pacienta probléma jau ir saasinajusies. Turklat lauku regionu arstiem biezi nav
atbilsto$as pieredzes, lai veiktu attiecigos izmekl&jumus un noteiktu precizu diagnozi.

3. Piekluve veselibas apripei ir apgritinata, galvenokart tapéc, ka no valsts budzZeta tiek
pieskirti parak mazi ldzekli diagnostikai un arstéSanai, kas savukart ir iemesls garam
gaidisanas rindam. Tapat veselibas apriipes pieejamibu ierobezo nevienmérigs valsts
apmaksato vesellbas apripes pakalpojumu sadalljums regionos, pacientu nepietiekamie

2L VSIA Aknistes psihoneirologiaka slimnica, Par mums, http://www.aknistespns.Iv/

22 VSIA “Slimnica “Gintermuiza™, Par mums, http://www.gintermuiza.lv/

2 NVD, Pasaules Bankas pétijums par Latvijas veselibas apripes sistému un ieteikumiem tas uzlabo$anai perioda
2016-2025 http://www.vmnvd.gov.lv/uploads/files/583d78d05ead8.pdf

2 NVD, Pasaules Bankas maksas konsultacijas: Atbalsts veselibas sistémas attistibai prioritaro saslim$anu joma
Latvija, Latvijas veselibas apripes sistémas trikumi: interviju un fokusa grupu diskusiju rezultati,
http://lwww.vmnvd.gov.Iv/uploads/files/58104acc690b4.pdf
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finanSu [idzekli, ko maksatu par privatajiem pakalpojumiem un transportu, un ieradums
daudzas veselibas apripes iestadés pieprasit neoficialus maksajumus no pacientiem.
Latvija pacientu pasu maksajumi veido 36,5 procentus no kopégjiem veselibas apripes
izdevumiem 2013. gada. Salidzindjumam — Pasaules Veselibas organizacija uzskata, ka
sistéma, kura pacientu maksajumi veido vairak neka 20 procentus no kop€jiem izdevumiem,
nav spéjiga pasargat cilvekus no nonaksSanas trikuma gadijuma, ja rodas negaiditi
arstniecibas izdevumi.

4. Trukst laba koordinacija un informacijas apmaina starp arstéjoSiem specialistiem.
Pacientu blakusslimibu gadijumos, pieméram, arsts médz koncentréties tikai uz pamata
slimtbu, un atbildiba par citu nepiecieSamo specialistu vizitém gulstas uz pacienta pleciem.
Ta ka Sobrid nav efektivas elektroniskas sistémas, kur arstiem batu pieejama informacija par
pacienta slimibas vésturi, nav iespéjams veikt pilnvértigu arstéSanu, kas aptvertu visas
pacienta problémas.

Kopuma Pasaules Bankas pétljuma identificéts, ka 3. [Tmena jeb regionalas slimnicas no jebkuras
vietas Zemgales plano$anas regiona ir sasniedzamas 90 minGs$u laika. Tas ir optimals radit3js,
kas nozimé&, ka slimnicu pieejamiba ir atbilstoSa. Tomér, lai optimizétu slimnicu tiklu,
specializéta veselibas apripe batu jacentralizé, tadéjadi nodroSinot pietiekamu pakalpojumu
apjomu, kas lautu uzturét noteiktu kvalitates [Tmeni. Pacientu plisma butu javirza uz atbilstoSa
[Tmena slimnicu, kura butu iesp&jams sanemt kvalitativu medicinisko palidzibu. Vienlaikus batu
javeido veselibas apripes pakalpojumu tikls, lai pacienti varétu sanemt nepiecieSamo palidzibu
tuvak savai dzivesvietai gadijumos, kad stacionéSana nav nepiecieSama.

Gimenes arstu pieejamibas joma galvena probléma ir parak lielais pacientu skaits. Noteikta
norma 1 800 pacienti vienam gimenes arstam ir parak daudz, jo tas nozZimé, ka diena japienem
26-30 pacienti, un kopa ar dokumentaciju, telefona konsultacijam un majas vizitém tas ir parak
liels darba apjoms. Lai nodroSinatu primaras veselibas apripes attistibu, [l[dz 2025. gadam normu
planots samazinat uz 1 500 pacientiem un veicinat gimenes arstu koppraksu veidosanu un
gimenes arstu tikla sistematizéSanu. Sobrid individualas gimenes arstu prakses, kas pilsétas
atrodas attalinati no citam gimenes arstu praksém, ne vienmér var nodrosinat efektivu
pakalpojumu pieejamibu saviem pacientiem arpus prakses darba laika, tai skaita vakaros, arsta
atvalinajuma laikd un brivdienas. Lai stiprinatu primaro veselibas apripi un uzlabotu So
pakalpojumu pieejamibu, jaattista gimenes arstu darbs ka to paredz gimenes medicinas
pamatprincipi, taja skaita jaattista prakses komandas darbs, sadarbiba ar socialajiem dienestiem,
citiem arstiem specialistiem, kopprakses ar citdm gimenes arstu praksém, ka arl slimibu
profilakses darbs.

Saskana ar Pasaules bankas pétijuma veikto paredzama primaras apripes personala
nodro$inajuma analizi Latvijas pa$valdibas 2020. gada, Zemgales plano$anas regiona 2020.
gada kopuma paredzams 49 primaras apripes specialistu iztrGkums, un tikai Aknistes, Dobeles,
Jaunjelgavas, Kokneses un Salas novadu pasSvaldibas primaras apripes personala
nodroSinajums bas pietiekoss. Detalizéti dati pasvaldibu griezuma sniegti 18. tabula.



18. tabula. Prognozétais primaras apruapes specialistu skaits Zemgales planosanas
regiona pasvaldibas 2020. gada?®

Nr. Pasvaldiba Primaras Prognozétais NepiecieSamais Iztrakums
aprupes primaras apripes primaras apripes 2020. gada
specialistu specialistu skaits specialistu skaits
skaits 2020. gada 2020. gada
2014. gada

1. | Aizkraukles 7 2 5 -3
novads

2. | Aknistes 4 2 2 0
novads

3. | Auces novads 7 2 4 -2

4, Bauskas 19 10 14 -4
novads

5. Dobeles novads 24 14 12 +2

6. lecavas novads 10 0 5 -5

7. | Jaunjelgavas 6 3 3 0
novads

8. | Jékabpils 28 11 14 -3

9. | Jékabpils 4 0 3 -3
novads

10. | Jelgava 50 24 33 -9

11. | Jelgavas 16 7 14 -7
novads

12. | Kokneses 5 3 3 0
novads

13. | Krustpils 4 2 4 -2
novads

14. | Neretas novads 5 1 2 -1

15. | Ozolnieku 6 2 5 -3
novads

16. | Plavinu novads 4 1 3 -2

17. | Rundales 1 1 2 -1
novads

18. | Salas novads 3 3 2 +1

19. | Skriveru novads 3 0 2 -2

20. | Térvetes 4 0 2 -2
novads

21. | Vecumnieku 8 4 5 -1
novads

22. | Viesites novads 6 0 2 -2

Kopa 224 92 141 -49

Specialistu trikums prognozéts art garigas veselibas joma. Saskana ar Pasaules bankas
ekspertu veikto analizi, Zemgales plano$Sanas regiona 2020. gada paredzams 8 garigas
veselibas apripes specialistu iztrikums, t.sk. 1 bérnu un pusaudzu psihiatrija, bet 2025. gada
iztroks 14 Sadu specialistu pilngadigam personam. Taja pat laika jdatzimé, ka Ar ES fondu
finanséjumu 2014.-2020.gada planoSanas perioda ir paredzéts uzlabot pieejamibu veselibas

%5 VM NVD, Latvijas veselibas apripes infrastruktiras generalplans 2016-2025,
http://www.vmnvd.gov.Iv/uploads/files/58b5793710f53.pdf



joma stradajosajiem specialistiem, kas sniedz pakalpojumus vairakas jomas, t.sk. bérnu apripes
un garigas joma?2s,

Attieciba uz pilngadigu personu ar GRT un bérnu ar FT veselibas apripes nodroSinasanu, Eiropas
Sociala fonda ldzfinanséta projekta Nr.9.2.3.0/15/1/001 "Veselibas tiklu attistibas vadliniju un kvalitates
nodrosinasanas sistémas izstrade un ievieSana prioritaro jomu ietvaros" publicétais pétijums “Latvijas
veselibas apripes infrastruktiras generalplans 2016-2025” %' iesaka pariet no arsté$anas stacionara
uz sabiedrisko organizaciju nodroSinatam programmam psihiatrijas un atkaribu pacientiem, ka art
palielinat arpus arstniecibas iestadém pieejamo rehabilitacijas pakalpojumu skaitu. Plans paredz
Cetrus garigas veselibas aprapes limenus, no kuriem pirmie divi - primara veselibas apripe un
sabiedrisko organizaciju organizéta apripe, un ambulatoras garigas veselibas apripes specialisti
— ir atkarigi no stiprinata primaras aprupes tikla, kura uzdevums ir uzlabot cilvéku ar garigas
veselibas traucéjumiem identifikaciju un arstéSanu, ka art labi attistitas nortkojumu sistemas
savienojuma ar integrétu garigas veselibas apripes pieeju. Tapat batiski uzsvért, ka Pasaules
Bankas eksperti iesaka ieklaut psihoterapiju ambulatoraja sistema ka valsts apmaksatu
pakalpojumu. Batiska probléma, kas kavé savlaicigu diagnosticeéSanu garigas veselibas jom3,
ir cilvéku stereotipiska attieksme pret psihiskam saslim$anam, kauna sajata un nevélésanas atzt,
ka viniem ir nepiecieSama profesionala palidziba. ArT gimenes arsti ne vienmér savlaicigi konstaté
riskus un nosuta personu pie psihiatra. Taja pa$a laika Pasaules Bankas eksperti uzsverusi, ka
psihiatru konsultaciju pieejamiba nav probléma un uz konsultaciju iesp&jams tikt dazu dienu
laika gan lielajas pilsétas, gan regionos. Tomér cilvéki labpratak izvélas apmeklét specialistus
lielajas pilsétas, lai saglabatu konfidencialitati.

Garigas veselibas joma eksperti arT norada uz grupu dzivoklu un dienas apriupes centru
aktualitati, jo persona, kuras arstéSana stacionaraja apripes iestadé vai VSAC ir pabeigta, var
nakties palikt iestadé, jo nav majokla, kur atgriezties.

Nemot véra visparéjo tendenci samazinaties iedzivotaju skaitam, eksperti prognozé?®, ka
pieprasijums péc arstniecibas pakalpojumiem biis samazinajies par 27 170 gadijumiem.
Tiek prognozéts, ka pateicoties parejai uz lielaku sabiedribas garigas veselibas apjomu bis uz
pusi mazak pacientu ar garigas veselibas problémam un invaliditati, kas atrodas ilgstosa apripé.

Eksperti uzsver, ka ta vieta, lai koncentrétos uz lielajam slimnicam, lietderigdk batu valsts
nozimes pilsétas (Zemgalé — JEkabpilt un Jelgava) izveidot jaunus un uzlabot esoSos veselibas
centrus, kuros tiek sniegta primara veselibas apripe. Tos ieteikts kombinét ar fiziskas un
mentalas veselibas uzturéSanas elementiem, pieméram, sporta nodarbibam.

Specialistu ieteikumi garigas veselibas aprupé ir slegt slimnicu “Gintermuiza” un Aknistes
Psihoneirologisko slimnicu, to pacientus attiecigi parvietojot no “Gintermuizas” uz Rigu un no
Aknistes un Daugavpili. ArT JEkabpils slimnica esosas gultas vietas personam ar GRT piedavats
likvidét un pacientus parvietot uz Daugavpili. Piedavajums ir sagatavots, balstoties uz faktu, ka
Zemgalé Sobrid ir lielakais ilgstoSas apripes gultu skaits cilvékiem ar garigiem traucéjumiem, un
nakotné tiek planots $adu pacientu samazinajums.

Kopéjam veselibas apripes nakotnes planam tiek piedavati divi varianti:
1. Pirmais variants ir cieSi saistits ar Latvijas Nacionalo Attistibas planu:

— Jékabpils slimnicai pievienot onkologiju, reimatologiju, radiologiju un Kimijas terapiju, otra
fmena perinatologiju, akdto psihiatriju un oftamologiju.

— Jelgavas slimnicu parveidot par otra ITmena slimnicu, ieklaujot dermatologiju, reimatologiju,
kardiologiju, radiologiju un kimijas terapiju, urologiju.

% Atbalsts arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu pieejamibas uzlabo$anai paredzéts darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas atbalsta
personam, kas sniedz pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas" ietvaros

27VM NVD, Latvijas veselibas apripes infrastruktiras generalplans 2016-2025,
http://www.vmnvd.gov.Iv/uploads/files/58b5793710f53. pdf

2 VM NVD, Latvijas veselibas apripes infrastruktiras generalplans 2016-2025,
http://www.vmnvd.gov.Iv/uploads/files/58b5793710f53.pdf



— Dobeles slimnicai piedavat visparéjo medicinu, dzemdniecibu un ginekologiju, pediatriju un
visparéjas operacijas. Slégt ilgsto$as apripes neirologijas, mediciniskas mikrobiologijas un
virusologijas, ka arT traumu un ortopédijas kirurgijas gultas.

— Aizkraukles slimnicai piedavat visparéjo medicinu, dzemdniecibu un ginekologiju, pediatriju
un visparéjas operacijas. Slégt paliativas apripes gultas .

— Bauskas slimnicai piedavat visparéjo medicinu, dzemdniecibu un ginekologiju, pediatriju un
visparéjas operacijas. Paliativas apripes gultas slégt. Pievienot papildu 8 gultas vietas.

2. Otrais variants — péc ekspertu domam visoptimalakais:

— Jékabpils slimnicai pievienot onkologiju, reimatologiju, radiologiju un kimijas terapiju, otra
fmena perinatologiju, akdto psihiatriju un oftamologiju.

— Jelgavas slimnicu parveidot par otra limena slimnicu, ieklaujot dermatologiju, reimatologiju,
kardiologiju, radiologiju un Kimijas terapiju, urologiju. Absorbét Dobeles slimnicas pacientus.

— Aizkraukles, Bauskas slimnicu paliativas gultas vietas slégt un slimnicam darboties tikai ka
labsajutas un dienas apripes centriem.

— Dobeles slimnica slégt ilgsto$as apripes neirologijas, mediciniskas mikrobiologijas un
virusologijas, ka arT traumu un ortopédijas kirurgijas gultas. Pacientus parnemt Jelgavas
slimnicai.

Lai kompensétu likvidétas slimnicas, specialisti piedava izveidot papildu neatliekamas palidzibas
brigades Vilces un Mazzalves pagastos, kas spétu nogadat pacientus tuvakaja slimnica,
pieméram, Ogré. Tomér galvenais ekspertu ieteikums slimnicu skaita samazinasanai Latvija ir
uzlabot celu infrastruktiru, lai noklGSanai uz Ogres slimnicu batu nepiecieSams T1saks laiks, ka
art izveidot papildu tiltu pari Daugavai, lai slimnica butu pieejamaka Bauskas un Vecumnieku
novadiem.

Kopuma ekspertu piedavajums ir vairdk koncentréties uz veselibas uzturé$anu, pieméram,
apmekléjot dienas veselibas aprupes centrus, kur pieejamas gan sporta nodarbibas, gan
konsultacijas garigas veselibas jautdjumos, un mazinat lielo slimnicu lomu veselibas apriapeé
Latvija.

Funkcionalas saites

Galvenas funkcionalas saites pasvaldibu starpa vérojamas Dobeles novada, kas veselibas
apripes pakalpojumus 2016. gada sniegusi 18 no 22 (iznemot Aknistes, Jékabpils un Plavinu
novadus) regiona pasvaldibu iedzivotdjiem, ka arT citu planoSanas regionu pasvaldibu
iedzivotajiem. Jelgavas pilsétas paSvaldiba sekundaras veselibas apripes pakalpojumus
nodro8inajusi 7 citu pa8valdibu iedzivotajiem — Bauskas, Dobeles, Jelgavas, Ozolnieku,
Rundales, Térvetes un Vecumnieku. Savukart SIA “Viesites veselibas un socialas apripes
centrs” apkalpojis arT Salas novada iedzivotajus.



25. attéls. Funkcionalas saites veselibas joma Zemgales planosanas regiona

Veselibas apripes pakalpojumi

Novadam ir veselibas apriipes pakalpojumu sadarbioa
Novadam nav veselibas apripes pakalpojumu sadarbioa
LPR

VPR

KPR

RPR

Avots: KPMG veiktas anketésanas rezultati

2.5.2 lzglitiba

Saskana ar Izglitibas likumu ikvienam bérnam Latvija no 5 gadu vecuma ir obligata sagatavo$ana
pamatizglitibas ieguvei.

Pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidéjas izglitibas ieguvi valsts vai pasvaldibu izglitibas
iestade, ka ar1 valsts augstskolu vidéjas izglitibas iestadé sedz no valsts budzeta, pasvaldibu
budZetiem vai valsts augstskolu budZetiem Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Privata izglitibas
iestade var noteikt maksu par izglttibas ieguvi. 2°

Latvijas Republikas Izglitibas ministrija (turpmak — LR 1ZM) Latvijas izglitibas sistéemu definé
8ados TmenossC:

— Pirmsskolas izglitiba. Pirmsskolas izglittbas mérkis ir veidot cilvéka, dabas un sabiedribas
daudzveidibas un vienotibas izzinas, huméanas, brivas un atbildigas personibas attistibu.
Pirmsskolas izglitibu bérni var iegat vecuma no 2 Iidz 7 gadiem. Bérnu no piecu gadu vecuma
sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei ir obligata.

— Sakumskola un pamatskola. Pamatizglitibas pakapé notiek sagatavosSanas izglitibai vidéja
pakapé vai profesionalajai darbibai, dzivé nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju
apguve un vértiborientacijas veido8anas. Pamatizglitibas programmas tiek Tstenotas 1.-9. klasé.
Pamatizglitibas ieguvi sak taja kalendaraja gada, kura izglttojamajam aprit 7 gadi. Pamatizglitibas
ieguve ir obligata.

— Vidéjas izglitibas pakapé ir divu veidu programmas: visparéjas vidéjas un profesionalas
vidéjas izglitibas programmas. Visparéjas vidéjas izglitibas programmu saturu nosaka valsts
visparéejas videjas izglitibas standarts.

— Profesionala izglitiba ir praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbam noteiktad profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei. Profesionalas izglitibas raksturiga iezime ir
skolu specializacija noteikta izglitibas tematiskaja joma ar atbilstoSu profesiju apguves
piedavajumu.

— Augstakai izglitibai Latvija ir tris Tmeni — bakalaura, magistra un doktora. Universitatés un
augstskolas 1steno akadémiskas un profesionalas studiju programmas, ka art zinatnisko darbibu,
pétniecibu un maksliniecisko jaunradi. Koledzas Tsteno pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas. Latvija var iegut izglitibas zinatnu, humanitaro zinatnu, socialo zinatnu,
dabaszinatnu, inZenierzinatnu, lauksaimniecibas zinatnu, veselibas zinatnu bakalaura gradu.

B LIKUMI.LV, Izglitibas likums
30 LR 1ZM, Visparéja izglitiba, http://www.izm.gov.Iv/lv/izglitiba/vispareja-izglitiba
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— Specialas skolas (internatskolas u.c.)

Saskana ar LR IZM datiem Zemgales planoSanas regiona registrétas 64 (3 no tam Jaunjelgavas
novada) pirmsskolas izglitibas iestades ar 9 097 bérniem uz 01.09.2016. Tados novados ka
Jékabpils, Krustpils un Térvetes neatrodas neviena pirmsskolas izglitibas iestade.

Saskana ar LR IZM sniegto informaciju 2016./2017. macibu gada Zemgales planoSanas regiona
darbojas 116 visparizglitojosas skolas:

— 9 sakumskolas;

— 54 pamatskolas (3 no tam Jaunjelgavas novada), t.sk. 10 internatpamatskolas, no kuram 4
specialas internatpamatskolas;

— 53 vidusskolas (1 no tam Jaunjelgava), t.sk. 6 gimnazijas, 5 profesionalas vidusskolas (t. sk.
viena internatvidusskola), 3 vakara mainu vidusskolas, 3 talmacibas vidusskolas, 1 neklatienes
vidusskola.

Tabula zemak redzams izglttojamo sadalijums pa izglitibas l[imeniem 2015/2016 macibu gada.

18. tabula. Skolnieku sadalijums pa izglitibas limeniem 2016./2017. macibu gada*!

Vakara
Dienas skolas (mainu)
skolas
Zemgales Kopa selx(ku[n- pamatskolas | vidusskolas specialajas
planoganas skolas skolas un klasés 2797
regions 25058 9917 11 034 3182 925

Avots: LR 1ZM, 2017

Zemgales planoSanas regiona atrodas Latvijas Lauksaimniecibas universitate un 5 citu
augstskolu filidles, kas veido regiona intelektualo potencialu, paver iespéjas attistit zinaSanu
ietilpigas tehnologijas un inovativus risindjumus jaunu produktu izstradé.3? Augstakas izglitibas
iestazu uzskaitijums redzams 19 tabula.

20. tabula. Augstskolas un to filiales Zemgales plano$anas regiona

Augstskola

Atrasanas vieta

Galvenie studiju virzieni

Latvijas Lauksaimniecibas
universitate

Jelgavas pilséta

Darzkopiba, zemkopiba,
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba,
partikas tehnologijas, blvzinatnes.

Baltijas Starptautiska akadémija

Jékabpils pilséta

Ozolnieku novads

Vadibzinibas, tiesibu zinatne,
psihologija, ekonomika,
datorzinibas

Rigas Pedagogijas un izglitibas
vadibas akadémija

Bauska

Jékabpils pilseta

Izgltiba, pedagodgija, sports,
psihologija, vadiba

SIA "Biznesa augstskola Turiba"

Jékabpils pilseta

Tiesibu zinatnes, finanses un
gramatvediba, marketings,
viesmiliba

Avots: LR 1ZM, 2017

Visu izglitibas iestazu izvietojums ir redzams 30. attéla “Izglitibas iestades”, attélojot kopéjo
situaciju Zemgales plano$anas regiona. lzglitibas iestddes atrodas novadu centros vai pie
nacionalas vai regionalas nozimes celiem, kas nodro$ina to pieejamibu skolniekiem. Kopéja
skolu izkliede ir atbilsto$a, nodroSinot nepiecieSamo pieejamibu.

31 LR I1ZM, Publikacijas un statistika http://www.izm.gov.Iv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-
par-visparejo-izglitibu/2016-2017-m-g

32 Zemgales plano$anas regions, Izglitiba
http://www.zemgale.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=1200&Itemid=31
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29. attéls. Izglitibas iestades Zemgales plano$anas regiona

ZPR augstskolas vai to filiales

ZPR pamatskolas

ZPR pirmsskolas izglitibas iestad

P

ZPR profesionalas vidusskolas
®  ZPRsakumskolas

®  ZPRvidusskolas
L] ZPR specialas skolas

Avots: LR 1ZM, 2016./2017. mac. g.
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Specialas izglitibas programmas

Nozimigs faktors apskatamo mérka grupu izglitiba ir pieejamiba. Saskana ar LR IZM sniegto
informaciju par ieklaujo$o izgltibu Zemgales plano$anas regiona ir 23 pirmsskolas izglitibas
iestades, 11 specialas izgltibas iestddes un 69 vispargjas izglitibas iestades, kas nodrosina
ieklaujoSu izglitibu, piedavajot specialas izglitibas programmas.

19. tabula. Specialas izglitibas programmas regiona, pa izglitibas limeniem

Pirmsskolas Specialas Visparejas
izglitibas izglitibas izglitibas
iestades iestades iestades

Izglitojamie ar redzes traucé&jumiem 2 - -
Izglitojamie ar dzirdes trauc&jumiem - - 2
Izglitojamie ar fiziskas attistibas trauc&jumiem 2 1 3
Izglitojamie ar somatiskadm saslimSanam 3 1 -
Izglitojamie ar valodas attistibas trauc&jumiem 17 1 9

Izglttojamie ar macisanas traucéjumiem
(pirmsskolas - izglttojamajiem ar jauktiem attistibas 11 6 69
traucéjumiem)

Izglttojamie ar garigas veselibas traucgjumiem - 4 1

IzglTtojamie ar garigas attistibas traucéjumiem 3 8 30

Izglitojamie ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas 1 8 3
traucéjumiem

Kopa 39 29 117

Avots: LR 1ZM, 01.09.2016.

Lielakais specialo programmu piedavajums ir visparéjas izglitibas iestadés, 1pasi izglitojamajiem
ar maciSanas traucéjumiem. Mazaks piedavajums ir bérniem ar redzes un dzirdes trauc&jumiem.

Péc sniegtas informacijas, izglttojamajiem ar redzes traucé&jumiem visa regiona nav pieejamas
visparéjas izglitibas iestades, kas nozimé, ka nav iespéjams turpinat izglitibu kopa ar
vienaudZiem péc pirmsskolas izglitibas beigSanas. Savukart izglitojamiem ar dzirdes
traucéjumiem nav iespé&jas uzsakt macibas, jo trikst pirmsskolas izglitibas iestaZu, bet visparéjas
izglitibas iestazu iespéjas ir nodroSinatas.

Specialo programmu skaits dalljuma pa pasvaldibam pirmsskolas izglitibas [Tment redzams
tabula.

20. tabula. Specialas izglitibas programmas pirmsskolas izglitibas limeni Zemgales
planosanas regiona
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Jékabpils pilséta - - - 1 1 - - 2
Jelgavas pilséta 1 1 2 6 3 1 - 14
Kokneses novads - - - 2 1 1 1 5
Ozolnieku novads - - - 1 2 - - 3
Skriveru novads - - - 1 - - - 1
Kopa 2 2 3 17 11 3 1 39

Avots: LR 1ZM, 01.09.2016.; Kokneses novada pasvaldibas precizéjums

Tadas izgltibas programmas ka izglitojamajiem ar dzirdes traucéjumiem un garigas

veselibas traucéjumiem Zemgales plano$anas regiona pirmsskolas izglitibas limeni nav

pieejamas. Tapat specialas izglitibas programmas pirmsskolas izglitibas liment vispar nav

pieejamas Aknistes, Auces, Jaunjelgavas, Jékabpils, Jelgavas, Krustpils, Neretas, Plavinu,
Rundales, Salas, Térvetes, Vecumnieku un Viesites novados.

Visvairak specialo izglitibas programmu pieejamas Jelgavas pilséta un Bauskas novada un
visizplatitaka specialas izglitibas programma pirmsskolas izglitibas Tment ir bérniem ar valodas

attistibas traucéjumiem.

21. tabula. Specialas izglitibas programmas specialajas skolas Zemgales planoSanas

regiona
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Bauskas novads - - - 1 - 1 1 3
Dobeles novads - - - 1 - 1 1 3
lecavas novads - - - 1 1 1 1 4
Jelgavas pilséta 1 1 - 2 1 2 2 9
Jelgavas novads - - - 1 1 1 3
Kokneses novads - - 1 1 1 1 1 5
Krustpils novads - - - - - 1 1 2
Salas novads - - 1 - - 1 2
Kopa 1 1 2 6 4 9 8 31

Avots: LR 1ZM, 01.09.2016.

Specialajas izglitibas iestadés kopuma ir pieejamas 31 specialas izglitibas programmas.
Likumsakarigi ir tas, ka tas ir pieejamas novados, kuros izvietotas specialas skolas. Saja izghtibas

Tmeni visvairak programmu tiek nodroSinats bérniem ar garigas attistibas un attistibas

traucéjumiem. Bérniem ar redzes un dzirdes traucéjumiem Sajas skolas programmas netiek

nodrosSinatas.




Visparéjas izglitibas iestadés, kuru rediona ir visvairak, ir pieejams vislielakais skaits specialas
izglitibas programmu.

22. tabula. Specialas izglitibas programmas vispareéjas izglitibas iestadés Zemgales
planosanas regiona

u, o . q, 0 =5 4
U O O U O O O - B I -
o 5 025 025 045 088 925 o5 56 58
553 903 963 o83 955 953 PLEE3EEE O
No S5 N 5| NS5 NES|  NosS| NoS| Ngos >Swods ¥
Aizkraukles novads - 1 - 2 - 1 - 4
Aknistes novads - - - - 1 : 3
Auces novads - - - - - 1 1 2
Bauskas novads - - 6 11 - 3 - 20
Dobeles novads - 1 - 4 - 5 1 11
lecavas novads - - - 2 - - 2
Jaunjelgavas novads - - - 3 - 1 - 4
Jékabpils pilséta - 1 - 2 - 1 1 5
Jékabpils novads - - - 4 - 1 - 5
Jelgavas pilséta - - - 7 - 1 - 8
Jelgavas novads - - 1 7 - 1 - 9
Kokneses novads - - - 3 - 1 - 4
Krustpils novads 1 - - 5 - 4 - 10
Neretas novads - - - 3 1 2 i} 6
Ozolnieku novads - - - 4 - 2 - 6
Rundales novads - - - 1 - - 1
Salas novads 1 - 2 3 - 1 - 7
Skriveru novads - - - 1 - 1 - 2
Vecumnieku novads - - - 3 - 1 - 4
Viesites novads - - - 2 - 2 - 4
Kopa 2 3 9 69 1 30 3 117

Avots: LR 1ZM, 01.09.2016.

Visparéjas izglitibas iestadés nav pieejamas programmas izglitojamajiem ar redzes
traucéjumiem, ka arT izglitojamajiem ar somatiskajam saslim$anam. Pasvaldibas, kuras nav
pieejama neviena speciald izglittbas programma, ir Térvetes un Plavinu novads. Visvairak
programmu ir pieejams izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem, bet jaunieSiem ar garigas
veselibas, dzirdes, redzes un smagiem garigas attistibas traucéjumiem programmu
piedavajums ir vismazakais. Pozitivi vertéjams fakts, ka no 22 pasvaldibam 18 pasvaldibas
ir pieejama vismaz viena izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucejumiem.



23. tabula. Izglitibas iestazu, kas piedava specialas izglitibas programmas, skaits
Zemgales planosanas regiona pasvaldibas

Pirmsskolas Specialas Visparéjas Kopéjais bérnu ar FT
Pasvaldiba izgltibas izgltibas izghtibas skaits paSvaldiba uz
iestades iestades iestades 31.12.2016

Aizkraukles novads 1 - 2 34
Aknistes novads } B 2 11
Auces novads ) 1 31
Bauskas novads 3 1 11 116
Dobeles novads 2 1 5 o1
lecavas novads 2 2 1 46
Jaunjelgavas novads B - 3 21
Jékabpils novads - 4 235
Jekabpils pilséta 2 - 2 95
Jelgavas novads - 1 7 99
Jelgavas pilséta 9 2 8 16
Kokneses novads 1 2 2 23
Krustpils novads - 1 5 22
Neretas novads ) - 3 12
Ozolnieku novads 2 - 4 39
Plavinu novads ) ) - 19
Rundales novads B B 1 18
Salas novads - - 3 12
Skriveru novads 1 B 1 12
Térvetes novads B B - 17
Vecumnieku novads B B 3 38
Viesites novads B B 2 28

Kopa 23 11 69 1035

Avots: LR 1ZM, 01.09.2016., LablS 31.12.2016., pasvaldibu korekcijas

Térvetes un Plavinu novados kopa 36 bénirem nav nodro$inata iespéja apgut specialas izglitibas
programmas. Tapat kritiska situacija ir pirmsskolas izglitibas iestaZzu joma, jo no 22 Zemgales
planos$anas regiona pasvaldibam 14 pasvaldibads neatrodas neviena pirmsskolas izglitibas
iestade, kas nodrodinatu specialas izglitibas programmas. Pilns saraksts izglitibas iestazu, kas
piedava specialas izglitibas programmas, redzams 12. pielikuma, kur minétas art konkrétas
piedavatas programmas, ka arf karté zemak.



30. attéls. Izglitibas iestazu, kuras pieejamas specialas izglitibas programmas un
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Avots: LR 1ZM, 01.09.2016., Bérnu ar FT individualo izvértéjumu apkopojumi

bérnu ar FT izvietojums Zemgales plano$anas regiona
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Asistenta pakalpojumi izglitibas iestades

Viens no veidiem, ka nodroSinat izglitibas pieejamibu, ir asistenta pakalpojumi izglitibas
iestadés33. Sada iespéja ir pieejama:

— bérniem no 5 lidz 18 gadu vecumam, pamatojoties uz VDEAVK atzinumu par TpaSas
kopSanas nepiecieSamibu smagu FT dél;

— pilngadigam personam ar | vai Il invaliditates grupu, pamatojoties uz VDEAVK atzinumu par
1pasas kopSanas nepiecieSamibu.

Asistents palidz izglitojamajam parvietoties izglitibas iestadeé, ka ari atbalsta vina Iidzdalibu
notiekoSajos pasadkumos. Asistenta pakalpojumi ir pieejamai [idz pat 40 h nedéla visa macibu
gada garuma. Asistents ir cilvéks ar darba vai personigo pieredzi personu ar invaliditati aprapé
vai atbilstoSu izglitibu, vai darba pieredzi pedagogijas, psihologijas, medicinas, veselibas vai
sociala darba joma.

Izglitibas likuma, visparéjas izglitibas likuma, profesionalas izglitibas likuma, Augstskolu likuma
un citu ar izgltibu saistito normativo aktu ievéroSanu kontrolé lzglitibas kvalitates valsts
dienests.®* Saskana ar ta zinojumu “Par obligata izglitibas vecuma bérniem, kuri nav registréti
nevienas izglitibas iestades saraksta (2016./2017. m.g.)"®® bérnu skaits obligatas izglitibas
vecuma, kas nav registréti izglitibas iestadé invaliditates dél, ir krities, bet ilgstosu slimibu dé|
neregistréto bérnu skaits — palielinjies.

62. grafiks. Bérnu skaits Latvija obligatas izglitibas vecuma, kas nav registréti izglitibas
iestadé invaliditates vai ilgstosu slimibu dé| 2010.-2016.9.
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Avots: Izglitibas kvalitates valsts dienests, 26.01.2017.

Zemgales planosanas regiona 2016./2017. mac .g. ir uzskaititi 2 bérni lecavas novada un 1 bérns
Auces novada, kuri neapmeklé izglitibas iestadi ilgstoSas slimibas vai invaliditates dél.

Negativi vertéjams tas, ka, salidzinot ar 2015.gadu, 2016.gada ir pieaudzis to bérnu skaits, kuri
neapmeklé izglitibas iestadi ilgstosas slimibas dé|. Tas liecina par pasvaldibu nepietiekami aktivu
darbibu un atbalstu, lai nodroSinatu ilgstoSi slimojoSo bérnu ieklauSanu izglitibas vidé, kas rada
arm socialu, komunikativu un arstniecibas efektu, palildzot mazinat bérnu un vinu gimenu
atstumtibu.33

¥ LR 1ZM, Asistenta pakalpojumu sanem3$ana izglitibas iestadg, http://www.izm.gov.Iv/lv/pedagogiem/asistenta-
pakalpojumi-izglitibas-iestade

34 LIKUML.LV, Izglitibas likums

3 |zglitibas kvalitates valsts dienests, Par obligata izglitibas vecuma bérniem, kuri nav registréti nevienas izglitibas
estades saraksta (2016./2017.m.g.)



http://www.izm.gov.lv/lv/pedagogiem/asistenta-pakalpojumi-izglitibas-iestade
http://www.izm.gov.lv/lv/pedagogiem/asistenta-pakalpojumi-izglitibas-iestade

Tas nozimé, ka ir gadijumi, kad specialas izglitibas programma nenodrosSina izglitibas saturu
atbilstosi izglttojama attistibas traucéjumu veidam, sp&jam un veselibas stavoklim. Batiba valsti
ir bérni, kuri veselibas stavokla dé| nav spéjigi apgut specialas izglitibas programmu (jo,
pieméram, nespéj reagét ne tikai uz cilvéka darbibu, bet art uz apkartgjo vidi). Siem bérniem batu
parsvara japaredz aprapes iespéjas, vairak uzmanibas pievérsot komunikacijai, atbalstam utt., jo
8aja gadijuma specialas izglitibas programmas prasibas ir parak augstas, un tade| pieskirtie
valsts budZeta Iidzekli tiek izmantoti neefektivi un nelietderigi.

Kopuma jasecina, ka izglitibas pieejamiba tiek nodroSinata, izmantojot specialas programmas,
asistenta pakalpojumu, ka arT iespéju organizét macibas majas ilgstosu slimibu gadijuma. Tomér
Izghtibas kvalitates valsts dienests ir atkartoti aktualizéjis jautdjumu par TpaSas (atbalsta,
apripes) paraugprogrammas izstradi bérniem-invalidiem un ilgstosi slimojoSiem bérniem, lai
spétu nodrosinat detalizétu situacijas izvérteéjumu un sniegtu nepiecieSamo atbalstu. Izstradajot
jaunu pamatizglitibas standartu, batu janem véra minéto bérnu vajadzibas.

Mizizglitiba

Pédejos gados arvien aktualaks ir kluvis jautdjums par mazizglitibu. Izglittbas ministrija
mazizglitibu skaidro ka izglitibas procesu cilvéka dzives garuma, kas balstits uz mainigam
vajadzibam iegit zinaSanas, prasmes, pieredzi, lai paaugstinatu vai mainttu savu kvalifikaciju
atbilstosi darba tirgus prasibam, savam interesem un vajadzibam. Muazizglitibas mérkis ir
nodro8inat izglitibas pieejamibu ikvienam cilvékam neatkarigi no vina apstakliem, veidot
piedavajumu, kas nodrosinas personibas izaugsmi un konkurétspéju, ka art izveidot saskanotu
normativo aktu sistemu un resursu parvaldi, lai attistitu vienotu mazizgltibas sistému. Zemgalé
atrodas 13 iestades, kuras pieejama mazizglitiba. PlaSaks apraksts ir sniegts sadala “Brivais
laiks”.

Kopuma saskana ar LR IZM datiem 12.07.2017. Zemgales planoSanas regiona ir 46 intereSu un
mazizgltibas iestades.

63. grafiks. IntereSu un mazizglitibas iestazu dalijjums pa veidiem
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Avots: LR I1ZM informacija 12.07.2017.

Lielako dalu veido profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades, tam seko
pieauguso neformalas izglitibas iestddes un bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas iestades.
Bérniem ir pieejams salidzino$i neliels daudzums intereSu izglitibas iestaZu, tomeér janem veéra,
ka pastav arT muzikas, makslas un sporta skolas, kuras bérniem ir iespé&ja darboties (skat. sadalu
“Brivais laiks”).



64. grafiks. IntereSu un mizizglitibas iestades péc paklautibas
Zemkoplbas
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Avots: LR I1ZM informacija 12.07.2017.

IntereSu un muazizgltibas joma vérojama situacija, ka 72% no iestadém ir juridiskas vai fiziskas
personas paklautiba un tikai 26% — pasvaldibas vai valsts paklautiba. Tas nozimé, ka $aja joma
aktivi darbojas privata sektora parstavji un ir mazaks spiediens uz pasvaldibam 3adu iestazu
izveidé un uzturéSana.

65. grafiks. IntereSu un mizizglitibas iestazu skaits pasvaldibas
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Avots: LR 1ZM informacija 12.07.2017.

Lai gan vislielakais skaits $adu iestazu ir Jelgava un Jékabpill, "dzigi kad daudzi citi visparigie
pakalpojumi péc iestaZzu skaita uz 1 000 iedzivotajiem vado3ais ir lecavas novads un Aizkraukles
novads. Tados novados ka Jaunjelgavas, Jékabpils, Kokneses, Neretas, Plavinu, Salas,
Skriveru, Térvetes, Vecumnieku un Viesites saskana ar IZM sniegto informéaciju nav pieejamas
intereSu izglittbas un mazizglitibas iestades.
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Funkcionalas saites

31. attéls. Funkcionalas saites izglitibas nozaré Zemgales plano$anas regiona

Izgitibas pakalpojuri
Novadam ir zgitbas sadarbiba

Claxniste
Lnidm povacst” |\

LPR
VPR
KPR
RPR

Avots: KPMG veiktas anketéSanas rezultati

2.5.3 Nodarbinatiba

Nodarbinati iedzivotdji ir visas tas personas 15-74 gadu vecuma, kuras parskata nedéla veic
jebkadu darbu vai nu par samaksu nauda, vai art par atlidzibu precés un pakalpojumos, ka art
pasnodarbinatas personas uznémeéjdarbiba, lauku saimnieciba vai profesionalaja praksé.

Savukart bezdarbnieki ir personas 15-74 gadu vecuma, kuras nestrdda un nav pagaidu
prombdtné no darba, pédéjo Cetru nedélu laika aktivi ir mekléjusas darbu un ta atraSanas
gadijuma ir gatavas nekavéjoties (tuvako divu nedélu laika) sakt stradat.3®

Saskana ar NVA datiem 2017. gada 31. martd bezdarba lTmenis valsti bija 6,3%. Viszemakie
bezdarba raditaji ir Rigas un Pierigas regionos, kas skaidrojams ar Rigas milzigo ietekmi uz tas
apkartéjam pasvaldibam. Sis efekts pozitivi ietekmé arT Zemgales regionu, jo, salidzinot raditajus
regionu griezuma, Zemgales regions ir treSaja vieta ar 6,1%%7. Tomér janem véra, ka pastav lielas
atSkiribas starp paSvaldibam (skatit 38. attélu).

Pozitivie nodarbinatibas katalizatori Zemgales plano$anas regionam ir Riga un Jelgavas pilséta.
Jelgava ir loti atfistita rGpnieciba, k& arT ta atrodas tuvu Rigai, kas nodroSina zemu bezdarba
Tmeni — 4,4%. Starp Latvijas 9 republikas nozimes pilsétam tas ir ceturtais labakais raditjs,
atpaliekot tikai no Rigas, Valmieras un Jurmalas. ArT Ozolnieku un lecavas novadi izcelas ar zemu
radrtaju — 4,1% un 4,8%. Savukart Riga ka pozitivs katalizators kalpo Vecumnieku un Jelgavas
novadiem, kur minéto novadu iedzivotaji, iespéjams, ir nodarbinati Riga, bet dzivo novados.

Savukart nacionalas nozimes celu un razoSanas neesamiba novadu centros negativi ietekmé
tadas pasvaldibas ka Rundales, Auces un Neretas novadus, un bezdarba raditaji tajos sasniedz
8,5% Rundales novada, 9,0% Auces un 9,3 % Neretas novados.

Pamatojoties uz NVA datiem, darba devéju prognoze darba vietu skaita izmaindm Zemgales
regiona ir bez izmainam. Tas nozimég, ka 2016. gada darba vietu skaits Zemgalé nav mainijies,
un tas ir vértéjams pozitivi, jo pargjos regionos vérojams darba vietu skaita samazinajums.

Zemgales planosanas regiona ir 5 NVA filidles, kas aktivi strada ar bezdarbniekiem. Kopgjais
brivo darba vietu skaits uz 31.03.2017. saskana ar NVA datiem ir 766 brivas darba vietas.

36 CSB, Nodarbinatiba un bezdarbs, http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-
36895.html

ST NVA, http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=521&txt=533&t=stat



http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=521&txt=533&t=stat

24. tabula. Brivo darba vietu skaits sadalijuma pa NVA filialem

Filiale Aktualais brivo darba vietu Adrese (pilséta/ciems)
skaits
Aizkraukles filiale 44 Aizkraukle
Bauskas filiale 44 Bauska
Dobeles filiale 31 Dobele
Jelgavas filiale 337 Jelgavas pilséta
Jéekabpils filiale 310 Jékabpils pilséta
Kopa 766

Avots: NVA, 31.03.2017.

Lai gan brivo darba vietu skaits ir saméra liels, sabiedriba pastavoSo stereotipu dé| projekta
mérka grupas personam pastav problémas atrast darbu un gat ienakumus.

Funkcionalas saites
Padvaldibu starpa funkcionalas saites nodarbinatibas joma pastav atbilstosi NVA filialu
izvietojumam — bijuSo rajonu centros esosas NVA filidles apkalpo potencialos darba némeéjus no

visas bijusa rajona teritorijas. Dobeles, Térvetes un Auces pasvaldibas arT kopigi nodroSina
bezdarbniekiem algotus pagaidu sabiedriskos darbus.

32. attéls. Funkcionalas saites nodarbinatibas joma Zemgales planosanas regiona

Nodarbintibas pakalpoumi

sy
Novadam nav nodarbindtibas pakalpojumu sadarbiba A

v nisTe

Novadam ir nodarbinitibas pakalpojumu sadarbiba Lot Ainii pove
LPR
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Avots: KPMG veiktas anketéSanas rezultati




33. attéls. Bezdarba limenis Zemgales plano$anas regiona

Avots: NVA, 31.03.2017.
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66. grafiks. Bezdarbnieku problémgrupu dalijums valsti un Zemgales planosanas regiona
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Avots: NVA, 31.03.2017.

Zemgales planosanas regiona lielako bezdarbnieku Tpatsvaru veido tie bezdarbnieki, kas
neietilpst neviena no problémgrupam (invalidi, pirmspensijas vecuma, jauniesi, ilgstoSie
bezdarbnieki). Pozitivi vértéjams fakts, ka Zemgales plano$anas regiona ir zemaks bezdarbnieku
— invalidu Tpatsvars neka valstt kopuma. Taja pasa laika regiona ir augstaks jaunieSu bezdarba
raditajs, kas nozimé, ka mérka grupas BSAC bérniem, iznakot no institlicijam péc pilngadibas
sasniegsanas, var bt gritibas atrast darbu.

Subsidétas darba vietas
NVA Tsteno arT aktivo nodarbinatibas pasakumu “Pasakums noteiktam personu grupam”se,

Pasakuma mérkis ir bezdarbnieku nodarbinasana valsts lidzfinansétas darba vietas, lai palidzétu
bezdarbniekiem izprast darba tirgus prasibas, veicinatu bezdarbnieku ieklauSanos sabiedriba un
iekartodanos pastaviga darba.

NVA darba devéjam nodro$ina $adu finanSu atbalstu pasakuma 1steno3anai:

— Dotaciju bezdarbnieka darba algai 50% apméra no bezdarbnieka ikménesa darba algas,
neparsniedzot valstl noteiktas minimalas ménesSa darba algas apméru;

— Dotaciju darba vaditaju atlidzibai 50% apméra no valsti noteiktds minimalas ménesa
darba algas apmeéra;

— Dotaciju VSAOI iemaksam, ja darba devéjs ir biedriba vai nodibinajums, kura darbibas
mérkis ir atbalsta sniegS8ana personam ar invaliditati, un kur§ nodarbina bezdarbniekus
8adas profesijas — asistents vai pavadonis personam ar invaliditati, surdotulks, latvieSu
nedzirdigo zimju valodas tulks, intereSu pulcina audzinatajs un specialais pedagogs
personam ar invaliditati, vai darba devejs ir biedriba vai nodibinajums, kura statdti paredz
atbalsta sniegSanu personam ar redzes invaliditati. Kopéjais pasdkuma nodarbinato
skaits neparsniedz 50 procentus no kopégja biedriba vai nodibinajuma nodarbinato skaita.

ESF projekta “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” Nr.9.1.1.1/15/1/001 (turpmak — projekts)
ietvaros Iidz 2017. gada 31. martam izveidotas 1 379 subsidétas darba vietas, no tam 364 jeb
26% izveidotas bezdarbniekiem ar invaliditati un 1 015 jeb 74% - paré&jiem mérka grupu
bezdarbniekiem. Lielakais darba vietu skaits izveidots Latgales regiona, t.i., 647 darba vietas.
Otrs lielakais darba vietu skaits izveidots Kurzemes region3, t.i., 216 no kopéja izveidoto darba

% NVA, Projekta “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem” kopsavilkums,
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4146



http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4146

vietu skaita. Attiecigi Rigas un Vidzemes regionos izveidotas katrd 175 darba vietas, bet
Zemgales regiona — 166 darba vietas.

No projekta sdkuma Iidz 2017. gada 31. martam Zemgales regiona izveidotas 39 subsidétas
darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati, bet iesaistiti 46 bezdarbnieki ar invaliditati. Sads
apjoms nav pietiekams, nemot véra DI plana ietvaros izvértéto personu individualo vajadzibu
apkopojumus, kur nepiecieSamiba péc nodarbinatibas pasakumiem noradita vairadk neka 130
personam, ka arT apzinoties kop&jo mérka grupas personu apjomu un vecuma struktdru regiona.

Bezdarbnieki, kuri tiek iesaistiti pasakuma, var pretendét uz finansu atlidzibu pirmos Cetrus darba
tiesisko attiecibu ménesus, iesaistoties atbalsta pasdakuma “Atbalsts regionalajai mobilitatei
aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros”.

Finan3u atlidziba (ne vairak ka 400 eiro apméra) paredzéta vienam no Siem mérkiem:

1. Transporta izdevumu segSanai par braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz subsidéto
darba vietu uz atpakal (ja ta ir vismaz 20 km attaluma no deklarétas dzivesvietas);

2. lzdevumu kompenséSanai par dzivojamas telpas Tri vai dzivoSanu dienesta viesnica, t.sk.
arT transporta izmaksas vienam braucienam meénesi no deklarétds dzivesvietas uz
subsidéto darba vietu un atpakal.

2.5.4 Transports

Saskana ar VAS “Latvijas Valsts Celi” informaciju 2015. gada 1. janvart Latvija uzskaititi 73 592
km autocelu unielu, un no tiem valsts autoceli ir 20 131 km3°. Saskana ar likumu “Par autoceliem”
tie tiek iedaltti:

1. Valsts autoceli, kas tiek sikak iedalrti:

— galvenajos autocelos, kas valsts autocelu tiklu savieno ar citu valstu galvenas nozimes
autocelu tiklu un galvaspilsétu — ar paréjam republikas pilsétam vai kas ir republikas pilsétu
apvedceli;

— regionalajos autocelos, kas novadu administrativos centrus savieno sava starpa vai ar
republikas pilsétam vai galvaspilsétu, vai ar galvenajiem vai regionalajiem autoceliem vai
sava starpa republikas pilsétas;

— vietéjos autocelos, kas novada administrativos centrus savieno ar novada pilsétam, novada
apdzivotam teritorijam, kuras atrodas pagastu parvaldes, ciemiem vai citiem valsts
autoceliem vai sava starpa atseviSku novadu administrativos centrus.

2. PaSvaldibas celi. PaSvaldibu celu un ielu parvaldid8anas, uzturéSanas, projektéSanas,
renovacijas, rekonstrukcijas un bavniecibas finanséSanai paSvaldibas izveido paSvaldibu celu
fondus, kuros tiek ieskaititas valsts mérkdotacijas.

3. “Komersantu celi” — celi, kas pieder uznémumiem (uznémeéjsabiedribam) ka tiesibu
subjektiem, ka arT citdm privato tiesibu juridiskajam personam.

4. Maju celi — nesavieno citur augstaka limena celus.

Pétljuma (karteé$anas) noldkiem tika atlastti tikai valsts galvenie un regionalie autoceli, jo tiesi Sie
celi tiek izmantoti starppilsétu satiksmei, ka art tiek regulari un kvalitativi uzturéti un ir izbraucami
ziema. Zemgales planosanas regionu Skérso 4 valsts galvenie autoceli:

— A6/A12: Riga — Jékabpils (uz Daugavpili un Rézekni);

— A7: Riga — Bauska (uz Vilnu);

— AB8: Riga — Jelgavas pilséta (uz Sauliem);

% Latvijas Valsts celi, Biezak uzdotie jautajumi, http://Ivceli.lv/fag/
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— (A9: Riga — Liep3aja. él,(érso Jelgavas un Dobeles novadus; nav izmantojams ZPR planoSanas
mérkiem).

Lielaka dala jeb 55% no valsts parzina eso$o celu ir ar grants segumu, Tpasi vietéjas nozimes
celi, tadél braukSanas apstakli uz tiem bieZi var bat neapmierino$i, nemot véra to zemo
uzturéSanas klasi. Tadéel ka privatie, ta kravu un pasaZieru parvadajumi, Tpasi ziema, var bat
apgratinosi, un nokld$ana iecerétaja galameérkT lauku regionos — |oti sarezgita.

Vél viens pasazieru parvadajumu variants ir vilciens. Pasazieru vilciens Latvija kursé piecos
marsrutos, un Zemgales planoSanas regiona ir pieejami divi no tiem:

— Riga — Jelgava — Dobele — Liep3ja;
— Riga — Aizkraukle — Plavinas — Krustpils.

Vilciena izmantoSanai personam ar ierobezotam parvietoSanas spéjam iesp€jams izmantot
mobilos pacélajus, tomér Sads pakalpojums japiesaka 48 stundas pirms brauciena. Kopuma
vilciena bileSu cenu limenis neatSkiras no starppilsétu autobusa parvadajumiem

Saskana ar Valsts autocelu direkcijas informaciju sabiedriska transporta marsrutu tikls Zemgales
planoSanas regiona ir blivs. Ir vérojama tendence, ka pa nacionalas nozimes celiem reisu skaits
parsniedz 10 — uz Jelgavu, Bausku un Jékabpili. Tendence ir arT tada, ka regionalas nozimes
pilsétu tuvuma ir daudz vairak sabiedriska transporta marSrutu, kas ir likumsakarigi, nemot véra
iedzivotaju koncentraciju lielajas pilsétds. Savukart tados novados ka Viesite un Nereta
sabiedriskais transports kursé daudz retak, kas skaidrojams ar mazo cilvéku blivumu $ajos
novados.

Lai noteiktu, cik esoSais sabiedriskais transports ir pieejams izvértétajam mérka grupu personam
(personas ar GRT un bérni ar FT), kas jau Sobrid dzivo sabiedriba, sabiedriska transporta
marsruti tika sadaliti 3 grupas (I1dz 2 reisiem diena, 2-5 reisi diena un vairak neka 5 reisi diena),
un visiem sabiedriska transporta marSrutiem kartografiski tika izveidota 3 km buferzona,
pienemot, ka mérka grupu personadm var bt iesp&jams noklat Iidz sabiedriskajam transportam
buferzonas ietvaros.

Kartografiskas analizes ietvaros salidzinot regiona dzivojoSo izvértéto mérka grupu personu
(personas ar GRT un bérni ar FT) dzivesvietas ar vietam, kur sabiedriskais transports 3 km
radiusa kurse vismaz reizi diena, tikai piecam personam ar GRT sabiedriskais transports nav
pieejams (skat. 37. attélu). Tas ir personas, kas dzivo lauku teritorijas Krustpils, lecavas,
Aknistes un Ozolnieku novados. So personu mobilitates nodro$ina$anai vajadzibas gadijuma
nepiecieSams nodroSinat biezaku sabiedriska transporta kurséSanu vai specializéto transportu
nokluSanai nepiecieS8amaja vietd. Kopuma secindms, ka sabiedriska transporta tikls Zemgales
plano$anas regiona ir izveidots optimals un sabiedriska transporta pieejamiba regiona ir
apmierino$a, un vismaz reizi diena transports kursé gar gandriz visu mérka grupas personu
dzivesvietam. Vietds, kur nav pieejams sabiedriskais transports jeb “baltajos plankumos”,
vairuma gadijumu nedzivo izvértétds mérka grupu personas.

Savukart, izslédzot no turpmakas analizes sabiedriska transporta biezuma grupu I1dz 2 reisiem
diena, kas nodroSina tikai daléju mobilitati (personas ir spiestas stingri pieskanoties Siem dazZiem
reisiem), ir daudz personu, kuras dzivo arpus definétas buferzonas, pieméram, Bauskas novada
Lietuvas pierobeza, ka arT dazviet regiona nomalés un Jelgavas novada lauku teritorijas (skat.
41. attélu) — kopuma Zemgales plano$anas regiona $adas personas ir 23 personas ar GRT un
21 bérns ar FT, kas jau salidzino$i ir liels skaitlis. Tas liecina, ka pie atbilsto$a klientu skaita, kam
tomér nav pieejams sabiedriskais transports, ir svarigi nodroSinat specializéto transportu, kas
Spé€j aizvest personas no konkrétas teritorijas uz pakalpojuma snieg3anas vietu.

Autotransporta direkcija arT paudusi viedokli, ka nepiecieSamibas gadijuma sabiedriska
transporta marsrutus iespéjams pielagot un papildinat, ka arT veidot jaunus reisus.

Saskana ar MK noteikumiem Nr.599 (Sabiedriskad transporta pakalpojumu sniegSanas un
izmantoSanas kartiba) — bezmaksas transportlidzekli var pasatit $o noteikumu 17. punkta minétas


https://likumi.lv/doc.php?id=251480#p17

personas (tas ietver art personas ar FT) 72 stundas pirms brauciena, piezvanot uz parvadataja
noradtto talruna numuru.4°

Funkcionalas saites

34. attéls. Funkcionalas saites transporta joma Zemgales plano$anas regiona

Transporta pakalpojumi
Novadam nav transporta pakalpojumu sadarbiba N\
Novada i transporta pakalpojumu sadarbiba A\ i
LPR

VPR
KPR
RPR

Avots: KPMG veiktas anketéSanas rezultati

40 MK noteikumi 599" Sabiedriska transporta pakalpojumu sniegdanas un izmanto$anas kartiba”,
https://likumi.lv/doc.php?id=251480
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35. attéls. Sabiedriska un vietéja transporta marsruti, to intensitate diena un mérka grupu personu dzives vietas — dajéjas pieejamibas
analize

Apziméjumi
Sabiedriska transporta marsrutu pieejamibas analize - 3 km
e  Sabiedriba dzivojosu bérnu ar FT dzivesvieta (1 persona)

® Sabiedriba dzivojosu bérnu ar FT dzivesvieta (vairakas personas, skaits)

®  Sabiedriba dzivojosu personu dzivesvieta (1 persona)

@® Sabiedriba dzivojosu personu dzivesvieta (vairakas persona, skaits)
‘ Adreses, kuras ir arpus 3 km buferzonas ap sabiedrisko transportu marsutiem
:] Visu sabiedriska transporta [injju buferi - 3 km

@ 5.0 - vairak
e 2.0 - 4.99 reisi
0.01 - 1.99 reisi

Avots: VSIA “Auto transporta direkcija”, 05.07.2017.
*ar 1 marSrutu tiek pienemts cel$ turp un atpakal
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36. attéls. Sabiedriska un vietéja transporta marsruti, to intensitate diena un mérka grupu personu dzives vietas — pieejamibas analize*

- %

Apziméjumi
Sabiedriska transporta marsrutu pieejamibas analize marsutiem, kuri kursé vismaz 2 reizes diena

@ 50 - vairak
@ 2.0 - 4.99 reisi X3

0.01 - 1.99 reisi
®  Sabiedriba dzivojosu bému ar FT dzivesvieta (1 persona)

@ Sabiedriba dzivojosu bému ar FT dzivesvieta (vairakas personas, skaits)
®  Sabiedriba dzivojosu personu dzivesvieta (1 persona)
@® Sabiedriba dzivojo3u personu dzivesvieta (vairdkas persona, skaits)

. FT, kuru dzives vieta ir arpus 3 km buferzonas ap vismz 2 rezies diena kurséjosiem sabiedriska transporta marsrutiem
. GRT, kuru dzives vieta ir arpus 3 km buferzonas ap vismz 2 rezies diena kurséjosiem sabiedriska transporta marSrutiem

[ | saviedriska transporta finiju buferzonas ap marsrutiem, kuri kursé vismaz 2 reizes diena

Avots: VSIA “Auto transporta direkcija”, 05.07.2017.
*ar 1 marSrutu tiek pienemts cel$ turp un atpakal
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2.5.5 Briva laika pavadisana

Kvalitativas briva laika pavadidanas iespéjas ir svarigs aspekts, lai cilveka dzive sabiedriba butu
pilnvértiga. Izplatitakas briva laika pavadiSanas iespéjas jaunatnei ir dazadi pulcini, sporta nodarbibas,
ka armt makslas un muzikas skolas. Izplatiti ir arT bérnu un jaunieSu centri, kuros jaunieSiem ir iespéja

attistit savas komunikacijas prasmes, ka arf k|Gt par aktiviem sabiedribas locekliem.

Zemgales planos$anas regiona darbojas*! 17 mazikas skolas, 13 makslas un 9 sporta skolas un 6 bérnu
un jauniesu interesu izglitibas iestades. Regiona registréti 173 sporta infrastruktras objekti , to skaita
skolu sporta bazes, 5 auto — moto trases, 6 peldbaseini, kd arT vairaki stadioni un citi sporta

infrastruktdras objekti.

Sporta infrastruktdras izvietojums regiona ir optimals, novados sporta infrastruktira nereti ir koncentréta
ap tur eso$ajam izglitibas iestadém. Baseinu izvietojums (gan iekstelpas, gan ara — péc LR 1ZM sporta
registra datiem) nenodrosSina pieejamibu baseinam Lietuvas pierobeza eso$o novadu iedzivotajiem.

Regiona pieejami arT 79 kultdras nami, vairak neka 600 dazadu maksliniecisko kolektivu — koru, deju,

dramas u.c. Dalljums pa pasvaldibam ir noradtits grafika.

67. grafiks. Briva laika pavadiSanas infrastruktira dalljuma pa pasvaldibam
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Avots: Kultdras karte.lv, 21.06.2017. sportaregistrs.lv 31.01.2017.,

41 Kultaras karte.lv, https://www.kulturaskarte.Iv/lv
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37. attéls. Briva laika pavadisanas iespéjas kultiras joma

Kinoteatris
B Makslinieciskais kolektivs

. Kulturizglitibas iestade
. Kultdras nams
. Bibliotéka

Avots: Kultlras karte.lv, 21.06.2017
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Kultdras jomas briva laika pavadiSanas iespéjas rediona ir izvietotas vienmérigi, tomér arT $aja joma ir
vérojama lielaka koncentracija regiona rietumu dala.

Pieauguso kvalitativa briva laika pavadi$anai regiona atrodamas 269 bibliotékas, ka arT 11 pieauguso
neformalas izglitibas iestades un 29 profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestades. Viena
no lielakajam iestadem ir Zemgales regiona Kompetendu attistibas centrs Jelgava, kura notiek valodu
kursi, datora prasmju apmacibas, uznémeéjdarbibas konsultacijas, metalapstrades kursi, ka art dazadas
konsultacijas, seminari u.c. Lidzigas paSvaldibas iestades atrodas art citur Zemgalé, pieméram,
Dobeles Pieaugus$o izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centrs, Aizkraukles novada Pieauguso
izglitibas un inovaciju atbalsta centrs, Jékabpils pilsétas Talakizglitibas un informacijas tehnologiju
centrs un Auces novada Pieaugus$o izglitibas un informacijas centrs. Ir ar1 vairaki privatie macibu centri,
pieméram, macibu centrs “Buts” ar filialem Aizkrauklé, Bauska, Jeékabpill un Jelgava un SIA “Rotors”
Ozolniekos, kas piedava apmacibas darba aizsardzibas specialistiem, uzticilbas personam u.c. Pastav
arT mazliet atSkiriga profila iestades — Jaunsvirlaukas pagasta Izglitibas, kultliras un sporta centrs/ IKSC
“Lidumi”, kur ir iespéja piedalities dazados interesu klubos, ka art SIA “Latvijas Lauku konsultaciju un
izglitibas centrs” Aizkrauklé un Dobel€, kas piedava konsultacijas lauksaimniekiem — gan tehniskajas
zinasanas, gan konsultacijas projektu rakstiSana.

Kvalitativa briva laika pavadiSana sagatavo cilvéku dzivei sabiedriba, nodroSina cilvéku ar dazadam
nepiecieSamam praktiskajam prasmém, ka arT lauj kontaktéties ar Ilidzigi domajoSiem sabiedribas
locekliem.

NVO/SLO

Batisks elements personu kvalitativa briva laika nodroSinasana ir nevalstisko organizaciju (turpmak —
NVO), pasi sabiedriska labuma organizaciju (turpmak — SLO), darbiba. Saskana ar Sabiedriska labuma
organizaciju likumu“? sabiedriskd labuma darbiba ir tdda darbiba, kas sniedz nozimigu labumu
sabiedribai vai kadai tas dalai, it seviski, ja t& vérsta uz labdaribu, cilvéktiesibu un individa tiesibu
aizsardzibu, pilsoniskas sabiedribas attistibu, izglitibas, zinatnes, kultliras un veselibas veicinasanu un
slimtbu profilaksi, sporta atbalstiS8anu, vides aizsardzibu, palidzibas sniegSanu katastrofu gadijumos un
arkartas situacijas, sabiedribas, it Tpasi tricigo un sociali mazaizsargato personu grupu socialas
labklajibas celSanu.

25. tabula. NVO un SLO skaits Zemgales plano$anas regiona pasvaldibas, NVO un SLO
blivums

Aizkraukles novads 69 8,36 19 2,3
Skriveru novads 28 8,20 5 1,5
Ozolnieku novads 145 15,09 14 1,5
Dobeles novads 161 8,02 29 1,4
Vecumnieku novads 68 8,50 11 1,4
Jékabpils novads 39 8,58 6 1,3
Térvetes novads 27 7,95 4 1,2
Salas novads 19 5,43 4 11
Jékabpils pilséta 127 5,67 25 1,1
lecavas novads 49 5,80 8 0,9
Bauskas novads 166 7,10 21 0,9
Krustpils novads 39 6,79 5 0,9
Jelgavas pilséta 446 7,86 49 0,9
ViesTtes novads 29 7,84 3 0,8
Auces novads 36 5,61 5 0,8

42 LIKUMI. LV, Sabiedriska labuma organizaciju likums, https://likumi.lv/doc.php?id=90822



Jaunjelgavas novads 33 6,19 4 0,7
Aknistes novads 23 8,24 2 0,7
Rundales novads 30 8,77 2 0,6
Plavinu novads 42 8,13 3 0,6
Neretas novads 26 7,41 2 0,6
Jelgavas novads 192 8,56 9 0,4
Kokneses novads 33 6,47 2 0,4
iféTlgglaensas regiona 1827 7,76 232 1,0

Avots: Lursoft statistika 11.07.2017, Valsts ienémumu dienests, 13.07.2017.

Vislielakais NVO skaits likumsakarigi ir Jelgavas pilséta — 446 NVO, ar salidzino$i izteiktu NVO
koncentraciju — Jelgavas pilséta atrodas 24,4% no kopéja NVO skaita Zemgales planosanas regiona.
Talak, rindojot péc skaita, seko Jelgavas novads, Bauskas novads un Dobeles novads, bet vismazak
aktivu NVO ir Salas novada — 19. NVO blivuma raditajs NVO uz 1 000 iedzivotajiem visaugstakais ir
Ozolnieku novada, kur atrodas vairak ka 15 NVO uz 1 000 iedzivotajiem. Savukart Salas novada ir
zemakais raditajs arf NVO blivuma zina.

Tomeér 1pasi svarigs ir SLO skaita uz 1 000 iedzivotajiem raditajs, kur$ visaugstakais ir Aizkraukles
novada. SLO uzdevums ir sniegt labumu sabiedribai, Tpasi tas tricigakajai un neaizsargatakajai dalai,
par kaddu vairuma gadijumu uzskatdmas DI plana mérka grupas. Tadéjadi augsts So organizaciju
blivums liek domat, ka pateicoties STm organizacijam $im grupadm varétu bat viegldka ieklauSanas
sabiedriba. Lai mérka grupu personu integréSana sabiedriba batu veiksmiga, NVO un SLO skaits batu
japalielina, it ipasi lauku teritorijas, kur iesaistes iespéjas Sobrid ir mazakas.

Funkcionalas saites

38. attéls. Funkcionalas saites briva laika pavadisans joma Zemgales plano$anas regiona

w— BiVa laika pakalpojumi
Novadam nav briva laika pakalpojumu sadarbiba
Novadam ir briva laika pakalpojumu sadarbiba
LPR
VPR
KPR
RPR

Avots: KPMG veiktas anketésanas rezultati



2.5.6 Secinajumi

Veselibas aprupe

2016. gada Pasaules Banka izstradaja pétijumu par Latvijas veselibas apripes sistému, un pétijjuma
ietvaros tika identificéts, ka 3. lTmena jeb regionalas slimnicas no jebkuras vietas Zemgales plano$anas
regiona ir sasniedzamas 90 mindsu laika. Tas ir optimals raditajs, kas nozZimé, ka slimnicu pieejamiba
Zemgales planosanas regiona ir atbilstosa.

Zemgales plano$anas regiona kopuma 136 atradanas vietas darbojas 164 gimenes arsti. Gimenes arstu
pieejamiba ir apmierino$a, to praksu izvietojums parklaj visu regionu, un lielaka to koncentracija ir bijuso
rajonu centru teritorijas. Gimenes arstu prakses 74% gadijumu nav pilnas, kas nozimg, ka gimenes arstu
noslodze nav parak liela un tie var pienemt jaunus pacientus. Tomér, janem véra, ka noteikta
maksimalas noslodzes norma 1 800 pacienti vienam gimenes arstam ir liela.

Specialistu prakses vietas ir izteikti koncentrétas bijuSo rajonu centros, kas nozimé, ka specialisti, kas
visbieZak minéti mérka grupu personu izvértéjumos, ir pieejami tikai konkrétas vietas, un novadu
iedzivotajiem vairuma gadijumu ir jameéro tals cel§, lai varétu sanemt So specialistu pakalpojumus,
pieméram, Neretas, Plavinu, Viesttes un Jékabpils novados redzama izteikts specialistu trikums. Taja
pasa laika Pasaules Bankas eksperti ir uzsverusi, ka psihiatru konsultaciju pieejamiba nav probléma,
un uz konsultaciju iesp&jams tikt dazu dienu laika gan lielajas pilsétas, gan regionos. Bez tam, cilvéki
labpratak izveélas apmeklét specialistus lielajas pilsétas, lai saglabatu konfidencialitati.

Izglitiba

Zemgales planosanas reg@iona ir registrétas 63 pirmsskolas izglitibas iestades ar 11 380 bérniem
(2015. gada 1. septembrT), un Zemgales planoSanas regiona 2016./2017. macibu gada bija 116
visparizglitojosas skolas, no kuram 9 bija sakumskolas, 54 pamatskolas un 53 vidusskolas. Zemgales
planoSanas regiona atrodas Latvijas Lauksaimniecibas universitate un 5 citu augstskolu filiales.
Izglitibas iestades atrodas novadu centros vai pie nacionalas vai regionalas nozimes celiem, kas
nodrosina to pieejamibu skolniekiem. Skolas ir izkliedétas Zemgales planoSanas regiona teritorija.

Nozimigs faktors apskatdmo mérka grupu izglitiba ir pieejamiba. Zemgales planoSanas regiona ir 23
pirmsskolas izglitibas iestades, 11 specialas izglitibas iestades un 69 visparéjas izglitibas iestades, kas
nodroS$ina ieklaujosu izglitibu, piedavajot specialas izglitibas programmas ar redzes, dzirdes, fiziskas
attistibas, valodas attistibas un citiem trauc&jumiem. Visparéjas izglitibas iestadés nav pieejamas
programmas izglitojamajiem ar redzes traucéjumiem, ka ari izglitojamajiem ar somatiskajam
saslim§anam. PaSvaldibas, kuras nav pieejama neviena speciala izglitibas programma, ir Térvetes un
Plavinu novadi. Visvairdk programmu ir pieejams izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem, bet
jaunieSiem ar garigads veselibas, dzirdes, redzes un smagiem garigas atfistibas traucé&jumiem
programmu piedavajums ir ierobeZots. Pozitivi ir vértéjams fakts, ka no 22 pasvaldibam 18 pasvaldibas
ir pieejama vismaz viena izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem. Lai
art ir izveidota laba baze ar specialas izglitibas programmam, tomeér sistéma ir attistama un
pilnveidojama, lai nodroSinatu izglittbu maksimali tuvu savai dzives vietai persondm ar dazadiem
traucéjumiem (redzes, dzirdes, fiziskas attistibas, garigas, utt.) visos izglitibas Tmenos (pirmsskolas,
sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas).

Nodarbinatiba

Zemgales plano$anas regiona ir treSais zemakais bezdarba lTmena raditajs Latvija (6,1%), kas ir zemaks
par vidéjo bezdarba Iimeni valsti (6,3%). Tomeér janem véra, ka pastav ievérojamas atskirtbas starp
Zemgales planosanas regiona pasvaldibam. Riga un Jelgava palidz nodrosinat zemu bezdarba lTmeni
pasvaldibam Ozolnieku, lecavas, Vecumnieku un Jelgavas novados. Savukart nacionalas nozimes celu
un razoSanas neesamiba negativi ietekmé pasvaldibas Rundales, Auces un Neretas novados, kur
bezdarba raditaji sasniedz 8,5-9,3%.

Zemgales plano$anas regiona ir 5 NVA filiales, kas strada ar bezdarbniekiem. NVA ir izstradajusi
dazadus atbalsta instrumentus bezdarba mazinaSanai, pieméram, ESF projekts “Subsidétas
darbavietas bezdarbniekiem”, tomér [[dz 2017. gada 31. martam ir izveidotas tikai 166 darba vietas
Zemgales regiona. Sads apjoms nav pietiekams, nemot véra jau tikai DI plana ietvaros izvértéto personu



individualo vajadzibu apkopojumu, kur nepiecieSamiba péc nodarbinatibas pasakumiem noradita vairak
neka 130 personam un Sis skaitlis neieklauj mérka grupas personas, kas netika izvértétas.

Transports

Veicot kartografisko analizi, salidzinot regiona dzivojo$o izvértéto mérka grupu personu (personas ar
GRT un bérni ar FT) dzivesvietas attieciba pret vietam, kur sabiedriskais transports 3 km radiusa kursé
vismaz reizi diena, tikai piecam personam ar GRT sabiedriskais transports nav pieejams. So personu
mobilitates nodroSinasanai vajadzibas gadijuma bitu nepiecieSama biezaka sabiedriska transporta
kursé8ana vai specializétais transports noklGSanai nepiecieSamaja vieta. Kopuma secinams, ka
sabiedriska transporta tikls Zemgales planosanas regiona ir izveidots ta, ka sabiedriska transporta
pieejamiba regiona ir apmierinosa, un vismaz reizi diena transports kursé gar gandriz visu mérka grupas
personu dzivesvietam. Vietas, kur nav pieejams sabiedriskais transports, vairuma gadijumu nedzivo
izvértétas mérka grupu personas.

Savukart,tadas vietas, kur sabiedriska transporta biezums ir 2 reisi diend un mazak (nodrosinata tikai
daléja mobilitate), dzivo 23 personas ar GRT un 21 bérns ar FT. Tas norada, ka pie atbilstoSa klientu
skaita, kam tomér nav pieejams sabiedriskais transports ar biezumu virs 2 reisiem diena, ir svarigi
nodrosSinat specializé€to transportu, kas spéj aizvest personas no konkrétas teritorijas uz pakalpojuma
snieg8anas vietu.

Briva laika pavadisana

Kvalitativas briva laika pavadiSanas iespéjas ir svarigs aspekts, lai cilvéka dzive sabiedriba batu
pilnvértiga. Izplatitakas briva laika pavadiSanas iespéjas jaunatnei ir dazadi pulcini, sporta nodarbibas,
ka arT makslas un mizikas skolas. Zemgales planosanas regiona darbojas 17 mizikas skolas, 13
makslas un 9 sporta skolas un 6 bérnu un jaunieSu intereSu izglitibas iestades, 79 kultGras nami, vairak
neka 600 dazadu maksliniecisko kolektivu — koru, deju, dramas u.c. Briva laika pakalpojumu parklajums
ir nevienmerigs, lielaks piedavajums ir lielajas pilsétas un bijuSajos rajonu centros, bet mazaks —
mazakajos novados. Kultlras jomas briva laika pavadi$sanas iespéjas regiona ir izvietotas vienmérigi ar
nedaudz lielaku to koncentraciju regiona rietumu dala.

Regiona ir redistréti 173 sporta infrastrukttras objekti, to skaita skolu sporta bazes, 5 auto-moto trases,
6 peldbaseini, ka arT vairaki stadioni un citi sporta infrastruktiras objekti. Sporta infrastruktiras
parklajums regiona ir atbilstoSs, novados sporta infrastruktira nereti atrodas tuvuma tur eso$ajam
izglttibas iestadem. 1znémums ir baseinu izvietojums, kas nenodroSina pieejamibu baseinam Lietuvas
pierobeza esoso novadu (Bauskas, Neretas, Aknistes) iedzivotajiem.

Batisks elements personu kvalitativa briva laika nodro3ind8ana ir nevalstisko organizaciju, 1pasi SLO
darbiba. Salidzino§i izteikta NVO koncentracija ar vislielako NVO skaitu likumsakarigi ir Jelgavas pilséta
— 446 NVO. Jelgavas pilséta atrodas 24,4% no kopéja NVO skaita Zemgales plano$anas regiona.
Visaugstakais NVO blivuma raditajs uz 1 000 iedzivotajiem ir Ozolnieku novada, kur atrodas vairak ka
15 NVO uz 1 000 iedzivotadjiem. Savukart Salas novada ir zemakais raditajs NVO blivuma zina (5,4
NVO uz 1 000 iedzivotajiem). Tomér Tpasi svarigs raditajs ir SLO skaits uz 1 000 iedzivotajiem, un
visaugstakais tas ir Aizkraukles novada, bet zeméakais Jelgavas un Kokneses novados. Veiksmigas
mérka grupu personu integréSanas sabiedriba procesa batu javeicina NVO un SLO skaita palielinaSana,
it Tpasi lauku teritorijas, kur personu iesaistes iespéjas Sobrid ir mazakas.



2.6 Konstatétie Skérsli pieejamo pakalpojumu pilnvértigai
izmantosanai

2.6.1 Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamiba un atbilstiba DI
mérka grupas personam

AnketéSanas ietvaros tika apzinatas galvenads problémas jeb 3kérSli pakalpojumu sanem$ana no
pakalpojumu sanéméju perspektivas, ka arT pakalpojumu sniegSana no pakalpojumu sniedzé&ju
perspektivas.

68. grafiks. Galvenie Skérsli, kas traucé pakalpojuma sanéméjam pilnvértigi izmantot sabiedriba
balstitus socialos pakalpojumus
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju anketé$anas rezultatu apkopojums

K& galveno Skérsli pakalpojumu izmantoSana pakalpojumu sanéméji min informacijas trikumu
potencialo klientu vidd. 17% pakalpojumu sniedzéju ir noradijusi, ka klienti nezina savas tiesibas sanemt
pakalpojumus, nezina, kadi pakalpojumi tiek piedavati un kada kartiba tie tiek sniegti, kas kopuma
izraisa klienta bailes no pakalpojuma, ko vini neizprot.

Nakama izplatitaka probléma ir finanséjuma trikums, ar to saprotot tieSi klienta zemos finansu
lfdzeklus. Klientiem nav finansu dzeklu, lai veiktu ikdienas térinus un norékinatos par socialajiem
pakalpojumiem, kas ne vienmér ir bez maksas, pieméram, nevalstisko organizaciju gadijuma. Zemas
pensijas, atalgojums un pabalsti klientiem nelauj uzsakt patstavigu dzivi, jo ar esoSajiem ienakumiem
nevar izdzivot.

Ka svariga probléma tika minéts mérka grupas motivacijas triikums. Pakalpojumu sniedz&ji norada,
ka klientiem ir grati maintt savu dzivesveidu un censties uzlabot savus apstaklus, jo vini ir
samierinajusies ar eso$o situaciju. Klientiem ir bail uzsakt dzivi sabiedriba, vini nav gatavi tik nozimigam
parmainam.



Pakalpojumu sniedzéju atrasanas vieta ka probléma tikusi minéta 9% gadijumu. Ja pakalpojumu
sniedz€éjs atrodas pilsétas centra, tas ir grati pieejams lauku teritoriju iedzivotajiem, jo sabiedriska
transporta grafiki ir neelastigi, turklat transporta Iidzekli nav pieméroti personam ar ipasam vajadzibam.
Savukart, ja pakalpojuma sniedzéjs atrodas pilsétas nomalé vai lauku teritorija, tas ir griti sasniedzams
gan no pilsétas, gan attalakam lauku teritorijam.

Piekta izplatitaka probléma ir klientu nesagatavotiba patstavigai dzivei. Personam nav patstavigai
dzivei nepiecieSamo prasmju un parliecibas par sevi, lai spétu dzivot sabiedriba. Tapat dalai no
klientiem vajadziga nepartraukta uzraudziba un kontrole, lai tiktu lietoti nepiecieSamie medikamenti, kas
ir grati panakams, ja persona dzivo patstavigu dzivi sabiedriba.

Pie Skérsliem vienlidz biezi tika minéti arm tadi faktori k@ infrastruktiras un telpu trikums, ka arl
sabiedribas aizspriedumi un vienaldziba. Pakalpojumu kvalitates probléma, parvietoSanas
paligieri¢u trikums pakalpojuma sniedzéju telpas un sabiedriskaja transporta un personala trikums
katrs tika minéts vismaz 4% gadijumu.

69. grafiks. Galvenie Skérsji, kas traucé pakalpojuma sniedzéjam pilnvértigi sniegt sabiedriba
balstitus socialos pakalpojumus
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju anketé$anas rezultatu apkopojums

Pakalpojumu sniedzgji ka galveno problemu ir mingjusi finanséjuma trikumu. Ta ka klienti vairuma
gadijumu nav spé&jigi maksat par pakalpojuma sanems$anu, finanséjums ir jameklé citur, pieméram, no
pasvaldibas budZeta. Tomér ne visam pasvaldibam tam pietiek Iidzeklu. Socialajiem dienestiem jaunus
projektus ir iesp&jams attistit pamata no projektu finanséjuma, bet péc tam uzturéSanas izmaksas pariet
paSvaldibas budZeta, kura tam var nebit Idzeklu. Savukart nevalstiskajam organizacijam nav
pietieckama finanséjuma no pasvaldibas, tapéc darbibas nodroSinaSanai tiek piesaistits projektu
finanséjums un brivpratigie, taCu ne apmaksati specialisti.

Otra izplatitaka probléma ir infrastruktiras un telpu trikums. Pakalpojumu sniedzgji min tadus
faktorus ka Sauras un nepiemérotas telpas, nepietiekams telpu skaits, ka art aprikojuma trikums. Sis
faktors izriet no finanséjuma trikuma pakalpojuma sniedzé&jam, nespé&jot uzkrat lldzek|us investiciju



veik§anai infrastruktdra. Arm sanemt aiznémumu nav iespéjams, tapéc atliek tikai pretendét uz ES
finanséjumu atbilstoSas programmas gadijuma vai ar palauties uz pasvaldibas (lTdz)finans&jumu.

Personala trikums ir minéts 14% atbilzu. Aptaujatie ir noradijusi, ka triikst specialistu, kas bitu gatavi
stradat tik fiziski un morali smagu darbu ar cilvékiem. Divas aptaujas anketas noradits, ka iedzivotaji reti
piesakas darba par socialajiem darbiniekiem, jo par smago darbu tiek piedavats zems atalgojums, bez
tadam socialajam garantijam ka veselibas apdrosinasana. Pakalpojumu sniedzéji ir noradijusi, ka lielas
noslodzes dé| personalam veidojas emocionala “izdeg8ana”. Tapat divos gadijumos noradits, ka
personalam trakst zinaSanu par mérka grupu aprapi.

Pakalpojumu sniedzé&ji ir noradijusi ari mérka grupas motivacijas trakumu, kas apgratina specialistu
darbu un samazina iespéju palidzét klientiem. Personalam ir grati izprast mérka grupu vajadzibas un
vélmes, ja trikst atgriezeniskas saites no klienta.

Tadas probléemas ka klientu vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu neesamiba, mérka grupas
neinformétiba, vaja sadarbiba starp novadiem un to iestadém, aprikojuma, pieméram,
ratinkréslu, datoru u.c. trikums, sabiedribas aizspriedumi, ka ari nepietiekams valsts atbalsts ir
pieminéti vienlidz biezi. Pakalpojumu sniedzé&ji ir mingjusi, ka jaunu pakalpojumu ievieSanai iestadém
trikst resursu, bet esoSie pakalpojumi neatbilst klientu vajadzibam, tapéc rodas situacija, ka esosie
pakalpojumi netiek izmantoti un klientu vajadzibas nav apmierinatas. Problémas rada arT socialo
pakalpojumu finanséSanas sadrumstalotiba — atbildibas sadalijums starp valsti un pasvaldibu neveicina
institdcijam alternativo socialo pakalpojumu attistibu.

Retak pieminétas problémas ietver neskaidribu par nakotni, klientu zemos ienakumus, klientu
veselibas stavokli, klientiem piemeérotu darba vietu trikumu, dzivojamo telpu trukumu klientiem,
kas iznakusi no ilgsto$as apripes iestadém, ka art nespéju nodrosinat nepiecieS§amo uzraudzibu un
kontroli klientiem, kam ta vajadziga.

Pakalpojumu sniedzéji atzinusi, ka biezi vien eksistéjoSie pakalpojumi nav pieejami mérka grupu
personam. Visbiezak tas ir neatbilstoSu telpu dél, pieméram, personam ar FT.

Pakalpojumu sniedzéjiem tika jautats, kas bitu nepiecieSams, lai nodrosinatu pakalpojumu
atbilstibu mérka grupai gadijumos, kad pakalpojums neatbilst mérka grupai.

70. grafiks. NepiecieSamie faktori pakalpojuma atbilstibas mérka grupu personam
nodrosinasanai

Programmu Ekas, telpu
izstrade pielagosan
29% a
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedzéju anketéSanas rezultatu apkopojums

Visbiezak nepiecieSama ir personala piesaiste, ka ar1 specializéta apmaciba, éku un telpu pielagosana
noradita ka otrs biezakais faktors, bet specializétu programmu izstrade kd beidzamais. Pieméram,
Aizkraukles novada Socialais dienests ir uzsveéris, ka personam ar GRT bitu nepiecieSams izveidot
Dienas apripes centru, ko iespéjams iekartot esoSajas sociala dienesta telpas, socialo dienestu
parvietojot uz citam telpam. Bauskas Socialais dienests ir noradijis, ka nepiecieSama éka dienas
apripes centram, ka arT grupu dzivokliem, bet specializétajam audZzu gimeném nepiecieS§amas



dzivojamas majas. Vairuma gadijumu pakalpojumu sniedzéji noradijusi, ka jaiekarto lifti un pacélaji, lai
nodrosinatu pakalpojumu cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

Anketas respondenti atbildéjusi arT uz jautdjumu, kas nepiecieSams, lai uzlabotu pakalpojuma
kvalitati tad, ja tas jau atbilst mérka grupai.

71. grafiks. NepiecieSamie uzlabojumi pakalpojumiem, kas jau atbilst mérka grupas vajadzibam
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Avots: KPMG veiktas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju anketé$anas rezultatu apkopojums
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50% no atbildgjusajiem ir noradijusi, ka kvalitati uzlabotu zinoSu darbinieku piesaiste, apmacibas
eso8ajam personalam un to kvalifikacijas celSana. 25% no pakalpojumu sniedzé&jiem atbildéjusi, ka
jauzlabo vides pieejamiba un piemérotiba mérka grupai, ierikojot pacélajus, veicot kosmétisko remontu,
iestradajot video novéroSanu un citus droSibas elementus. 17% pakalpojumu sniedzéji ir noradijusi, ka
atbilstibu mérka grupai veicinatu jaunu programmu attistiS8ana, savukart 8% respondentu atbild&jusi, ka
nepiecieSams izveidot radoSas darbnicas sievietém un virieSiem un nodroSinat ar ekip&jumu esosas
datorklases un citas telpas.

Individualas izvertesanas rezultati

Individualas izvértéSanas ietvaros nebija formuléti jautajumi par Skérsliem vai pieejamibu, un atbildes
var iegut pastarpinati, analizéjot iemeslus personu ievietoSanai ilgstosas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas institacija.

Personam ar GRT visparégjais un visbiezak minétais institicija ievietoSanas iemesls ir diagnoze par
gariga rakstura traucéjumiem (49%), kas ietver gan intelektualas attistibas trauc&jumus, gan psihiskas
saslimS8anas. Personam ar minétajam diagnozém ir apgrutinata patstaviga dzivoSana bez papildu
atbalsta, socialas apripes un rehabilitacijas, ka arT psihisko saslim$anu gadijuma — bez veselibas
apripes pakalpojumiem. Vispargjie apstakli, kuri veicina personu ar GRT nonaksanu institacija, ir:

— Pieaugusai personai nav tuvinieku, kas varétu tai sniegt nepiecieSamo atbalstu, un persona nav
bijusi spéjiga dzivot patstavigi;

— Personas gimene vai citi tuvinieki dazadu iemeslu dé| nav spéjusi nodrosinat nepiecieSamo apripes
[Tmeni;

— Personai nav pieejami sabiedriba balstiti socialie pakalpojumi un vajadzibu nodrosinasanai
vieniga alternativa ir institicija;

— Personai ir nepiecieSama pastaviga mediku uzraudziba, nepiecieS8ama regulara medikamentu
lietoSana, turklat personai nepiecieSams atbalsts kontrolétai un konsekventai medikamentu
lietoSanai, ko pati persona nav spéjiga veikt.



lemesli, kadé| bérni nonakusi institucionala aprupé, ir saistiti ar vecaku nespé&ju paripéties par bérnu:

1)
2)
3)
4)
5)

Vardarbiba pret bérnu vai bérna pamesana novarta;

Parmériga alkohola lietoSana gimené un nespéja partpéties par bérnu;
Vecaku veselibas stavokla dé|, t.sk. invaliditates dél;

Vardarbiba pret bérna tuvinieku;

Vecaka atradanas ieslodzijuma vieta.

2.6.2 lerobezojumi personam ar FT un GRT

lerobezojumi personam ar FT

Lai personas ar invaliditati varétu dzivot neatkarigi un pilnvéertigi piedalities visas dzives jomas, ir javeic
atbilstoSi pasakumi, lai vienlidzigi ar citiem nodroSinatu personam ar invaliditati pieeju fiziskajai videi,
transportam, informacijai un sakariem, tostarp informacijas un sakaru tehnologijam un sisttmam, un
citiem objektiem un pakalpojumiem, kas ir atverti vai ko sniedz sabiedribai gan pilsétas, gan lauku
rajonos*3. Pie personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai
manu trauc&jumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem SkérSliem var apgritinat to pilnvértigu un efektivu
[Tdzdaltbu sabiedribas dzive vienlidzigi ar citiem.

Galvenas problémas personu ar invaliditati tiestbu joma#*4, kuru risinasanai japievérs 1pasa uzmaniba,

ir:
1.

Izglitibas joma:

— izglttibas iestadés, t.sk. pirmsskolas izglitibas iestadés, nepietieckams atbalsta personala
nodroSinajums (logopéds, psihologs, skolotaja paligi, specialas izglitibas skolotaji);

— problémas izglttoties visparizglitojosas skolas bérniem ar gariga rakstura traucé&jumiem, t.sk.
macTbu materialu nepietiekamiba izglttojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem (macibu materiali
vieglaja valoda);

— nepietieckama pedagogu profesionala kompetence izglitojamo ar specialam vajadzibam
izglitoSana un atbalsta personu trikums.

Nodarbinatibas joma:
— darbiniekam ar invaliditati ir nepiecieSama speciali pielagota darba vieta;

— personam ar GRT, t.sk. tdm, kuras dzivo socialos apripes centros, ir ierobezotas iespéjas vai
vispar nav iespéju ieklauties aktiva darba tirgd;

— nav nodroS$inatas atbalsta personas darba vieta personam ar GRT.
Socialas aizsardzibas un pakalpojumu joma:

— nepietiekams atbalsts vecakiem bérna ar invaliditati apripé, vecaki nereti atsakas no saviem
bérniem, kuriem noteikta invaliditate;

— attistot dazadus pakalpojumus, pieméram, bérna pieskatiSanas pakalpojumus, netiek pievérsta
pietieckama uzmaniba tam, vai pakalpojums ir pieejams (infrastruktira, fiziska vide, personala
kvalifikacija u.c.) arT bérniem ar FT un bérniem, kuriem ir nepiecieS§ama paliativa apripe.

Pieejamibas joma:

4 LIKUMI.LV, Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630

4 Politikas plano$anas dokumentu datu baze, Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
TstenoSanas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4559
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— nav attieciga mehanisma, kas nodroSinatu personas atgrieSanos sabiedriba, ja persona vélas
pamest ilgstoSas aprupes institlciju;

— trikst pakalpojumi dzivesvieta un nav nodrosinata pakalpojumu pécteciba;

— trikst specialistu izpratnes par neatkarigu dzivi cilvékiem ar invaliditati un to nodroSinaSanas
aspektiem.

— nepilnigi nodrosinata pieejamiba ékam, bliveém, informacijai un transportam, ka arT, 1stenojot vides
pieejamibas jautajumus, netiek ievérots universala dizaina princips.

Vides pieejamiba

Vides pieejamibas joma viena no Latvija pamanamakajam organizacijam ir apvieniba “Apeirons”, kas
darbojas kop$ 1997. gada*. Organizacija darbojas tados virzienos ka intereSu aizstaviba,
nodarbinatiba, vides pieejamiba, cilvéktiesibas, daliba Nacionalaja un Starptautiskaja invalidu
sadarbibas tikla, ieklaujo3a izglitiba, e-pieejamiba, jaunieSu kustiba, brivpratigais darbs un citos.

"Apeirons” 2014. gada izveidoja pirmo vides pieejamibas aplikaciju Latvija — Mapeirons*%. Ta tika radrta,
apsekojot vairak neka 22 000 objektus Latvija un virtuala karté atziméjot objektus, kas atziti par
pieejamiem vai dal€ji pieejamiem cilvékiem ar kustibu, redzes un dzirdes traucéjumiem, ka art vecakiem
ar bérniem ratinos. Ta bijusi [1dz 8im vérienigaka vides pieejamibas apsekosana Latvija, kuras rezultata
par pieejamiem vai dal&ji pieejamiem atziti 1 111 objekti. Karté atziméti tadi objekti k& naktsmitnes,
édinasanas iestades, veikali un pakalpojumi, transports, medicinas un socialie pakalpojumi, apskates
objekti, tualetes, izklaides vietas, izgltibas iestades, bankas un bankomati.

Apskatot Mapeirona Zemgales planosanas regionu, redzama $ada situacija.

26. tabula. Pieejamas izglitibas un veselibas iestades saskana ar Mapeirons virtualo karti

lestade Pieejamiba

Izglitibas iestades
Dalgji pieejama
Dalgji pieejama — Gimnazijas pirmais stavs ir pieejams art cilvékiem ar
kustibu trauc&jumiem.
Dalgji pieejama — Eka dalgji pieejama cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.
Pirmaja stava viens speciali pielagots numuring ar labiericibam un virtuves
zonu. leklG8ana éka ar pacélaja palidzibu, bet, lai pacélaju piedarbinatu,
nepiecieSama pults, kas atrodas pie administratora. Nav cilvékiem ar
invaliditati paredzéta stavvieta.

Salas vidusskola

Aizkraukles novada
gimnazija

Latvijas Lauksaimniecibas
Universitates 8. dienesta
viesnica

Latvijas Lauksaimniecibas
Universitates 10. dienesta
viesnica

Dalgji pieejama — Cilvekiem ar invaliditati érta iek|0Sana éka. Ir viens
speciali pielagots numurins ar pielagotam labiericibam un virtuves zonu.
Pie €kas cilvékiem ar invaliditati paredzéta stavvieta. Nav nodroSinata
parvietoSanas starp staviem. lekldSana €ka ar pacélaju no sanu ieejas.

Ozolnieku Mazikas skola

Dalgji pieejama — Pieejams mazikas skolas pirmais stavs. leeja no
pagalma.

Veselibas aprupes iestades

Aptiekas Zemgales
plano$anas regiona

Vairums dal€ji pieejamas — stavas uzbrauktuves, slieksni, Sauras durvis

Jékabpils regionala
slimnica — Ambulatora
dala

Dalgji pieejams - Daléji pieejams. Uzbrauktuve stava, lifts Saurs

Aizkraukles medicinas
centrs

Pieejams

Avots: Mapeirons aplikacija, 28.02.2017.

Nemot vera, ka karte izveidota pirms 3 gadiem, un papildindjumus tai var iesniegt ikviens interesents,
jasecina, ka iestazu pieejamiba Zemgales plano$anas regiona cilvékiem ratinkrésla ir problematiska.

4 Apeirons, Par mums, http://www.apeirons.lv/new/?page=28&sub=3

4 Mapeirons, http://mapeirons.Iv/lv
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“Apeirona” valdes priek8sédétajs Ivars Balodis atzinis, ka Zemgalé vislabaka vides pieejamiba ir
lielveikalos, kas norada uz to, ka tieSi privatais sektors pievéers pastiprinatu uzmanibu tam, lai telpas
bltu pieejamas ikvienam apmeklétdjam, taja skaita art cilvékiem ar invaliditati4’. Lai veicinatu vides
pieejamibu, apvieniba nodibinajusi balvu “Zelta krukis”, mudinot gan pielagot eso3as ékas, gan ieviest
pieejamibas principus jaunbives.

Tapat februara sakuma tika pazinots, ka LR LM notikusi pirma darba grupas tikS8anas par Vides
pieejamibas stratégijas un Vides pieejamibas standarta publiskajam un dzivojamam ékam izstradi*®
projekta “Horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” ietvaros. Stratégijas mérkis ir sniegt atbalstu
blvniecibas jomas specialistiem, pasvaldibam, lai nodroSinatu Kohézijas politikas fondu atbalstitas
fiziskas vides, transporta, informacijas un komunikaciju tehnologiju, citu sabiedribai paredzéto objektu
un pakalpojumu pieejamibas uzlaboSanu personam ar invaliditati un veicinatu universala dizaina
principu ievieSanu bavnieciba. Darba grupa iesaistiti invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”, LR
LM un LR Ekonomikas ministriju, bavniecibas valsts kontroles biroja un biedribas “Baltijas arhitektiras
centrs — for all” parstaviji.

Palielinoties cilvéku ar invaliditati skaitam ka Latvija, ta pasaulé, arT vides pieejamibas jautajums klast
aizvien aktualaks. Latvija 8aja joma ir vél loti daudz nepilnibu, tomér ar Eiropas fondu palidzibu un
sabiedribas aktivistu iesaisti situacija neapSaubami uzlabojas.

lerobezojumi personam ar GRT

Gan esoSo pakalpojumu piemérotibas noteik§ana, gan jaunu planoSana un snieg8ana personam ar
GRYT ir salidzinosi sarezgits process. ST ir mérka grupa, kurai nav iespg&jams un nedrikst veikt unificétu
visparinatu vértéjumu, jo 8T mérka grupa nav homogéna. Gan GRT raksturs, gan pakape bdtiski ietekmé
personas apzinatibu, pasapripes un patstavibas limeni, art pastaviguma un mentala noturiguma limeni
dazadas situacijas. Lai izvertétu pakalpojumu un dazadu procesu patieso piemérotibu Sai mérka grupai,
batu vajadziga individuala pieeja, nemot véra daudzus apstaklus, pieméram:

— Si mérka grupa daldma vairdkas apaksgrupas, kur katrai bls savas individudlas pazimes,
pieméram:

e Pilngadigas personas ar psihiskam saslim8anam. (Atkariba no saslim8anas pakapes, persona
var saméra labi sevi apriipét, ta spéj izmantot informaciju tehnologijas socializéSanas mérkiem,
ka ar1 informacijas ieguvei. Nereti Sie cilvéki var stradat algotu darbu, var pilnvértigi iesaistities
sabiedriskas aktivitatés, var bt sensitivas situacijas, kuras izraisa palielinatu stresu, pieméram,
lieli lauzu padli, tiem var but ierobezots koncentréSanas laiks jebkurai nodarbei vai sarunai,
personas apzinatibas pakape var bt atkariga no regularas medikamentu lietoSanas);

e Gados vecaki cilveki ar psihiskam saslimSanam. (Visticamak $adi cilvéki nestrada algotu darbu,
mazak vai nemaz neizmanto informaciju tehnologijas un internetu, it Tpasi izteikta socialas
izolacijas iespé€ja, var bt zemaks visparéjais veselibas stavoklis ar “ielaistam” problémam,
batiska loma gimenes arstam veselibas stavokla uzturéSanai un atbilstoSai veselibas problému
identificéSanai, informacijas ieguve un uztvere var Skist sarezgita, ja persona ilgstoSi ir
uzturéjusies aprupes iestade, tai varétu bat nopietnas grutibas adekvati uztvert dzivi arpus
institlicijas, iespéjamas gratibas parvietoties gan fizisku, gan uztveres apstak|u dél);

e Cilvéki ar intelektualas attistibas traucéjumiem. (Var bat gratibas socialo saiSu un draudzibas
veido$ana, uzturé$ana, var bdt spéjigi izmantot informaciju tehnologijas, ja tas pieejamas,
jaiemacas tas izmantot lietderigiem mérkiem, par visa veida pakalpojumiem un iespé&jam
visticamak informaciju var iegdt no atbalsta personas, kurai ir bitiska loma pakalpojumu
sanems$ana, lai tie atbilstu personas vajadzibam, informacijas uztverei iesp&jams nepiecieSams
kombinét audio un vizualos l1dzek|us)

— Mérka grupas personas ir daudz vairak paklautas dazadiem iek3&jiem un aréjiem socialas
izstumtibas risku veicinoSiem faktoriem, kuri traucé iegt un uzturét socialas saites ar lidzcilvékiem,

47 Medicine.lv, Zemgales regiona cilvékiem ar invaliditati vislabaka vides pieejamiba ir lielveikalos,
http://www.medicine.lv/raksti/zemgales-regiona-cilvekiem-ar-invaliditati-vislabaka-vides-pieejamiba-ir-lielveikalos

48 Apeirons.lv, Izstradas vides pieejamibas stratégiju publiskam &kam,
http://www.apeirons.lv/new/?page=1&sub=25&id cont=3427
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apzinati un mérktiecigi iegit informaciju par pieejamajiem pakalpojumiem un to izmantoSanas
iespéjam, ka art saprast So pakalpojumu nepiecieSamibu un saistibu ar savu dzivi;

— Lielakajai dalai ir nepiecieSama palidziba un atbalsts jebkadu, arT visparigo, pakalpojumu
sanems$anas plano$ana, Tsteno$ana. Atbalsta personas, pieméram, gimenes locekli, apripétaji,
atbildigais socialais darbinieks — gadijuma vaditajs spélé batisku lomu pakalpojumu sanemsanas
organizésana;

Tapat ka sabiedriba balstito socialo pakalpojumu nodrosinasana art visparigo pakalpojumu sanemsana
un briva laika piepilditas pavadiSanas iespéjas ir katrai personai individuali planojamas, ievérojot katra
klienta individualas vajadzibas un apstak|us. Batiba St psihosocialas palidzibas sniedzéja, organizatora
un koordinatora loma ir jauznemas pasvaldibas socialajam dienestam, nodroSinot socialo darbinieku ka
individuala klienta gadijuma vaditaju. Lai panaktu pozitivu rezultatu un nodroSinatu personas spéju
dzivot patstavigu dzivi sabiedriba, socialajam darbiniekam jaisteno holistiska pieeja pret personu un tas
vajadzibam, jaorganizé multiinstitucinala un multidisciplinara starpprofesionalu komanda nepiecieSamo
pakalpojumu sniegSana. Un tikai ar $adu visaptveroSu pieeju un tas kompetentu un konsekventu vadibu
iespéjams nodrosinat veiksmigu un pilnvértigu patstavigu dzivi sabiedriba personam ar GRT.

2.6.3 Cilvekresursi

Ka secinats ieprieks, 88% sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniedz&ju pasvaldibas ir pasvaldibu
vai valsts iestades. Tatad galvenais mérka grupu personu apkalpoSanas slogs balstisies uz pasvaldibu
socialo dienestu spé&jam.

Pasvaldibu institlciju, kuras sniedz socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, darbinieku skaits uz
1 000 iedzivotajiem ir nevienmeérigs — tas varié no 21,5 darbiniekiem uz 1 000 iedzivotajiem lidz pat 0,9
darbiniekiem uz 1 000 iedzivotajiem.

72. grafiks. Mérka grupas personu un pasvaldibas institiiciju darbinieku, kuras sniedz socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, skaits uz 1 000 iedzivotajiem 2016. gada.
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Pasvaldibas institOciju darbinieku, kuras sniedz socialos pakalpojumus un socidlo palidztbu skaits uz 1000
ledzvotajem
Avots: CSP, LR LM sniegtie dati, LR LM Parskats par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada/
republikas pilsétas pasvaldiba 2016. gada®.

4 LR LM, Parskati par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada/republikas pilsétas pasvaldiba 2016.gada,
http://www.lm.gov.Iv/text/3678



Lielais darbinieku skaits Térvetes novada uzradas tur eso$a Sociala apripes centra “Térvete” dél, kur
Sobrid ilgsto$as socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojums tiek sniegts gan bérniem
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, gan pensijas vecuma laudim.

Lidzigi arT Skriveru, Krustpils un Ozolnieku novados atrodas ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institlicijas Skriveru novada pasvaldibas agentlra “Socidlas apripes centrs
“Ziedugravas™, Krustpils novada pasvaldibas agentiira “Jaunamuiza” un Socialas apriipes centrs
“Zemgale”, kurds pakalpojums tiek sniegts pilngadigam personam, piemé&ram, pensijas vecuma
cilvékiem un personam ar invaliditati.

DI procesa TstenoSanas gadijuma, kad personas ar GRT uzsaks patstavigu dzivi, kvalificéta
nepiecieS§ama personala nodro$inasana ar izaicindjumiem naksies saskarties novadiem, kuros ir augsts
mérka grupu personu skaits un relativi zems pasvaldibas institlciju, kuras sniedz socialos pakalpojumus
un socialo palidzibu, darbinieku skaits, pieméram, lecavas, Rundales un Auces novados, Kkur ir
ievérojams personu ar GRT skaits. Pat pasvaldibas, kuras liela dala deklaréto personu ar GRT atrodas
VSAC, minéta aktualitdte saglabajas, jo vairums personu ar GRT, kuras perspektiva varétu atstat
apripes institdciju, vélas palikt pasvaldiba, kura atrodas konkréta institlicija vai arT izvélas pasvaldibu,
kura personu ievietojusi institlcija.

Turklat pakalpojumu sniedzé€ji ir noradijusi, ka 35% darbinieku nav apmactti vai ir dal&ji apmaciti darbam
ar mérka grupu personam, ka art sarunas ar pasvaldibu socidlo dienestu parstavjiem atklgjies, ka
darbiniekiem ir nepiecieSamas specialas iemanas un prasmes, lai stradatu ar personam ar GRT,
bérniem ar FT un BSAC bérniem.

DI plana ievieSana tiks nodroSinatas sociala darba specialistu apmacibas ar mérki celt to kapacitati
darba ar DI procesa mérka grupam, tadél socialo dienestu anketéSanas rezultatd tika apzinatas
pasvaldibu sociala darba specialistu apmacibu vajadzibas. AnketéSana parada, ka kopuma ir augsta
apmacibu nepiecieSamiba darbam ar mérka grupu personam.

Apmacibu virzieni darba ar personam ar GRT

73. grafiks. Pasvaldibu socialo dienestu vélamie apmacibu virzieni darba ar personam ar GRT
Sabiedriba balstttu soci:alo pakalpojumu snieg3ana _ 81.0%
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VisnepiecieSamakas pasvaldibu socialo dienestu darbinieku ieskata ir apmacibas sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu sniegSana (apriipe majas, dienas apriipes centrs, specializétas darbnicas,
grupu dzivoklis, Tslaicigas socialas apripes pakalpojums, specialistu konsultacijas un individualais



atbalsts, atbalsta grupas un grupu nodarbibas u.c.). 17 no 21 pasvaldibas jeb 81,0% no DI plana izstradé
iesaistitajam Zemgales planoSanas regiona pasvaldibam ir atzinusas, ka apmacibas ir vajadzigas,
noradot tadus apmacibu novirzienus ka:

— Pakalpojumu saturs, struktira, metodes, panémieni un tehnikas;

— Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu ievieSanas un Tsteno$anas principi;
— Pakalpojumu sniegSanas darba organizacija un plano$ana, institlciju atbildiba;
— Pakalpojumu kvalitates novéertéjums.

Pasvaldibu socialie dienesti ir ieintereséti pilna sabiedriba balstita sociald pakalpojuma dzives cikla
apguvé — sakot ar ta satura un struktaras izstradi, pakalpojuma ievieSanu un TstenoSanu un
beidzot ar pakalpojuma kvalitates novéertéjumu.

Vajadzibu péc apmacibam socialaja darba ar personam ar GRT un to gimeném izteikuSas 14 no 21
pasvaldibas jeb 66,7% aptaujato. Ka galvenos novirzienus pasvaldibas mingjusas:

— Sociala darba saturs un process, mérku un uzdevumu izvirzisana;

— Sociala darba metozu pielietoSana darba ar personam ar GRT, socidlpedagogisko metozu
pielietoSana komunikacijas un saskarsmes veidoSanai ar personam ar GRT;

— Mérka grupas personu specifika, uzvedibas riski un to novér8ana, profesionalas saskarsmes
specifika, sastopoties ar psihologiskam manipulacijam un provokativu uzvedibu;

— Sadarbibas metodes un modeli darba ar arstniecibas personam un citiem specialistiem;

— Gimenu stiprinaSanas un atbalsta pasakumi atbalsta snieg8ana personai ar GRT un situacijas
pienemsana.

Kopuma socialo dienestu parstaviji ir ieintereséti sociala darba satura un procesa planosana darbam
ar personam ar GRT, sociala darba metozu pielietoSana un jo Tpasi — mérka grupas personu
specifika. Tapat interese ir par gimenu atbalsta pasakumiem, sadarbibas modeliem ar citiem
personu ar GRT rehabilitacija iesaistitajiem specialistiem.

Tris apmacibu virzieni ir vienlidz pieprasiti — tos atziméjusas 11 no 21 padvaldibas jeb 52,4% katru, ka
arT noradijudas konkrétus apmacibu novirzienus:

— Atbalsta planu personam ar GRT izstrade:
— Atbalsta plana sastadi$anas principi;
— Personu vajadzibu novértéSanas metodes/protokoli;
— Mérku, uzdevumu konkretizé8ana, uzstadiSana atbilstosi klienta Tpatntbam;
— Starpinstitucionala sadarbiba planu izstradé;
— Resursu piesaiste un pakalpojumu organizé3ana atbalsta planu Tsteno3anai.

— Sadzives prasmju apgiasana personam ar GRT, kuras atstas valsts ilgstoSas socialas apripes
institdcijas, lai dzivotu pasvaldiba:

— Metodes, ar kuru palidzibu var apmacit personu ar GRT apgut sadzives vadiSanas un
pasaprupes prasmes, ka art komunikacijas un saskarsmes prasmes.

— Personu ar GRT dzives kvalitates novértésana:

— Dazives kvalitates novértéSanas metodes, tehnikas, protokoli, panémieni klientiem ar dazadu
funkcionalo traucéjumu ITmeni;

— Bidtiskakie un svarigakie jautajumi novertéjot personu ar GRT;

— Anketu izstradasanas pamatprincipi.



Pie atvértas atbildes “Cits” tikuSas noraditds taddas apmacibas ka psihiatrijas pamati, alternativie
komunikacijas veidi, funkcionalo spéju, paSapripes un vajadzibu novértéSanas metodes, vides
pielagoSanas panémieni, ka art personas ar GRT seksualitates un personigas vides jautajumi.

Apmacibu virzieni darba ar BSAC bérniem

74. grafiks. Pasvaldibu socialo dienestu vélamie apmacibu virzieni darba ar BSAC bérniem
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Darba ar BSAC bérniem socialo dienestu parstavji k& nozimigakas atziméjusi apmacibas sociala
darba veikSana ar augsta riska gimeném — 17 no 21 pasvaldibas jeb 81,0% no aptaujatajam
pasvaldibam atzinuSas vajadzibu péc apmacibam 3aja joma, konkréti noradot galvenos apmacibu
virzienus:

— Augsta riska gimenu identificéSana:

— Darba metodes darba ar nemotivétiem klientiem, saskarsmes un komunikacijas veidoSana.
konfliktsituaciju risinasana, darbinieku riciba vardarbibas konstatéSanas gadijuma;

— Starpinstitucionala sociala darba organizéSana un vadiSana pasvaldiba, pasvaldibas un valsts
institdciju atbildibas, resursu piesaiste augsta riska gadijumos.

Nakamas popularakas apmacibas ir klientu un likumisko parstavju apmierinatibas novértéjums, ko
atziméjuSas 16 no 21 pasvaldibas jeb 76,2% aptaujato. Galvenie nepiecieSamie apmacibu novirzieni ir:

— Anketu izstradasana, pareizu jautdjumu izstrade un kritériju noteik§ana, optimalo laika periodu
izvéle.

Tris apmacibu novirzieni sanémusi vienadu balsu skaitu — tos noradijusas 61,9% aptaujato jeb 13 no
21 paSvaldibas. Tie ir:

— Atbalsta planu arpusgimenes apriipé esosiem bérniem izstrade:

— Atbalsta plana sastadiSanas principi;



— Bérnu funkcionalo spéju novértéSanas metodes, darba metodes vaji attistito spéju
attistiS8anai un kompensésanai;

— Meérku, uzdevumu konkretizéSana, uzstadiSana atbilstosi klienta Tpatnibam;
— Starpinstitucionala sadarbiba planu izstradé;
— Resursu piesaiste un pakalpojumu organizéSana atbalsta planu Tsteno$anai.

— Socialais darbs ar arpusgimenes apripé esosiem bérniem, kuri uzturas gimeniska vidé pietuvinata
pakalpojuma:

— Konflikta situaciju atpaziSana gimené;
— Holistiska pieeja konkrétam apmacibu metodém un programmam.
— Arpusgimenes apriipé eso$u bérnu dzives kvalitates novértésana:
— Anketu izstradaSanas metodes, novértéSanas kritériji;

— Barintiesas un sociala dienesta funkciju sadale bérna dzives kvalitates novértésana.

Pie atvértas atbildes “Cits” tikuSas noraditas tadas apmacibas kd bérnu emocionalo un uzvedibas
problému novértéjumus, problémas, risindjumi, psihiatrijas pamati, grupu darba un individuala
biheiviorala darba metodes ar bérniem un jaunieSiem uzvedibas korekcijas, adaptaciju spéju attistibai,
agresijas izpausmes un to novérSanas iespéjas, riciba neprognozéjamas situacijas, saskarsmes
metodes konfliktsituacijas.

Apmacibu virzieni darba ar bérniem ar FT

75. grafiks. Pasvaldibu socialo dienestu vélamie apmacibu virzieni darba ar bérniem ar FT
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Darba ar béerniem ar FT vispieprasitakas ir apmacibas sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
sniegSana (apripes pakalpojumu sniegSana bérniem vecuma lidz 5 gadiem (neieskaitot), “atelpas
briza” pakalpojums, socialas rehabilitacijas pakalpojumi, specidlistu konsultacijas un individualais
atbalsts, atbalsta grupas un grupu nodarbibas u.c.). 17 no 21 jeb 81,0% paSvaldibu noradijusas uz $adu
apmacibu nepiecieSamibu, minot specifiskas apmacibu vajadzibas:
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— Minimalas un optimalas prasibas pakalpojuma “Atelpas bridis” nodrosinasanai, pakalpojuma
organizacijas process, pakalpojumu satura dazadu variaciju piedavajumi, normativie akti un vides
pieejamiba;

— Programmu izstrade individualajam un grupu darbam atbilstoSi personas individualajam vajadzibam.

Otrs pieprasttakais apmacibu virziens ir bérnu ar FT dzives kvalitates novértésana, ko noradijusi

71,4% jeb 15 no 21 aptaujatas pasvaldibas. Apmacibam batu jaietver tadi jautajumi ka:

— Dzives kvalitates novertéSanas pamatprincipi, kritériji un metodes.

Divi apmacibu virzieni bijusi vienlidz pieprasiti pasvaldibu socialo dienestu vidd, tos atzimé&jusi 66,7%
jeb 14 no 21 pasvaldibas. Tie ir:

— Atbalsta planu bérniem ar FT izstrade:
— Atbalsta plana sastadiSanas principi un metodes;

— Bérnu funkcionalo spéju novértéSanas metodes, darba metodes vaji attistito spéju attistiSanai
un kompensésanai;

— Specialistu iesaiste un katra specialista robezu ievérosana;

— Latvija esoSie pakalpojumi, ar kuru palidzibu iesp&jams celt funkcionalo bérnu un vinu
piederigo dzives kvalitati un pakalpojumu attistibas perspektivas uz tuvakiem 5 gadiem;

— Resursu piesaiste un pakalpojumu organizé$ana atbalsta planu 1stenosanai.

— Socialais darbs ar bérniem ar FT un to gimeném:

— Metodes, panémieni darba ar bérniem ar FT un to piederigajiem, arT depresiviem bérniem un
vinu gimenes locekliem, Tpasi nemot véra individualas vajadzibas;

— lzpratne par palighdzekliem un dzives kvalitates kritérijiem bérniem ar FT;
— Pirma mediciniska palidziba;
— Vecaku tiesibu aspekti, nodrosinot bérnam izglitibas un veselibas pakalpojumus.

Kopuma apmacibu vajadzibas attiecibd un mérka grupu personam ir lidzigas — tas ietver socialo darbu
ar mérka grupas personam, sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasanu tam, ka art atbalsta
planu izstradi.

2.6.4 Priekslikumi esoSo visparéjo un sabiedriba balstito socialo
pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabosanai

Balstoties uz veikto esosas situacijas analizi un no tas izrietoSajiem secinajumiem, ir izvirziti priekSlikumi
eso$o visparéjo un sabiedriba balstito socialo pakalpojumu pieejamibas un kvalitates uzlabosanai.

1. Uzlabot vides pieejamibu personam ar FT. Nemot véra eso$o situaciju, ka nav nodrosinata pilniga
pieejamiba veselibas, izglitibas, sporta un citam iestadém, dazaddas prasibas personam ar
dazadiem traucéjumiem (kustibu, redzes, dzirdes), likumdoSanas izmainas un vienotas,
visaptvero8as kontroles trukums, butu nepiecieSama sistémiska pieeja T jautdjuma atrisina8anai, jo
ar atseviSku ES projektu un sabiedriskam aktivitdtém sistému nevar sakartot.

2. Attistit un pilnveidot ieklaujoSas izglitibas pieejamibu. Lai arT ir izveidota laba baze ar specialas
izglitibas programmam, sistéma ir attistdma un pilnveidojama, lai personam ar dazadiem
traucéjumiem (redzes, dzirdes, fiziskas attistibas, garigas, utt.) nodrosinatu izglitibu maksimali tuvu
vinu dzives vietai visos izglitibas Tmenos (pirmsskolas, sakumskolas, pamatskolas, vidusskolas).

3. Palielinat veselibas specialistu pieejamibu. Specialistu prakses vietas ir loti izteikti koncentrétas
bijuso rajonu centros, kas nozimé, ka specialisti, kas visbiezak minéti mérka grupu personu
izvértéjumos, ir pieejami tikai konkrétas vietas, un novadu iedzivotajiem vairuma gadijumu ir jaméro



10.

tals cel$, lai varétu sanemt So specialistu pakalpojumus, pieméram, Neretas, Plavinu, Viesites un
Jékabpils novados vérojama izteikta specialistu neesamiba.

Specializéto darbnicu attistiSana. Ta kd Zemgales planoSanas regiona ir ierobezotas izglitibas
iespéjas pilngadigam personam ar GRT darbam nepiecieSamo prasmju apguvei, it ipasi dalai, kura
nevar ieklauties visparizglitojo$as izglitibas sistéma, nepiecieS8ams veidot profesionalo prasmiju
apguves un profesionalas rehabilitacijas programmas dienas apripes centros vai citos atbilstoSos
pakalpojumu sniegS8anas punktos. Ir nepiecieSams attistit specializétas darbnicas, kur cilvéki ar
GRT var apgut darba prasmes.

Subsideto darba vietu skaita palielinasana. Ka viena no realakajam iespé&jam personu ar GRT
iesaistei darba tirgl butu NVA nodroSinato subsidéto darba vietu izmantoSana. Tomér, lai tas
Istenotos, nepiecieSama aktiva NVA iesaiste informacijas izplati§ana, ka art sadarbibas veicinaSana
starp mérka grupu un darba devéjiem. Saja procesa varétu palidzét augstaka [fmena subsidétas
nodarbinatibas un deinstitucionalizacijas procesu savstarpéja sinhronizacija un koordinacija. Seit
bdtu nepiecieSama gan LR LM ka par nozari atbildigas iestades, gan pasvaldibu, kuras atbildigas
par DI procesa istenoSanu, NVA un darba devéju cieSa savstarpéja mérkorientéta sadarbiba.

Veicinat NVO iesaisti. Butisks elements personu kvalitativa briva laika nodroSinasana ir nevalstisko
organizaciju, Tpasi SLO darbiba. Lai mérka grupu personu integréSana sabiedriba batu veiksmiga,
NVO un SLO skaits batu japalielina, it Tpasi lauku teritorijas, kur personu iesaistes iespéjas Sobrid ir
mazakas.

Paaugstinat mérka grupas informétibas Iimeni. K& galveno Skérsli pakalpojumu izmanto$ana
pakalpojumu sanéméji min informacijas trdkumu. Mérka grupu specifikas dé| personu spéjas
patstavigi uzzinat un izprast viniem pieejamos pakalpojumus ir ierobezotas. Personam var trokt
motivacijas un nav informacijas par iespéjam izmantot pakalpojumus. Veicinot vinu interesi,
palielinasies pieprasijums péc pakalpojumiem, kas var kalpot par iemeslu talakai socialo
pakalpojumu sniedzéju aktivitatei socialo pakalpojumu nodroSinasana.

Veicinat sabiedribas izpratni par mérka grupu personam. Sabiedribas noliedzo33 attieksme var
bat par pamatu personas nespéjai vai nepatikai izmantot gan sociadlos, gan visparéjos
pakalpojumus, ka rezultata pat pakalpojumi, kas pastav, lidzcilvéku neiecietibas dél mérka grupas
personam var nebat pieejami. Sadu apstaklu ietekmé sabiedribas izpratnes trikums noved pie
darba devéju zemas intereses nodarbinat personas ar FT un GRT, ka rezultata samazinas mérka
grupu personu spéja sevi nodrosinat sabiedriba.

Atvelet pietiekamu finanséjumu kvalitativu un pieejamu pakalpojumu nodrodinasanai atbilstoSi
personu vajadzibam. PaSvaldibam svarigi apzinaties nepiecieSamibu attistit socialos pakalpojumus
un novirzit tiem finanséjumu, lai tie batu kvalitativi un pieejami ikvienam. ligtermina finanséjuma
avotus var nodro$inat, vienigi palielinot socialajiem pakalpojumiem alocéto Tpatsvaru pasvaldibu
budZeta vai arm paredzot mérkdotacijas no valsts budZeta. Pakalpojumu sniedzg&ji ka galveno
problému ir noradijusi finanséjuma trokumu, kas tie3a veida ietekmé arT infrastruktdras un telpu
trdkumu (Sauras un nepiemérotas telpas, nepietiekamas telpu daudzums, ka art aprikojuma
trikums) vai nespéju Sos objektus attistit.

Attistit sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasana iesaistito personalu.
Cilvékresursi ir nepiecieSami, lai pakalpojumu varétu izveidot un uzturét, tatad nodroSinatu ta
pieejamibu. ligtermina svarigi ir uzlabot sociala darbinieka profesijas prestizu, lai piesaistitu jaunus
un stradat gatavus darbiniekus. Istermina eso$ajiem darbiniekiem nepiecieSams nodro§inat
apmacibas darba ar mérka grupu personam, ieklaujot tddus jautdjumus k& mérka grupu personu un
to vajadzibu identificéSana, pakalpojumu satura izveide, darba specifika un metodes darba ar katru
no mérka grupam, ka art personu dzives kvalitates novértéSanas metodes.



2.7 [Esosas situacijas SVID analize

27. tabula. Esosas situacijas stipro/vajo pusu atspogulojums un iespéju/draudu
raksturojums

Stipras puses

Vajas puses

— Slimnicu pieejamiba ir atbilstosa

— Labs gimenes arstu prakSu vietu
geografiskais izvietojums

— Psihiatru konsultaciju pieejamiba

— Labs izglitibas iestdzu geografiskais

izvietojums (kur var veidot papildu

specialas programmas)

Sabiedriska transporta pieejamiba

mérka grupu persondm dzivesvieta

(reisu esamiba, bezmaksas un ieprieks

piesakot, pieejamiba arT kustibu

traucéjumu gadijuma)

Salidzinosi zemais bezdarba Iimenis

kopuma Zemgales planosanas regiona

Sabiedriba balstitu sociadlo pakalpojumu

fiziska, geografiska, finansiala un
informativa nepieejamiba
Nepietiekoss specialo izglitibas
programmu  skaits pirmsskolas un
visparéjas izglitibas iestadés
Nav nodroSinata vides pieejamiba

personam ar FT pakalpojumu sanemsanai
Mazs subsidéto darba vietu skaits (NVA
nodroSinatie atbalsta instrumenti
nodarbinatibas veicinasanai nav
pietiekosi)

Darba devéju zema interese nodarbinat
personas ar FT un GRT

— Briva laika pavadidanas resursu | — Arstniecibas specialistu prakses vietas
pieejamiba izteikti koncentrétas bijuso rajonu centros

— Specialistu  trikums (socidala darba
specialisti, psihosociala atbalsta
specialisti)

— Mérka grupu personu zema informétiba
par pakalpojumu pieejamibu

— Meérka grupu personu zemie ienakumi

— Vesellbas apripes personala trokums,
1pasi lauku apvidos

lespéjas Draudi

— Piesaistit ES struktarfondu | — ledzivotaju skaita mazinasanas
finanséjumu (depopulacija)

— NodroSinat pielagota transporta | — Demografiskas slodzes pieaugums
pieejamibu personam ar FT (sabiedribas  noveco3anads, apripes
(specializétais transports) pakalpojumu pieprasijuma pieaugums)

— lzveidot pasvaldibas jaunus | — Mérka grupas (personas ar GRT) personu

pakalpojumus

Koordinét sabiedriba balstitu socialo
pakalpojumu attistibu regionala Tment
(stiprinat ZPR lomu)
NodroSinat  infrastruktdras
pieejamibu

Izglttot specialistus (sociala darba
specialisti, socialie mentori)
Paaugstinat sabiedribas informétibu
par mérka grupas personam

(telpu)

skaita palielinaSanas

Finanséjuma trikums paSvaldibas, kas
ierobeZo socialo pakalpojumu attistibu un
uzturéSanu

Apgritinata darbinieku piesaiste un
noturéSana (socialda darba, atbalsta
specialisti)

Politisko lémumu risks, neparedzamas
reformas, kas apgritina planosanu
Sabiedribas aizspriedumi pret
grupas personam

mérka
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