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Darba lapa #1: politikas planosanas dokumenti un normativie akti Aizkraukles novada

Merkis: sniegt parskatu par reguléjoSiem politikas planoSanas dokumentiem un normativajiem aktiem
nacionala, regionala un pasvaldibu [iment, kas varétu bt saistiti ar socialas uznéméjdarbibas attistibu.
Sis parskats palidzés iesaistitajam pusém izprast eso$o regul&umu un izmantot pieejamos atbalsta
instrumentus socialas uznémejdarbibas veicinaSanai. Tie var bat, pieméram, socialas politikas
pamatnostadnes, uznéméjdarbibas veicinaSana, kopienu atfistiba u.c. témas, kas likumsakarigi saistitas
ar socialo uznéméjdarbibu.

Speka esosie tiestbu akti un politikas dokumenti, kas ietekmé socialo uznéméjdarbibu (2.kolonna miniet

konkrétu sadalu, punktu un vai apakSpunktu, jo tas liecina par pa$valdibas iesaisti vietéja limeni):

Nacionala limena normativie
akti

Attistibas stratégijas regiona un
pasvaldibas liment

Atbalsta programmas
(nosaukums un ieviesgjs)

Sociala uznémuma likums (spéka
no 01.04.2018.)

ZPR Attistibas programma
2021-2027

R 2.1.3. Veicinat socialo
pakalpojumu sinergiju ar citiem
pakalpojumiem => 2.1.3.6.
Pasakumu istenoSana atstumtibas
riskam paklautam iedzivotaju
grupam veiksmigakai iesaisti$anai
nodarbinétiba: => Socialas
uznéméjdarbibas popularizésana,
labas prakses pieméru
apkopoSana un izplatisana,
pieredzes apmainas pasakumi.

Tiek rikots Pa$valdibas grantu
konkurss “Esi uznémejs
Aizkraukles novada”, kur
finanséjumu var iegut ari jaunie
socialie uzneméji

Ministru kabineta noteikumi
04.03.2025. Nr. 129 “Noteikumi
par komercdarbibas atbalsta
pieSkirSanas nosactjumiem
socialajiem uznémumiem un
atbalsta piekiranas kartibu”

ZPR Attistibas programma
2021-2027

R 3.1.3 Veicinat socialas
uznéméjdarbibas attistibu
regiona, apzinot un apkopojot
pasvaldibu riciba eso$os
resursus, socialas
uznéméjdarbibas atbalstam

lespéjamie atbalsta veidi Latvifa:

- ALTUM Granta
programma socialajiem
uznéméjiem;

- SEB grantu programma
AUGSUP;

- Luminor un Latvijas
Socialas uznéméjdarbibas
asociacija, picu konkurss
“Tam labam bis augt’

MK 20.02.2018. noteikumi Nr.101
"Noteikumi par Socialo uznémumu
komisiju"

MK 27.03.2018. noteikumi Nr.173
"Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam pak|auto
iedzivotaju grupam un sociala
uznémuma statusa pieskirsanas,
registré$anas un uzraudzibas
kartibu"
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Darba lapa #2: sadarbibas modeli ar socialiem partneriem

Merkis: identificet un apkopot paSvaldibas sadarbibas praksi ar nevalstiskajam organizacijam,
socialajiem uznémumiem un socialajiem inovatoriem, lai stiprinatu partneribas un veicinatu efektivu
atbalstu socialas uznéméjdarbibas attistibai.

# Organizacija Sadarbibas veids Rezultats
Kopienas Kopienas, iedzivotaju iesaiste no visas | Tiek apzinatas iedzivotaju vajadzibas visa
1 | iesaistes novada teritorijas, dazadi uzskati, novada teritorija sadarbiba ar §Im
platformas - | viedokli. padomém. Apzinatas vajadzibas/vélmes
ledzivotaju no 11 iedzivotaju padomém, sanemti
padomes priekslikumi.
Lidzdalibas Sadarbiba - pasvaldiba — iedzivot3js, Tiek Tstenoti projekti, kas ir iedzivotaju
budzets, NVO, | kopiena, vajadzibas. ledzivotaju iniciativas. 2025. gada sanemti 40
2 | fiziskas personas, | lidzdaliba attistibas planoSana, projektu | projektu pieteikumi, pieskirts finanséjums
ka arT iedzivotaju | TstenoSana. se$am iedzivotaju iniciativam.
padomju
iniciativas
SUA, ZPR, | Mentoringa un konsultaciju tikli Organizéti seminari, apmacibas esoSajiem
pasvaldiba un topo$ajiem uznémeéjiem, taja skaita
3 informativi pasakumi par socialo

uznéméjdarbibu. Pasakumi par socialas
uznéméjdarbibas tematiku — vismaz reizi
gada.

Kopigi finanséti 2025. gada tika sanemti 34 projektu | Istenots 31 sabiedribu/kopienu iesaistoss
un Tstenoti pieteikumi no biedribam, atbalstits 31 | projekts/pasakums.

4 | projekti - pieteikums.
pasvaldibas
organizétais
konkurss NVO
atbalstam

NVO,  Socialie | Ekosistémas partneru tikls — sadarbiba | Vietas visa novada teritorija, kur tikties,

5 | uznéeméji, starp organizacijam un iesaistitajam generét idejas un tikloties.
jaunie8i, skolénu | pusém.
macibu
uznémumi un
uznémeji.
Whatsapp grupa | Informacijas apmaina, sadarbibas Vienota platforma, lai ikviens interesents
6 platforma interesentiem un socialajiem | varétu  sasniegt kopienu un  sev
inovatoriem. interes&joSo informaciju.
7 | Socialie uznéméji | Regulara komunikacija un sadarbiba. Vienots sadarbibas modelis, kontaktu
un inovatori, pieejamiba, atpazistamiba.

NVO, pasvaldiba,
skolas, kopienu
[deri.
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Darba lapa #3: dati un to avoti

Merkis: nodro$inat, lai pasvaldibai batu pieejami kvalitativi un uzticami dati socidlas uznéméjdarbibas
attistibas planoSanai un monitoréSanai. Datu ieguve un monitorings ir batisks elements efektivai IEmumu
pienem$anai un socialas uznéméjdarbibas ilgtspéjigai attistibai, tapéc pasvaldibam jastrada pie
integrétu un uzticamu datu avotu veido$anas. ST sadala palidz identificat jau pieejamos datu avotus, ka
art nepiecieS8amos papildinajumus efektivakai atbalsta politikai.

Pasvaldiba jau pieejamie Dat ts (iestad
# | vai potenciali iegustamie atu avots _(|e§ ade, Datu atjauninasanas biezums
e struktirvieniba)
datu veidi
1 | Vietgjas uznémejdarbibas Pasvaldiba - letverti visi publiski pieejamie kontakti, ka arT, ja
registri un datubazes uznéméjdarbibas atbalsta informacija nav atrodama publiski, komunicgjot
specialisti, ar uznéméjiem dazados pasakumos.
Lursoft sagatavotie dati Lursoft — parskati, uznémumu saraksts ik péc
pus gada.

2 | Padvaldibas attistibas Pa3valdibas publiskais Dati no Lursoft par uznémumu registrésanas
stratégija ietvertie statistikas | parskats dinamiku, apgrozijumu u.c. Planots turpmak
dati ietvert atseviSkus datus par socialo

uznémejdarbibu.

3 | Socialo pakalpojumu Pasvaldibas Socialais Datu analizes riks (aktualie dati).
sanéméju statistika dienests

4 | ledzivotaju aptaujas Komunikacijas nodala Ik gadu liela aptauja (ietverot jautajumus par

socialajiem pakalpojumiem) , aptaujas par
atseviskiem tematiem.

Planots turpmak uznéméju aptaujas ietvert
atseviSkus jautajumus par socialo
uznéméjdarbibu, pieméram,‘Kadi, Juisuprét, ir
galvenie Skérsli socialas uznéméjdarbibas
attistibai novada?”

5 | Valsts instittciju atskaites un | Labklajibas ministrija SU registrs
pefijumi 1X ménest

6 | Atbalsta mehanismi socialas | SUA majaslapa 1x gada
uznéméjdarbibas attistibai

7 | Sabiedribas vajadzibu Komunikacijas nodala Liela aptauja (1x gada), mazas aptaujas (péc
analize un novertéjums nepiecieSamibas), uznémeéju aptaujas (2x

gada)

8 | Sociali atbildigu realizéto Skolas, vietéjas Apkopojums reizi gada, bet par cik datu avotu ir
projektu un ideju apkopojums | organizacijas, NVO, daudz, regulara datu fiksacija.

(potenciali ieglstamais datu | uznéméji, pasvaldiba
veids)

9 | Kopiga ekosistémas datu Regiona pasvaldibas, Vienota pieeja, regulara datu atjauninasana
apkopo$ana regionala Ifmeni | koordinators - ZPR
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Darba lapa #4: vajadzibu analize mérka grupam

Merkis: noteikt, kadas ir neatrisinatas vajadzibas konkrétam mérka grupam, un ka sociala
uznémeéjdarbiba var tas risinat. lespéjamas mérka grupas ir socialas atstumtibas riskam paklautas
socialas grupas: seniori, ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi bez darba pieredzes, cilveki ar invaliditati u.c.

Kur un ka varat iegut informaciju?

Informacija var bt iegustama no:
e pasvaldibas socialo dienestu datiem un atskaitém (pieméram, par socialo pabalstu sanéméjiem)
e ikgadéjam iedzivotaju aptaujam, ko veic pasvaldiba,
o statistikas datiem (Centralas statistikas parvaldes, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas valsts

agentdras u.c. publiski pieejamie dati),

e nevalstisko organizaciju un pasvaldibas sadarbibas partneru sniegtas informacijas (pieméram,

NVO, kas strada ar dazadam sabiedribas grupam),
e pasvaldibas esoSajam stratégijam,
e socialo uznémumu vai inovatoru pieredzes stasti (intervijas, kas lauj identificét iesp&jamos

risinajumus).
Esosie atbalsta formati, Neatrisingt3 Social - iesaist
# | Merkagrupa | kas jau pieejami un tiek ea.t risin fk OClalo uznemumu lesaistes
- . vajadzibas iespejas
istenoti
Dienas centri, veselibas | Vientuliba, Digitalo prasmju apmacibas,
Seniori aprapes pakalpojumi, komunikacijas socialas kafejnicas — satikSanas
1 socialie pakalpojumi. trikums, digitalas vietas, radoSo darbnicu
*Sabiedribas digitalo pratibas trakums, organizéSana. Paaudzu
prasmju attistiba - Sobrid | ierobezota iespéja komunikacijas programmas, kur
tiek Tstenots padvaldiba | aktivi piedalities seniori dalas pieredze ar
(2024.-2026.) sabiedriskajas jaunieSiem, pieméram, ka mentori,
aktivitates. padomdeveji, arT jauniesi pastasta
senioriem savu redzéjumu.
2 | ligstosie NVA programmas, Gratibas atgriezties Darba vietu radiSana ar atbalsta
bezdarbnieki parkvalifikacija, pabalsti. | darba tirgd, zema mehanismiem — mentoringu,
motivacija. attistit uznémumus ar mérki
nodarbinat tieSi o grupu,
apmaksatas apmacibas.
Jauniesi bez Prakses vietas, karjeras | lerobeZota reala Programmas prasmju apgdsanai,
3 | darba konsultacijas, izglitibas darba pieredze, zema | jauno uznéméju inkubatoru
pieredzes iespéjas, projekti. izpratne par radidana, Skolénu mactbu
*Sobrid projekta “Digitala | uznémajdarbibu, uznémumi ar socialiem mérkiem —
darba ar jaunatni nepietiekama konsultativa palidziba. JaunieSu
sistémas ievieSana paSmotivacija, parak | apvienibas, kuras jauniesi pasi
pasvaldibas” ietvaros tiek | ierobezota izpratne piedalas ideju attistiSana.
organizétas jaunieSu par brivpratigo darbu.
prakses uznémumos.
4 | Cilveki ar Pabalsti, asistenta lerobezota Pieejamu darba vietu veidoana,
invaliditati pakalpojumi, pieejami nodarbinatiba, attalinata darba iespéjas,
pakalpojumi. nepieejama vide, specializétu produktu/pakalpojumu
sabiedribas izstrade.
aizspriedumi.
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Migranti / Valodas kursi, juridiska Darba tirgus Nodro$inat valodas un integracijas
5 | patvéruma palidziba, NVO nepieejamiba, kursus. Veidot kopienas
mekI&taji integracijas atbalsts valodas barjeras, uznémumus (piem., édinasanas
kultras plaisa, pakalpojumi), kur migranti var
sociala izolacija stradat un daltties sava ésanas
kultdra. Piedavat mentoringu un
karjeras konsultacijas.
TopoSie Informativais atbalsts Trikst platforma, kas | Socialie uznéméji, NVO
6 | socialie spétu apvienot sadarbojoties ar pasvaldibu un
inovatori un iesaistitas puses ar citu organizaciju konsultantiem,
jauniesi idejam, triikst veidot mentoru atbalsta
sadarbibas/atbalsta programmas, konkursus un
ideju testéSanai. projektus, art skolas.

Darba lapa #5: pasvaldibas riciba esoSie resursi atbalsta istenosanai

Merkis: identificet un apkopot pa$valdibas riciba esoSos resursus, kas var tikt izmantoti socialas
uznéméjdarbibas atbalsta pasakumu Tstenosanai, lai efektivi planotu un nodro$inatu ilgtermina atbalstu
socialajiem uznémumiem.

Resursa veids Resursu turétajs

# Finansu resursi Materialie Infrastruktiira Informativie un (iestade/
resursi cilvekresursi struktirvieniba)
1 Komunikacijas
Koprades telpa, nodala,
iespé&ja izmantot Uznémeéjdarbibas
uznéméjiem atbalsta specialisti.
konsultacijam.
Multifunkcionala Komunikacijas
iekarta — nodala,
2 printeris Uznéméjdarbibas
(Koprades atbalsta specialisti

telpa), atbalsts
dazadu drukatu
materialu
sagatavo$anai,
ja
nepiecieSams.
Darba galdi,
krésli (Koprades
telpa), értibas

Komunikacijas
nodala,
Uznéméjdarbibas

konsultaciju/tiks atbalsta specialisti
anas laika.
Uznéméjdarbibas Komunikacijas
atbalsta specidlisti — | nodala,

konsultacijas,
informativs atbalsts

Uznéméjdarbibas
atbalsta specialisti

Pasvaldibas
grantu konkurss
“Esi uznéméjs

Komunikacijas
nodala,
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Aizkraukles Uznéméjdarbibas
novada’, atbalsta specialisti
pasakums
paredzéts
ikvienam, kas

vélas uzsakt
uznéméjdarbibu,
taja skaita art
potencialajiem
socialajiem
uznéméjiem.

Informativi Kultdras parvalde,
pasakumi par komunikacijas

5 socialo nodala, socialais
uznéméjdarbibu dienests, IntereSu
saistltiem tematiem | izglitibas centrs
Lidzdaliba un Kultras parvalde,
iesaiste projektos komunikacijas

6 par socialo nodala, socialais
uznéméjdarbibu dienests, interesu
saistosu tematiku. izglttibas centrs
NVO ka
cilvekresurss un
partneri socialas
uznémejdarbibas
projektu attistiba

7 Whatsapp grupas Komunikacijas
un citi nodala
komunikacijas
kanali méerketai
informacijas
apmainai ar
socialajiem
inovatoriem.

8 Skolas, intereSu Izglttibas iestades,

izgltiba, pargajieni
un konkursi ka
platforma SU tému
integréSanai un
jaunu produktu
testéSanai.

Interedu izglitibas
centrs

. O~e PR s
ipeeouns. g BETY PUNISINAS
asocticon ) v
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RE:IMPACT
Darba lapa #6: stratégisko mérku un uzdevumu definésana

Mérkis: noteikt prioritates socialas uznéméjdarbibas attistibai un konkrétus uzdevumus. Seit pasvaldiba
ieklauj arT attistibas stratégija minétos mérkus un uzdevumus, kas sniedz atbalstu socialas
uznéméjdarbibas attistiba.

Mérkim (péc SMART principa) veidojam:
e Skaidru (Specific) — skaidri definétu
e |zméramu (Measurable) — ar konkrétiem raditajiem, péc kuriem varam noveértét progresu
e Sasniedzamu (Achievable) — realistisku, nemot véra pieejamos resursus
e AtbilstoSu (Relevant) — atbilstoSu paSvaldibas prioritatém un socialas uznéméjdarbibas
attistibai
e Laika ierobezotu (Time-bound) — ar definétu terminu sasniegSanai

Uzdevumam jabt verstam uz mérka sasniegSanu, noradot, kas jadara, ka un ar kadu rezultatu.

# Stratégiskais mérkis Specifiskie uzdevumi

1 | Lidz 2027. gadam veicinat vismaz divu | Veikt izmainas attistibas programma, ieklaujot socialas
jaunu socialo uznémumu izveidi, uznéméjdarbibas attistibu ka vienu no punktiem, ikgadéja
nodroSinot informacijas pieejamibu publiskaja parskata ieklaut atseviskus datus par socialo
iedzivotajiem, izmantot pieejamas uznémejdarbibu.
attistibas iespgjas socialas Lidz 2027. gadam izstradat priekSlikumu par nekustamo
uznéméjdarbibas nozimes integréSanai | Tpasumu nodoklu atlaizu sistému socialajiem uznéméjiem
sabiedriba. Organizét izglitojosus seminarus/ informativus pasakums 2

reizes gada, nodrosinot un veicinot sabiedribas informétibu par
socialas uznéméjdarbibas nozimi, koncentrét uzmanibu ari uz
nevalstisko sektoru, kuriem ir liels potencials kiat par
socialajiem uznémeéjiem, iesaistit 20 dalibniekus katra no
pasakumiem.

Apak$ sadala majaslapa par socialo uznéméjdarbibu.

Rikot aptaujas uznémejiem (2x gada) un iedzivotajiem (1x
gada), ieklaujot jautajumus par socialo uznéméjdarbibu, lai
noskaidrotu uznéméju un sabiedribas izpratni par to, publiski
informét par aptaujas rezultatiem apkopota veida, veikt
aprakstosu skaidrojumu, ja aptaujas rezultati uzrada kadas
neskaidribas.

Izveidot atbalsta mehanismu SU ideju attistibai, Nodro$inat
sadarbibas platformas starp izglitibas sekotoru, NVO un SU.
Izsludinot Biznesa ideju konkursu, nolikuma pie kritérijiem
pievienot iespéju, ka pretendents var sanemt papildus punktus,
ja uznemejdarbiba risina kadu socialu problemu — ir potencials
bat par socialo uznéméju.

2 | Integrét ikdiena dazadus pieejamos Socialas uznéméjdarbibas asociacijas izveidotas spéles
rikus, 2026. gada novada skolas ieklauSana skolas — spéles izmanto$ana/spéléSana, pieméram,
ievieSot aktivitates, kas veicinatu klases stundas.
jaunieSu izpratni par socialo Veicinat sociali atbildigu skolénu macTbu uznémumu
uznémejdarbibu. veidoSanos.
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Darba lapa #7: ricibas plana sagatavosana

Merkis: planot aktivitates, kas palidz sasniegt noteiktos mérkus. Aktivitatei jabat 1si un konkréti definétai
darbibai, kas javeic uzdevuma izpildei.

# Specifiskais Aktivitates Lail_(a Finanséju lesaistitas strﬁ’?ﬁl :'e:g:iba
uzdevums grafiks ma avots puses o=
pasvaldiba
1 2 3 4 5 6
1| Veikt izmainas Izstradajot jauno | 2027. gads Pasvaldiba, Attistibas nodala,
attistibas attistibas - iedzivotaj,
programma, programmu tiks Komunikacija
ieklaujot socialas rosinats ielaut s nodala,
uznéméjdarbibas pasakumus uznémejdarbt
attistibu ka vienu no | soc.uzn. attistibas bas atbalsta
punktiem, ikgadgja | veicinasanai. specialisti
publiskaja parskata | lesaistities
ieklaut atseviSkus programmas
datus par socialo izstrade
uznéméjdarbibu.
2026. gada
Gatavojot 2025. pirma puse | - padvaldiba | Komunikacijas
gada publisko nodala
parskatu, taja tiek
ieklauti dati par
socialo
uznéméjdarbibu.
Lidz 2027. gadam | Sagatavot 2026.gada | - Nekustamo Nekustamo
rosinat izstradat ierosinajumu pirma puse TpaSumu TpaSumu nodala,
nekustamo TpaSumu | deputatiem par nodala
nodoklu atlaizu saisto$o Komunikacija
2| sistému socialajiem | noteikumu izstradi s nodala,
uznémejiem. saistiba ar uznémejdarbt
nekustamo bas atbalsta
TpaSumu nodoklu specialisti
atlaizu sistemu
socialajiem
uznémejiem.
3| Organizet Uzaicinat Socialas
izglttojoSus uznéméjdarbibas
seminarus/ asociaciju ik gadu
informativus piedalities Katru gadu - Pasvaldiba,
pasakums 2 reizes | seminara pavasaris - SUA, NVO Komunikacijas
gada, nodroSinot un | Aizkraukles sektors, nodala, Kultdras
veicinot sabiedribas | novada, lai jauniesi, parvalde
informétibu par sabiedribai iedzivotaji,
socialas pastastitu vairak uznémeji
uznéméjdarbibas par socialas
nozimi, koncentrét | uznémeéjdarbibas
uzmantbu arf uz nozimi.
nevalstisko sektoru,
kuriem ir liels
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potencials k|0t par Pasvaldiba,
socialajiem Rikojot uznéméju socialie
uznémejiem, tikSanas, ik gadu, | Katru gadu - uznémeji,
iesaistit 20 vismaz 1x aicinat | rudens novada
daltbniekus katra no | kadu novada/ - uznéméj, Komunikacijas
pasakumiem. arpus novada citas nodala
socialo uznéméju ieinteresétas
daltties pieredzé personas
Apaks sadala Izstradat 2026.gada | - Pasvaldiba, Komunikacijas
majaslapa par informativu sakums SUA nodala
socialo materialu, kas
uznéméjdarbibu. veicinatu izpratni
par socialo
uznéméjdarbibu,
pievienot
informaciju par
projektu
konkursiem.
Rikot aptaujas Uznéméju Katru gadu - | - Pasvaldiba, Komunikacijas
uznémejiem (2x aptaujas - ik gadu | pavasaris, iedzivotaj, nodala
gada) un -pavasaris un rudens, gada uznéméji
iedzivotajiem (1x rudens. nogale
gada), ieklaujot ledzivotaju
jautajumus par aptaujas — gada
socialo nogale, attiecigi
uznéméjdarbibu, lai | péc aptauju
noskaidrotu nosléguma —
Uznémeju un apraksto$s
sabiedribas izpratni | skaidrojums.
par to, publiski
informét par
aptaujas rezultatiem
apkopota veida,
veikt aprakstoSu
skaidrojumu, ja
aptaujas rezultati
uzrada kadas
neskaidribas.
Izveidot atbalsta Regularas Divas reizes | - Pasvaldiba, Komunikacijas
mehanismu SU tikSanas, vieta gada, skolas, SMU, | nodala, skolas,
ideju attistibai, ideju generéSanai, | radosas NVO, SU Kultdras parvalde
NodroSinat uzturét aktivu darbnicas,
sadarbibas sazinu platforma | ideju
platformas starp Whatsapp. generésana
izglitibas sekotoru,
NVO un SU.
Izsludinot Biznesa | Veikt 2026.gada | Ik gadu Pasvaldiba Komunikacijas
ideju konkursu, grozijumus/laboju | marts pasvaldiba nodala
nolikuma pie mus/ s budzeta
kriterijiem pievienot | papildinajumus, tiek atveléti
iespéju, ka izstradajot 20000
pretendents var Biznesa ideju Biznesa
sanemt papildus konkursa ideju
punktus, ja nolikumu konkursam
13
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uznéméjdarbiba
risina kadu socialu
problému — ir
potencials bt par
socialo uznéméju.

Socialas Nosdtit 01.2026. Pasvaldiba — | Izglitibas parvalde
uznéméjdarbibas informaciju Izglttibas
asociacijas Izglttibas parvalde,
izveidotas spéles parvaldei, kas skolas, SUA
ieklauSana skolas — | attiecigi nodos
spéles informaciju
izmantoSana/spélés | skolam
ana, pieméram,
klases stundas. Aktivitates 2025./2026.
Tsteno$ana macibu gads
skolas, JaunieSu
centri
9| Veicinat sociali Sagatavot 2026.gada | - Pasvaldiba, Komunikacijas
atbildigu skolénu informativu septembris JA nodala
macibu uznémumu | materialu JA koordinatori
veidoSanos, laujot | Latvia skolas, SMU

jaunieSiem testét un | koordinatoriem
validét jaunas idejas | novada skolas, lai
par SU tematiku. aicinatu informét
programmas
dalbniekus par
socialo
uznémumu
nozimi.
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Darba lapa #8: izméramie raditaji un novértéSanas metodes

Merkis: noteikt raditajus, péc kuriem mérit pasvaldibas ricibas plana ietekmi uz socialas
uznémeéjdarbibas atfistibu. lzméramo raditaju izvéle izriet no ricibas plana izvirzitajem mérkiem, to
uzdevumiem un aktivitatem.

1. Kvantitativie raditaji - izmérami rezultati, kas sniedz precizu priekSstatu par sasniegto:

Socialo uzpémumu skaits pasvaldibas teritorija (pirms un péc darbibu uzsak$anas)

Jaunu partneribu skaits, kas izveidotas starp socialajiem uznémumiem, NVO un pasSvaldibu
Atbalsta pasakumu skaits, ko pasvaldiba organizé socialajiem uznémumiem (pieméram,
apmacibas, konsultacijas)

Dalibnieku skaits atbalsta pasakumos (pieméram, apmacibas, informacijas dienas)
Finansiala vai materiala atbalsta apjoms socialajiem uznémumiem (euro vai citi resursi)
lzveidoto darba vietu skaits socialajos uznémumos, kas sanémusi pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes aktivitasu skaits (informacijas kampanas, pasakumi, aptaujas)

2. Kvalitativie raditaji - sniedz dzilaku izpratni par socialas uznémejdarbibas attistibas ietekmi.

Uzlabota pasvaldibas darbinieku kapacitate socialas uznémeéjdarbibas jautajumos
(daltbnieku pasverteéjums pirms un péc apmacibam)

ledzivotaju un uznémeéju izpratnes limenis par socialo uzpémeéjdarbibu (aptaujas)
Socialo problému risinajumi, ko ieviesusi socialie uznémumi ar pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes kvalitate (iedzivotaju novértgjums interviju vai aptauju veida par
uzklausiSanu un iesaisti socialas uznéméjdarbibas jautajumos)

Jauninajumi socialas uznemeéjdarbibas atbalsta politika (pieméram, jauni instrumenti vai
mehanismi)

3. Datu ieguves metodes:

e kvantitativa analize (statistikas dati, radTtaji, procenti)
e kvalitativa analize (gadijumu izpéte, intervijas, ekspertu fokusgrupas)
e pasnovértéjums (pasvaldibas un uznémumu pasvértéjuma aptaujas)
e aptaujas un sabiedribas viedok|u analize
e monitoringa un progresa zinojumi (regulari parskati)
Merki leteikumi
uzdevumus un Ricibas plana S Datu = . lzvertesana
o o Sasniegtais . nakamajam L
aktivitates definétais = ieguves = iesaisfitas
e g rezultats planoSanas
raksturojosie meérkis metode iod puses
raditaji periodam
1 2 3 4 ) 6
Socialo Palielinat socialo | Palielinats kvantitativ | Turpinat Komunikacijas
p ]
uznémumu uznémumu socialo 3 analize palielinat nodala,
skaits skaitu uznémeju (skaits) skaitu par 2 uznémejdarbi
padvaldibas paSvaldiba par 2 | skaits novada bas specialisti
. lidz 2027. par 2.
teritorija (pirms
un péc darbibu gadam‘,
” nodroSinot
uzsaksanas) informéacijas
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Atbalsta pieejamibu Gada tiek kvantitativ | |zvertejot Komunikacijas
pasakumu iedzivotajiem, organizétidivi | 3 analize iepriek3€jo nodala
skaits, ko izmantot pasakumi (statistikas | Pasakumu
pasvaldiba pieejamas dati) apmeklétibu
= attistibas un iesaisti,
organize iespéjas socialas turpinat
SOCI_a Iajlem uznémejdarbibas nodroSinat
PZUemﬂm'em’ nozimes divus
informgsanai integrésanai pasakumus,
par socialo sabiedriba. bet, ja tikusi
uznémejdarbib izradta lielaka
u interese,
palielinat
pasakumu
skaitu
Dalibnieku 20 daltbnieki | kvantitativ | Ik gadu Komunikacijas
skaits atbalsta katra no 3 analize | palielinat nodala
pasakumos pasakumiem. | (statistikas | @apmekletibu
(piemé&ram, dati) par 25 %
apmacibas,
informacijas
dienas
Sabiedribas 3 aptaujas aptaujas | Aptauju skaits | Komunikacijas
iesaistes un nemainigs nodala
aktivitasu sabiedriba
skaits s viedok|u
(informacijas analize
kampanas,
pasakumi,
aptaujas)
ledzivotaju un Aptaujas aptaujas lzvertet Komunikacijas
uznéméju rezultatu un iepriek$€jo | nodala,
izpratnes skaidrojums | sabiedriba | 9adu aptauju | Socialais
limenis par atbilstosi s viedoklu rezultatus un | dienests
socialo izveletajal analize velkt
uznéméjdarbib aptaujas o nepieciesamo
> . metodologijai s uzlabojumus
u (aptaujas)
Sabiedribas Aptaujas aptaujas Izvertét Komunikacijas
iesaistes shiegtas un iepriek$&jo nodala
kvalitate kvalitativas un | gabiedriba | 9adu aptauju
(iedzivotaju izv{ertéj?mam s viedoklu regultatus un
novartgjums albilstosas analize vekt
interviju vai atbildes nepieciesamo
A s uzlabojumus
aptauju veida
par
uzklausisanu
un iesaisti
16
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socialas
uznéméjdarbib
as jautajumos)
SU un socialo Palielinats kvantitativ | Turpinat Komunikacijas
inovatoru sociali 3 analize palielinat nodala,
skaits inovatoru skaits (skaits) skaitu uznéméjdarbt
Whatsapp sazinas bas
grupa platforma
Ideju atfistibas Realizéts 1 kvantitativ | Turpinat Komunikacijas
kvalitate un jauns projekts 3 analize palielinat nodala,
pareja uz (skaits) skaitu uznémejdarbr
realiem bas attIJaIsta
iekti specialisti,
projektiem Socialais
dienests,
Kultdras
parvalde
Biznesa ideju lesaistTjies 1 kvantitativ | Turpinat Komunikacijas
konkursa pretendents 3 analize palielinat nodala,
iesaistas (skaits) skaitu uznéméjdarbi
uznémumi, bas atbalsta
ku;'iem ir specialisti
potencials klut
par SU
Dalibnieku Integrét ikdiena | Aktivitate kvantitativ | - |zglitibas
skaits atbalsta | dazadus lesaistijusas 10 | 3 analize parvalde
pasakumos pieejamos rikus, | novada skolas, (statistikas
(pieméram, 2026. gada lai iepazistinatu dati)
apmacibas, poyafiatskolés jau_nl_ieéus ar
) . ievie$o Spéli
quor[naCIJas aktivitates, kas P
dlena.s)_. - veicinatu — — _
Jauninajumi jauniedu izpratni Iev!e_st_a jauna | kvalitativa | - Iz_glltlbas
socialas par socialo aktivitate analize parvalde
uznéméjdarbib | uznsmajdarbibu, | SKOIas, (gadijumu
as atbalsta sagatavots izpéte,
politika rr][ztelntals SMU™ | intervijas,
(pieméram, albalsiam ekspertu
jauni fokusgrupa
instrumenti vai S
mehanismi)
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Darba lapa #9: partneribu veidoSana un sabiedribas iesaiste
Merkis: definét efektivas informéSanas un iesaistes metodes, lai stiprinatu socialas uznéméjdarbibas

ekosistému.

1. Partneribas kontrolsaraksts

2. Informésanas un iesaistes plans

x | Iridentificéti potencialie partneri (NVO, komercsektors, akadémiskas institlcijas)
X | Ir organizétas tikSanas ar iespéjamiem sadarbibas partneriem
Ir noslégti sadarbibas memorandi vai ligumi socialas uznémejdarbibas attistibas sekmésanai

Atbildiga

# | Aktivitate Merka auditorija Kanals Laika grafiks institucija /

struktirvieniba

1 | Veikt Attistibas programmas Pasvaldibas 2027.gads Attistibas nodala
izmainas izstrades procesa tiek komunikacijas
attistibas organizétas Darba grupas kanali,
programma, | iesaistot uznéméjus, NVO majaslapa,
ieklaujot sektora parstavjus,
socialas iedzivotajus, pasvaldibas
uznéméjdarb | darbiniekus.

Thas attistibu
ka vienu no
prioritatém.

2 | ikgadeja ledzivotaji, publisks parskats | PaSvaldibas 2026. gada Komunikacijas
publiskaja paSvaldibas majaslapa majaslapa vidus nodalas
parskata
ieklaut
atseviskus
datus par
socialo
uznéméjdarb
Thu

3 | Lidz 2027. Potencialie un esoSie socialie | Tiesa 2026. gada otra | Nekustamo
gadam uznéméji komunikacija puse TpaSumu nodala
izstradat (sapulces,
nekustamo zvani, e-pasti)

TpaSumu
nodoklu
atlaizu
sistému
socialajiem
uznéméjiem

4 | Uzaicinat Potencialie socialie uznémgji, | Pasvaldibas Katru gadu,

Socialas atsaucoties uz sanemtajiem komunikacijas perioda tris Komunikacijas
uznémejdarb | datiem no projekta veikta kanali, tieSa ménesus pirms | nodala

Thas pétijuma, esoSie uznéméji, komunikacija pasakuma

asociaciju ik | NVO sektors. (zvani, e-pasti)

[ IS

UZNEMEJDARBIBAS
ASOCIACIIA

LATVIJAS SOCIALAS | ,.

o AT
LY PUNOSHNAS
B recions
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gadu
piedaltties
seminara
Aizkraukles
novada, lai
sabiedribai
pastastitu
vairak par
socialas
uznéméjdarb
Tbas nozimi.

Rikojot
uznéméju
tikSanas, ik
gadu, vismaz
1x aicinat
kadu novada/
arpus
novada
socialo
uznéméju
daltties
pieredzé

Novada uznéméji, uzrunatie
socialie uznéméji

Pasvaldibas
komunikacijas
kanali, tieSa
komunikacija
(zvani, e-pasti)

Ménesi pirms
pasakuma

Komunikacijas
nodala

Izstradat
informativu
materialu
majaslapai,
kas veicinatu
izpratni par
socialo
uznéméjdarb
Tou, pievienot
informaciju
par projektu
konkursiem.

Potencialie socialie uzneméji

Majaslapa

Publicet 2026.
gada sakuma

Komunikacijas
nodala

Uznémeéju
aptaujas — ik
gadu -
pavasaris un
rudens.
ledzivotaju
aptaujas —
gada nogale,
attiecigi péc
aptauju
nosléguma —
aprakstoss
skaidrojums.

Novada uznéméji, novada
iedzivotaji

PaSvaldibas
komunikacijas
kanali,

Aptaujas
veikSanas
periods

Komunikacijas
nodala

Izveidot
atbalsta
mehanismu
SU ideju
attistibai,
NodroSinat

LLKIC, NVO, skolas un
jauniedu centri

Padvaldibas
komunikacijas
kanali,
majaslapa, tieSa
komunikacija
(zvani, e-pasti)

Ik gadu
organizét
kopigas
darbnicas

Komunikacijas
nodala,
uznéméjdarbibas
atbalsta
specialisti,
Socialais

o @
LATVIAS SOCIALAS | _ #
UZNEMEJDARBIBAS ’
A
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L] PLANOSANAS
RRY REGIONS

19

LIETUVOS
SOCIALINIO VERSLO

ASOCIACIJA

ROKISKIO
2 RAJONO

SAVIVALDYBE



interreg -

Latvija - Lietuva

Lidzfinansé
EIROPAS SAVIENIBA

RE:IMPACT

sadarbibas
platformas
starp
izglitibas
sekotoru,
NVO un SU.
Ideju
generésana
un
TstenoSana,
darbnicas.

dienests,
Kultdras
parvalde,
IntereSu
izglttibas centrs

Mérkéta
platforma
socialiem
inovatoriem
piedavajumu,
iespéju un
sadarbibas
uzaicindjumu
izplati$anai.

Socialie inovatori, SU, SMU
u.c.

Whatsapp grupa

2026. gads

Atbildigas
personas — ar
iespéju pievienot
dalibniekus
(NVO parstavis,
SU parstavis,
SMU parstavis)

10

Nosatt
informaciju
Izglttibas
parvaldei,
kas attiecigi
nodos
informaciju
skolam par
spéli.

Aktivitates
Tsteno$ana
skolas,
JaunieSu
centros

Jaunie$i no 16 gadu vecuma
(vidusskolas posms)

Visparéjas
vidéja izglitibas
skolas,
Aizkraukles
profesionala
vidusskola

2025./2026.
macibu gads

Izglttibas
parvalde

11

Sagatavot
informativu
materialu JA
Latvia
koordinatorie
m novada
skolas, lai
aicinatu
informét
programmas
daltbniekus
par socialo
uznémumu
nozimi.

SMU koordinatori/skolotaji

Pamatizglitibas
un visparejas
vidéja izglitibas
skolas,

2026./2027.
macibu gads

Komunikacijas
nodala

20

ROKISKIO
2y T2 RAJONO

s .‘.
LATVIAS SOCIALAS | _ #
UZNEMEJDARBIBAS
ASOCIACIJA

LIETUVOS
SOCIALINIO VERSLO

ASOCIACIJA

3 [
g PUiNoSaas
AR Recions

SAVIVALDYBE




Interreg [l St veves

Latvija - Lietuva

RE:IMPACT

Darba lapa #10: ievieSanas risku identifikacija un prevencija

Merkis: noteikt iespgéjamos riskus socialas uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana, ka art
izstradat preventivus risindjumus to parvarésanai. Pasakumi defingjami tikai tiem, kas novertéti ka “vidéji”

un “augsti’.
Riska S
lespéjama D Preventivie pasakumi Tﬁ]a::glad?::?
Risku faktors . (zemslvi N gais
ietekme dajsfaug (k& novérst risku) (kas un ko dara, ja
risks iestajas)
sts)
. . _ Kave ricibas | zems - -
Finansgjuma trokums l3na
vai nestabilitate i%vieéanu
. : Grati vidéjs -nodrosinat atbalsta specialistu Kultdras parvalde
lerobezota sadarbiba nodro$inat sadarbibai ar NVO
ar vietgjiem ilatermina
uznéméjiem un NVO e?ektu ’
Normativo aktu Aizkave vai | Zems ) i
: o i sarezgis
ierobeZojumi viesany
Sabiedribas Zems Augsts - stratégiska komunikacija Komunikacijas
nepietieckama atbalsts un nodala
informétiba un iosaiste
iesaiste
Trakst kapacitates un | Nespéja Vidéjs - .nodros_ln_at atbildigo personu Komunikacijas
- A - informétibu par aktualitatém | nodala
ekspertizes vietéja efektivi - R
- _ = socialas uznéméjdarbibas
[TmenT Istenot planu joma
Informacijas kanalu Nav yie_nota Augsts - Wha}tsapp grupas, I'<opTgi Uzgémféjqarbibas
- ekosistema, pasakumi un koordinators specialisti, NVO
neesamlba starp vaja informacijas apritei. parstavis
partneriem sadarbiba
SU izpratnes trikums | Idejas ir, bet | Augsts - Regularas tik3anas, Visu iesaistito
un vietu trokums ideju | netiek mentoru, specialistu iesaiste | pusu iniciativa
testeSanai istenotas
Skolu skolotaju Augsts - papildus informativs Komunikacijas
zinaSanu trikums par | Kave ricibas materials spélei, lai raditu nodala, Izgltibas
socialo plana izpratni par socialo parvalde
uznémejdarbibu un ievieSanu uznémejdarbibu
tas nozimi
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Darba lapa #11: ievieSanas uzraudziba un atbildibas sadalijums

Merkis: nodroSinat skaidru struktlru ricibas plana uzraudzibai, nosakot atbildigas puses, izpildes
terminus, uzraudzibas mehanismu un izpildes raditaju.

Ricibas plana ievieSanas Atbildiga iestade/ zpildes terming zpildes raditiis
uzraudzibas aktivitates strukttrvieniba P 9 P J
Ma . Komunikacijas nodala Ricibas plana Visas ieinteresétas
érku saskano3sana ar U i informat
isinteresatajam pusam gesnlegsanas puses ir informétas
atums un mérki saskanoti
Komunikacijas nodala Ricibas plana Saskanotas
lesaistitie izpildTtaji ir izpratusi iesniegSanas veicamas aktivitates,
rictbas plana ietvertos uzdevumus datums uzsakta ricibas plana
un aktivitates aktivitasu Tstenodana
Komunikacijas nodala Ricibas plana
iesniegSanas
Risku analizes veikSana datums E‘:;ie'kt' Iespejamie
Komunikacijas nodala Katrai aktivitatei Sasniegta
Informativas kampanas noteiktaja laika mérkauditorija
organizéSana
Komunikacijas nodala Katru gadu vai fidz | Aktivitates tiek
ko nosledzies veiktas péc ricibas
méerku plana, izvértejot
Ricibas plans ir parskatits un ieTstenoSanas iegltos rezultatus,
atjaunots periods plans tiek atjaunots
atbilstoSi tiem
SU ideju pldsmas un Izglttibas parvalde, Monitorings ik gadu | Ideju skaits, taja
pasakumu regularitates komunikacijas nodala, skaita realizéto
monitorings NVO koordinators. skaits, darbnicu un
konkursu skaits,
partneru iesaistes
radrtaji.
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Ricibas plans

Socialas uznemejdarbibas attistibai Bauskas novada
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Darba lapa #1: politikas planosanas dokumenti un normativie akti Bauskas novada

Merkis: sniegt parskatu par reguléjoSiem politikas planoSanas dokumentiem un normativajiem aktiem
nacionala, regionala un pasvaldibu [iment, kas varétu bt saistiti ar socialas uznéméjdarbibas attistibu.
Sis parskats palidzés iesaistitajam pusém izprast eso$o regul&umu un izmantot pieejamos atbalsta
instrumentus socialas uznéméjdarbibas veicinaSanai. Tie var bat, pieméram, socialas politikas
pamatnostadnes, uznéméjdarbibas veicinasana, kopienu atfistiba u.c. témas, kas likumsakarigi saistitas

ar socialo uznéméjdarbibu.

Speka esosie tiesibu akti un politikas dokumenti, kas ietekmé socialo uznéméjdarbibu (2.kolonna miniet
konkrétu sadalu, punktu un vai apakSpunktu, jo tas liecina par pasvaldibas iesaisti vietéja limeni):

Nacionala limena normativie
akti

Attistibas stratégijas regiona un
pasvaldibas limeni

Atbalsta programmas
(nosaukums un ieviesgjs)

Piemérs

Piemérs: Sociala uznémuma
likums

Piemérs: Jelgavas valstspilsétas
un Jelgavas novada ilgtspéjigas
attistibas stratégijas lidz

Piemérs: Pasvaldibas grantu
programma sociéalas
uznéméjdarbibas atbalstam

2034.gadam 6.nodala [saite uz timekla vietni]
“Funkcionalas sadarbibas
teritorijas”
1 2 3

Sociala uznémuma likums

Bauskas novada ligtspgjigas
attistibas stratégija lidz 2035.
gadam

2026.gada planots ieviest grantu
programma socialas
uznémeéjdarbibas ideju atbalstam
“AugSup” kopa ar SEB banku

MK 27.03.2018. noteikumi Nr.173
"Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam pak|auto
iedzivotaju grupam un sociala
uznémuma statusa pieskirsanas,
registréSanas un uzraudzibas
kartibu"

Bauskas novada attistibas
programma 2022. - 2028.gadam
RICIBAS PLANS. U 7.4.1. “Veidot
sadarbibu ar socialas
uznéméjdarbibas veicgjiem”
“Sadarbibas veicind$anas
pasakumu komplekss ar socialas
uznémejdarbibas veicéjiem”
“Atbalsta sistemas izveide un
ievieSana socialas
uznémegjdarbibas veicinasanai”

ALTUM socialas uznémejdarbibas
atbalsta programma

MK 20.02.2018. noteikumi Nr.101
"Noteikumi par Socialo uznémumu
komisiju"

CFLA ES fondu programmas
socialajiem uznémumiem.
ZPR informéSana un nefinansu
atbalsta pasakumi.

MK 03.04.2018. noteikumi Nr.197
"Noteikumi par komercdarbibas
atbalsta pieskirSanas
nosacijumiem socialajiem
uznémumiem un atbalsta
pieskirSanas kartibu"

Socialas uznéméjdarbibas picu
konkurss “Tam labam bis augt”,
LSUA.

Informacijas nodroSinasana par
uznéméjdarbibas atbalsta
instrumentiem (t.sk. tGrisma,
socialajai uznéméjdarbibai u.c.)

@~
LATVIJAS SOCIALAS | _ g
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RE:IMPACT
Darba lapa #2: sadarbibas modeli ar socialiem partneriem

Merkis: identificet un apkopot paSvaldibas sadarbibas praksi ar nevalstiskajam organizacijam,
socialajiem uznémumiem un socialajiem inovatoriem, lai stiprinatu partneribas un veicinatu efektivu
atbalstu socialas uznéméjdarbibas attistibai.

# Organizacija Sadarbibas veids Rezultats
Biedriba “Ceribu | Delegéti socialie pakalpojumi: dienas centri (Bauska, Plada spektra socialie
spami” lecava), atelpas briza pakalpojumi, specializétas darbnicas | pakalpojumi personam

un grupu majas ar invaliditati  un
bérniem. Grupu majas,
atelpas briza

pakalpojumi,  dienas
aprlpes centri u.c.

Bauskas novada | Atbalsta programma (40 000 EUR) 70+ iniciativas kop$

sabiedriskas 2022. gada; veicinata

organizacijas kopienu aktivitate,
NVO kapacitate,
[Tdzdaltba.

Biedribas un | Projekts “ledzivotaji veido savu vidi” (41 000 EUR) ledzivotaji veido un

nodibindjumi, uzlabo dzives vidi,

religiskas stiprina vietéjo

organizacijas, sadarbibu.

neformalas

iedzivotaju

grupas

Bauskas novada | Lidzdalibas budZets (158 000 EUR) ledzivotaji no 16 g.v.

iedzivotaji iesniedz un balso par
idejam,  kas  tiek
realizétas no
pasvaldibas budZeta.

ledzivotaju Kopienas iesaistes platformas 18 padomes -

konsultativas sabiedribas

padomes parstaviba,

komunik&cijas tilts
starp iedzivotajiem un

paSvaldibu.
Uznéméju Konsultaciju tikli Dialoga stiprinasana ar
konsultativa uznéméjiem, iesaiste
padome |émumu pienem$ana.
Bauskas novada | Lidzfinans€jums uznéméjdarbibas uzsakSanai un atfistibai | Lidz 5000 EUR
uznéméji “Isteno savu ideju Bauskas novada!” (30 000 EUR) uznéméjdarbibas
uzsaksanai vai

attistibai (ja < 3 gadi).
Bauskas novada | Konkurss “Remigracijas atbalsta pasakums — “Atgriezies Atbalsts

uznémeji, Bauskas novada!” (36 000 EUR) uznémeéjdarbibai

remigranti remigrantiem (hdz
8000 EUR valsts, 4000
EUR pasvaldiba).

NEET jaunie$i / | Projekts - ,PROTI un DARI 2.0 lesaistiSana izgltiba,

NVA nodarbinatiba un NVO
darbiba.

Biedriba Projekts “Game on: TukBau challenge” 18  jaunieSiem ar

“Paléciens Tev’ ierobezotdm iespé&jam
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sadarbiba ar - paSizaugsme,

Bauskas novada [Tdzdaltba, radoSums.

un Tukuma

novada Socialo

dienestu.

Biedriba Projekts “Dzives prasmju laboratorija: b&miem un Bérnu un jaunieSu

‘Bauskas rajona | jaunieSiem lecavas pagasta lauku teritorijas [idzdaliba, dzives

lauku partneriba” prasmju attistiSana,
sociala ieklau$ana.

SOS Bérnu | Pakalpojumu realizacija un gimenes atbalsts Programmas  “AlRI

ciemats vecakiem” apmaciba,
gimenes stiprind$ana

Izglttibas Skolénu macibu uznémumu dibinaSana sadarbiba ar

iestades Junior Achievement Latvia
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Darba lapa #3: dati un to avoti

Merkis: nodro$inat, lai pasvaldibai batu pieejami kvalitativi un uzticami dati socidlas uznéméjdarbibas
attistibas planoSanai un monitoréSanai. Datu ieguve un monitorings ir batisks elements efektivai IEmumu
pienem$anai un socialas uznéméjdarbibas ilgtspéjigai attistibai, tapéc pasvaldibam jastrada pie
integrétu un uzticamu datu avotu veido$anas. ST sadala palidz identificat jau pieejamos datu avotus, ka
art nepiecieS8amos papildinajumus efektivakai atbalsta politikai.

# Pasvaldiba jau pieejamie vai potenciali ieguistamie datu Datu avots (iestade, " D_at_uv
veidi struktirvieniba) el
iezums
1 | Socialo pakalpojumu sanéméju statistika Labklajibas ministrijas Reizi pusgada
Socialo uznémumu
registrs
2 | Pasvaldibas attistibas stratégija ietvertais ricibas plans Bauskas novada Reizi gada
Attistibas programma
2022. — 2028. gadam
3 | Socialo pakalpojumu sanéméju statistika Socialais dienests Reizi gada
4 | ledzivotaju aptaujas Sabiedrisko attiecibu Reizi gada
nodala
5 | Valsts institliciju atskaites un pétijumi Labklajibas ministrija - Reizi gada
INFORMATIVAIS
ZINOJUMS
par socialo uznémumu
darbibu un attistibu
l1dz 2025. gadam
6 | Atbalsta mehanismi socialas uznémejdarbibas attistibai Uznéméjdarbibas un Regulari
kompetencu attistibas
centrs
7 | Socialas problémas - kvalitativa informacija (piem., Socialais dienests, NVO | Péc
atkaribas, zema finan3u pratiba) nepiecieSamibas
(piem., socialo
dienestu parskati)
8 | Pieejama infrastruktdra un resursi SU iniciativam (telpas, Attistibas nodala, Reizi gada
personals, pieredze) Uznémejdarbibas un (parskata
kompetencu attistibas vajadzibam vai
centrs projektu izstradei)
9 | Bauskas novada paSvaldiba NVO piedavajums un NVO datu baze,
pasvaldibas vajadzibas “kopigais vajadzibu
galds”, socialais
dienests.
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Darba lapa #4: vajadzibu analize mérka grupam
Merkis: noteikt, kadas ir neatrisinatas vajadzibas konkrétam mérka grupam, un ka sociala

uznémeéjdarbiba var tas risinat. lespéjamas mérka grupas ir socialas atstumtibas riskam paklautas
socialas grupas: seniori, ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi bez darba pieredzes, cilveki ar invaliditati u.c.

Kur un ka varat iegut informaciju?

Informacija var bt iegustama no:

e pasvaldibas socialo dienestu datiem un atskaitém (pieméram, par socialo pabalstu sanéméjiem)

e ikgadéjam iedzivotaju aptaujam, ko veic pasvaldiba,

o statistikas datiem (Centralas statistikas parvaldes, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas valsts
agentdras u.c. publiski pieejamie dati),

e nevalstisko organizaciju un pasvaldibas sadarbibas partneru sniegtas informacijas (pieméram,
NVO, kas strada ar dazadam sabiedribas grupam),

e pasvaldibas esoSajam stratégijam,

e socialo uznémumu vai inovatoru pieredzes stasti (intervijas, kas lauj identificét iesp&jamos

risinajumus).

- Esosie atbalsta formati, kas jau Neatrisinatas Socialo uznémumu
# Mérka grupa O . - . R
pieejami un tiek istenoti vajadzibas iesaistes iespéjas
Piemérs
. Socialie uznémumi ka
. . ) lerobeZotas prakses o :
Jauniesi bez Jaunieu garantijas programma, e pirmas darba vietas,
1 : L . un darba iespéjas . .
darba pieredzes pasvaldibas jaunieSu centri . jauno uznéméju
regionos
atbalsta programmas
1 2 3 4
- Praktiskas
darbnicas, mentoru
programmas
- JaunieSu vadti
- Projekts “PROTI un DARI 2.0 socialie uznémumi
- JaunieSu centri un NVO iesaiste - | - Nepieejamas - NVO vai socialie
Jauniei bez Kurmenes JaunieSu centrs ilgtermina prakses uznémumi, ka rada
1 , "KLINTS", "Laiks JaunieSiem", iespéjas iespéjas jaunieSiem
darba pieredzes | ., o . A L )
Jaunatne smaidam", “Mums pieder | - Sociala izolacija un | iegdt praktiskas
pasaule” motivacijas trikums | prasmes un pieredzi
- NVA atbalsta pasakumi (darbnicas,
uznéméjdarbibas
projekti, brivpratigais
darbs ar pievienoto
vértibu)
Personas ar - lerobezotas darba | - Socialie uznémumi,
2 | funkcionaliem - Dienas centri iespéjas un kas rada darba vietas
traucejumiem, - Biedribas, pieméram, “Ceribu ieklausanas cilvekiem ar invaliditati
Tpasi attalakos sparni” aktivitates sabiedriba - Socialie uznémumi,
pagastos - Socialais dienests nodroSina - Pakalpojuma kas nodrosina
asistenta un aprapes pakalpojumus | pieejamiba lauku specializétus
- lespéja pretendét uz finansgjumu | teritorijas, senioriem, | transporta
sabiedrisko organizaciju personam ar pakalpojumus
[[dzfinanséSanas programma funkcionaliem personam ar kustibu
traucjumiem ir griti | trauc&jumiem,
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noklat lidz
pakalpojuma
centram, kas rada
socialo izoléttbu un
atkaribu no tuvinieku
atbalsta.

- Informacijas
trakums,
iedzivotajiem trakst
informacijas par
visiem pieejamiem

nodroSinot noklaSanu
uz dazadam iestadem
pec vajadzibas.

triikums, seniori, kuri
neizmanto socialos
tiklus vai internetu,
var bat problémas
iegat informéaciju par

pakalpojumiem
Seniori (65+) - Zema digitala - Digitalo prasmiju
3 pratiba, vientuliba apmacibu iniciativas

- Veselibas un - Senioru centri ka
socializéSanas socialie uznémumi
pakalpojumu - Mobilo pakalpojumu
ierobezota attistiba iedzivotaju

- Senioru NVO pieejamiba attalakos | dzivesvieta

- Dienas apriipes pakalpojumi pagastos - Sadarbibas

- Digitalo prasmju apmacibas - Transporta trokums | stiprinaSana starp

projekti un integracijas projekti - Informacijas paSvaldibu un

nevalstiskajam
organizacijam.

- NVA piedavatas programmas un
apmacibas

- Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi

- Zems atalgojuma
[Tmenis un darbavietu
pievilcigums

- Transporta
pieejamiba

- L&tu majoklu
ierobezota
pieejamiba pilséta

- Zema izglitiba,
profesionalo
kompetendu trikums
un darbaspéka
pieprasijumam
neatbilstoSa
kvalifikacija

- Motivacijas stradat
trokums

- Nedeklaréta
nodarbinatiba un
alternativie iztikas
avoti

- Atkartbas
problémas

- Sociala izolétiba

pakalpojumiem.
llgstoSie - Hroniskas veselibas | - Socialie uznémumi
4 | bezdarbnieki problémas ar darba praksi un

apmacTbu iespéjam
- Mentoringa
nodroSinajums

LATVIJAS SOCIALAS | _ g
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- Padvaldibas Iidzfinanséti projekti

apripe)

- Nav alternativu
pakalpojumu par
pieejamu cenu

RE:IMPACT
Remigranti o . - Gritibas - Atbalsta centri vai
- Remigracijas koordinatora o
. uznéméjdarbibas koprades telpas
5 konsultacias uzsaksana remigrantiem
- LIAA un VARAM informativais A _
- Socialais uznémums
atbalsts e
g . juridiskam un
- Lidzfinansgjuma konkurss = -
AL = | gramatvedibas
‘Atgriezies Bauskas novada!
atbalstam
ledzivotaji ar - Nevar atlauties - Socialie uznémumi
6 | zemiem kvalitativus ar subsidétiem
ienakumiem pakalpojumus pakalpojumiem
- Socialas palidzibas pakalpojumi (édinasana, - Lietoto pre€u
(GMI, dzivoklu pabalsti) transports, bérnu apmaina,

koplieto8anas virtuves

7 | Aktivas NVO ar
SU potencialu

Atbalsta mehanismi NVO.

Trakst biznesa
modela, produkta
attistibas un
sertifikacijas
zinasanu; maz tirgus
datu.

SU izaugsme no NVO,
apvienojot
mentoringu,
konsultacijas un pieeju
datiem/ kontaktiem.

Darba lapa #5: pasvaldibas riciba esoSie resursi atbalsta istenosanai

Merkis: identificet un apkopot pa$valdibas riciba esoSos resursus, kas var tikt izmantoti socialas
uznéméjdarbibas atbalsta pasakumu Tstenosanai, lai efektivi planotu un nodro$inatu ilgtermina atbalstu
socialajiem uznémumiem.

Resursa veids Resursu turétajs
i AlErT Materialie resursi | Infrastruktura [HEE BB (B
resursi cilvekresursi struktirvieniba)
Resursu veidu piemeéri
Mentorings,
. sadarbibas tikli,
Granti, o
e 2 konsultativa
[1dzfinanséjuma
padome,
programmas, ~ :
A Industrialo biznesa
sociali atbildigi P .
. ) teritoriju un inkubatora
iepirkumi, . . - o Par resursa
_ Tehniskais infrastruktdras pakalpojumi un o G
nekustama o - - - pieejamibu atbildiga
o aprikojums un ta attistiba, konsultacijas, v
Tpasuma L B pasvaldibas
. koplietoSana bezmaksas telpas pasvaldibas o
nodokla atlaide, o struktdrvieniba
PR resursu rikotie
pasvaldibas o . o
i koplietoSana informativie un
delegéti o
. izglttojoSie
uzdevumi ar S
: - pasakumi un
finans&jumu . o
informativie
materiali
1 2 3 4 5
1 Pasvaldibas Uznéméjdarbibas un
atbalsta marketinga
programmas: departaments
30
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RE:IMPACT
Grantu konkursi Atfistibas un
(“Isteno savu bavniecibas
ideju Bauskas departaments
novada!”, Bauskas novada
remigracijas apvienibu parvaldes
atbalsts,
[idzdaltbas
budZets)
Pa3valdibas Dienas centri Socialais dienests
2 delegéti Bauska un lecava,
uzdevumi: grupu majas,
Delegéts atelpas briza
finans&jums centri
socialo
pakalpojumu
nodroSinasanai
(piem., “CerTbu
sparni”)
Telpu un Kopienu centri - Bauskas Bauskas novada
3 aprikojuma Bauskas kopienas | kopienas centrs | apvientbu parvaldes
pieejamiba centrs "Pasta5" (Pastaiela 5) ka | — Bauska, Rundale,
(nodots telpa Vecumnieki, lecava
bezatlidziba) aktivitatém, Juridiska nodala,
jauniesu centri, apmacibam un
bibliotékas, tikloSanai, kur
skolas, telpas jastiprina
NVO vajadzibam | finansiala
dzivotspéja.
Pasvaldibas
juristi ligumu
izmainu un
jaunu
sadarbibas
modelu izstradei
(pieméram,
kopienas
centram).
Uznéméju Uznémeéjdarbibas un
4 konsultativa kompetenéu
padome, attistibas centrs,
ledzivotaju Bauskas apvienibu
konsultativas parvaldes, Domes
padomes priek§sedetaja
vietnieks
komunikacijas un
socialajos
jautdjumos
NVO un kopienu Atfistibas un
5 atbalsta projekti bavniecibas
(ledzivotaji departaments
veido savu vidi) Bauskas novada
- Padvaldibas apvienibu parvaldes
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RE:IMPACT
[[dzfinans&jums
projektiem
(“ledzivotaji
veido savu vidi”,
NVO
programma 40
000 EUR)
Valsts un ES Uznéméjdarbibas un
6 programmas - kompetendéu
ALTUM socialas attistibas centrs,
uznémeéjdarbiba Attrstibas un
S programma, plano$anas nodala
CFLA ES fondu
programmas
7 Biedriba “Bauskas
Lidzfinans&jums Jauna Proi y rajona lauku
o . _ rojektu vadiba, o
projektiem, infrastruktara, i partneriba
daliba izveidoti i Attrstibas un
. I oordinacija I
partneriba pakalpojumi bavniecibas
departaments
8 Pasvaldibas
majaslapa, Uznéméjdarbibas un
afiSas, marketinga
informativie departaments
materiali,
socialie fikli
9 Eizr::gg::“as’ Uzr,lémléjdarbTbas un
apmaina marketinga
apmaina, departaments
informativi NVO
pasakumi
10 TIC
infrastruktdra un
personals
:gﬁgt?sgggispar Tarisma informacijas
sU un centrs (TIC)
inovatoriem
uznéméju
kopienai.
11 Aktivas NVO un
to pieredze, kas
var Ear_tapt NVO un kopienas
socialajos -
N ) tikls
uznémumos;
cieSs kontakts ar
kopienu.

Nosléguma miniet - jau sniegto atbalstu socialiem uznémumiem vai inovatoriem.
Grantu programmas un konkursi — regulari tiek organizéts konkurss “Isteno savu ideju Bauskas
novada!”, ka ari remigracijas konkurss un lidzdalibas budzets, kas sniedz iespéju iedzivotajiem un NVO
Tstenot idejas ar paSvaldibas lidzfinanséjumu.
Delegétie socialie pakalpojumi — pieméram, sadarbiba ar biedribu “Ceribu spami” tiek nodrosinati
dienas centri, grupu majas un atelpas briza centri cilvékiem ar ipasam vajadzibam.
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RE:IMPACT v Waa

- Infrastruktdras un telpu pieejamiba — NVO un kopienu vajadzibam pieejamas telpas, pieméram,
Bauskas kopienas centrs “Pasta5”, jaunieSu centri, bibliotekas un skolas.

- Atbalsts no konsultativajam padomém — darbojas Uznéméju konsultativa padome un ledzivotaju
konsultativas padomes, kas lauj uznéméjiem, NVO un iedzivotajiem sadarboties ar pasvaldibu un paust
savas vajadzibas.

- Projektu lfdzfinans&ums NVO un kopienam - programma “ledzivotaji veido savu vidi” un NVO atbalsta
fonds (40 000 EUR gada), kas jau |avis Tstenot vairakus sabiedribai nozimigus projektus.

- Valsts un ES atbalsta instrumenti — pasvaldiba palidz piesaistit finans&jumu no ES fondiem (CFLA).

- Partneribas un riskkopprojekti — ar biedribu “Bauskas rajona lauku partneriba” Tstenati infrastruktdras un
socialie projekti, uzlabojot pakalpojumu pieejamibu.

- Informativais un konsultativais atbalsts — paSvaldibas majaslapa, afisas, socialie tikli un pasakumi, ka
art konsultacijas uznéméjiem un NVO.

Darba lapa #6: stratégisko mérku un uzdevumu definésana

Mérkis: noteikt prioritates socialas uznéméjdarbibas attistibai un konkrétus uzdevumus. Seit pasvaldiba
ieklauj arT attistibas stratégija minétos mérkus un uzdevumus, kas sniedz atbalstu socialas
uznéméjdarbibas attistiba.

Merkim (peéc SMART principa) veidojam:

Skaidru (Specific) — skaidri definétu

Izméramu (Measurable) — ar konkrétiem raditajiem, péc kuriem varam novértét progresu
Sasniedzamu (Achievable) — realistisku, nemot véra pieejamos resursus

AtbilstoSu (Relevant) — atbilstoSu pasvaldibas prioritatém un socialas uznémeéjdarbibas
attistibai

e Laika ierobezotu (Time-bound) — ar definétu terminu sasnieg$anai

Uzdevumam jabt verstam uz mérka sasniegSanu, noradot, kas jadara, ka un ar kadu rezultatu.

# | Stratégiskais mérkis | Specifiskie uzdevumi
Piemérs
Palielinat socilo uznemumu skaitu Izstradat un ieviest grantu programmu socialajiem
padvaldiba par 20% [idz 2027. gadar, 6 jem lidz 2025. gadam, nodro$inot finanséjum
sniedzot finansialu un konsultativu uznemumiem dz - gadam, nodros| Jumu
. p R vismaz 10 jauniem projektiem
atbalstu jaunajiem uznéméjiem
1 2
1.
Vismaz 1 SU pilots + 2 - Startét ar padvaldibas atbalstu un NVO iesaisti grantu
SU kandidati Iidz 2027. gadam konkursa “AugSup 2026".
- Palidzét sagatavot vismaz vienu pieteikumu socialas
uznéméjdarbibas programmai, nodro$inot konsultacijas un
mentoringu.
- Informét vietéjos uznéméjus un iedzivotajus par ALTUM
socialas uznéméjdarbibas grantu iespé&jam, veicinot
pieteikSanos $ai programmai un jaunu socialo uznémumu
izveidi.
Palielinat zindSanas un izpratni par - Sadarbiba ar LSUA vai ZPR organizét 2 informativos
2. | socialo uznéméjdarbibu pasvaldiba un | pasakumus gada par socidlo uznéméjdarbibu (seminari,
kopienas Iidz 2027. gadam. pieredzes apmaina ar citdm paSvaldibam).
- Sagatavot un publicét informaciju pasvaldibas timekla vietné
www.bauskasnovads.lv par ieguvumiem no socialas
uznéméjdarbibas
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RE:IMPACT

- Nodro3inat 2026.gada mentoringa atbalstu vismaz 5
interesentiem (NVO vai privatpersonam), kas apsver socialas
uznémejdarbibas uzsaksanu.

- Popularizét labas prakses piemérus un veiksmigus projektus,
lai mazinatu izpratnes trilkuma risku — 3 publikacijas

Veicinat sadarbibu starp pasvaldibu,
3. | NVO un uznéméjiem socialas
uznéméjdarbibas uzsaksanai, veidojot
ilgtspejigu kopienas attistibu.

- lzveidot platformu “Rundales Avotos”, kur satiekas uznéméji,
NVO un jauniesi, lai radttu kopigus projektus un darba iespéjas
-1 pasakums gada

- Popularizét pirma sociala uznémuma darbibu ka pieméru
citiem — 1 publikacija

- Veidot sadarbibas projektus ar skolam un jauniedu
organizacijam, lai veicinatu agrinu izpratni par socialo
uznéméjdarbibu (piedavat LSUA izstradato spéli), 2 tematiskie
pasakumi 2026.gada

- Stiprinat vietéjo resursu (cilvéku, telpu, ideju) izmanto$anu un
sadarbibu kopiena — organizét vienu tikSanos 2026.gada ar
iesaistitajam pusém — NVO, socialo dienestu uc — 1 pasakums
gada

4. | Uzlabot socidlo pakalpojumu
pieejamibu un mobilitati senioriem un
personam ar funkcionaliem
traucgjumiem Iidz 2027. gadam.

Uzrunat 5 potencialos socialos uznéméjus ar iespéju startét
socialas uznémeéjdarbibas grantu konkursa “AugSup”

5 | Paaugstinat lemumu pienémeju izpratni
un stiprinat NVO pareju uz SU

leviest regularas pieredzes vizites pie SU; organizét “kopiga
vajadzibu galda” sanaksmes; veidot SU/NVO datu bazi;
nodroSinat mentoringu.
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RE:IMPACT

Darba lapa #7: ricibas plana sagatavosana

Merkis: planot aktivitates, kas palidz sasniegt noteiktos mérkus. Aktivitatei jabat 1si un konkréti definétai
darbibai, kas javeic uzdevuma izpildei.

Piemers aktivitatei:
"Organizét informativu seminaru par grantu pieteikumu sagatavoSanu lidz 2024. gada decembrim.”

I . . - o e Atbildiga
Speciiskals | aiviates | Laka | FinansBiuma | lesaistfs | giyqarvienva
pasvaldiba
1 2 3 4 5 6
Izveidot pirmo - Organizet 2025-2026 | Pasvaldibas | NVO, Uznémédarbibas
socialo informativu lldzfinanséju | potencialie un kompetencu
uznémumu seminaru par ms uznémej, attistibas centrs
Bauskas novada | grantu konkursu paSvaldibas
[ldz 2027. “‘AugSup 2026” specialisti
gadam - Sniegt
individualas
konsultacijas un
mentoringu 1-2
interesentiem
- Palidzét
sagatavot vismaz
vienu pieteikumu
socialas
uznéméjdarbibas
programmai
Palielinat - Organizét 2 2025-2027 | Pasvaldibas | LSUA, ZPR, Sabiedrisko
zinaSanas un seminarus/gada budzets, NVO, skolas, | attiectbu nodala,
izpratni par sadarbiba ar projektu bibliotekas [zglttibas nodala,
socialo LSUA un ZPR ldzfinanséju Uznéméjdarbibas
uznéméjdarbibu | - Sagatavot ms un kompetencu
pasvaldiba un informativus attistibas centrs
kopienas Iidz materidlus un
2027. gadam publicét
www.bauskasnov
ads.lv
- NodroSinat
mentoringu 5
interesentiem
2026. gada
- Sagatavot 3
publikacijas par
labas prakses
piemériem
Veicinat - |zveidot 2025-2027 | PaSvaldibas | Skolas, Sabiedrisko
sadarbibu starp | sadarbibas budzets jaunieSu attiecibu nodala,
pasvaldibu, platformu organizacijas, | lzglitibas nodala,
NVO un ‘Rundales Avotos” NVO, Uznémeéjdarbibas
uznéméjiem (1 pasakums uznéméji un kompetencu
socialas gada) attistibas centrs
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uznémeéjdarbiba | - Popularizet
s uzsakSanai, pirmo socialo
veidojot uznémumu (1
ilgtspéjigu publikacija)
kopienas - Organizét 2
attistibu tematiskus

pasakumus skolas

2026. gada

(spéles,

diskusijas)

- Organizét

ikgadégju tikSanos

ar NVO, socialo

dienestu un

uznémejiem (1

pasakums gada)
Uzlabot socidlo | - Identificét 5 2025-2027 | Pasvaldibas | Socialie Socialais dienests,
pakalpojumu potencialos budzets, dienesti, Uznéméjdarbibas
pieejamibu un socialos partneribas NVO, un kompetencu
mobilitati uznémejus un projekti biedriba attistibas centrs
senioriem un aicinat vinus “Ceribu
personam ar pieteikties grantu sparni”,
funkcionaliem konkursa Bauskas
traucgjumiem “‘Augsup” rajona lauku
[1dz 2027. - NodroSinat partneriba
gadam konsultacijas par

mobilitates un

socialo

pakalpojumu

uzsak$anu
[zveidot - Definét sadalas | 2025-2026 | Pasvaldibas | LSUA, Uznéméjdarbibas
paSvaldibas struktdru un budzets ALTUM, NVO | un kompetencu
majaslapas saturu (zinas, attistibas centrs
sadalu “Sociala | kalendars,
uznéméjdarbiba” | kontakti, resursi).

- Apkopot esoso

informaciju par

SU, programmam,

LSUA saitém.

— atbalsta

programmas

(ALTUM, bankas,

NVO konkursi)
[zveidot “vienas | -lzveidot e-pastu | 2025-2026 | PaSvaldibas Uznémeéjdarbibas
pieturas” (pieméram) budZets un kompetencu
kontaktpunktu su@bauskasnova attistibas centrs
socialajiem ds.lv
uznéméjiem - Definét atbildigo

personu un

komunikacijas

kartibu

- Integrét

kontaktinformaciju

majaslapas sadala
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Mentoru un ar - Apkopot 2025-2027 | PaSvaldibas | LSUA,NVO | Uznéméjdarbibas
SU saistito resursus un budzets un kompetencu
organizaciju kontaktus PDF attistibas centrs
saraksts PDF formata

- Sadarbiba ar

LSUA un NVO

- Publicét

majaslapa,

atjaunot reizi gada
Veidot regularu | - Izstradat 2025-2027 | Pasvaldibas | Sadarbiba ar | Uznéméjdarbibas
socialo tiklu publicésanas budzets NVO un un kompetencéu
rubriku planu uznémumiem | attistibas centrs
(#SU_Bauska) | - Sagatavot

stastus par SU
Lémumu Reizi gada 2026-2027 | PaSvaldibas Uznéméjdarbibas
pienéméju organizét deputatu budzets un kompetencu
informésana braucienu pie SU attistibas centrs

cita pasvaldiba,

stiprinat “tiltu uz

vadibu” un

informacijas apriti.
NVO un SU leviest mentoringa | 2026-2027 | PaSvaldibas Uznéméjdarbibas
kapacitates sistému (Tstermina budzets un kompetencu
stiprinasana un ilgtermina), attistibas centrs.

rikot kopigas TIC, SA nodala

vajadzibu

sanaksmes un

sagatavot vizualu

cela kartu

socialajiem

inovatoriem.
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Darba lapa #8: izméramie raditaji un novértesanas metodes

Merkis: noteikt raditajus, péc kuriem mérit pasvaldibas ricibas plana ietekmi uz socialas
uznémejdarbibas attistibu. Izméramo raditaju izvéle izriet no ricibas plana izvirzitajiem mérkiem, to
uzdevumiem un aktivitatem.

2. Kvantitativie raditaji - izmérami rezultati, kas sniedz precizu priek3statu par sasniegto:

Socialo uzpémumu skaits pasvaldibas teritorija (pirms un péc darbibu uzsak$anas)

Jaunu partneribu skaits, kas izveidotas starp socialajiem uznémumiem, NVO un paSvaldibu
Atbalsta pasakumu skaits, ko pasvaldiba organizé socialajiem uznémumiem (pieméram,
apmacibas, konsultacijas)

Dalibnieku skaits atbalsta pasakumos (pieméram, apmacibas, informacijas dienas)
Finansiala vai materiala atbalsta apjoms socialajiem uznémumiem (euro vai citi resursi)
lzveidoto darba vietu skaits socialajos uznémumos, kas sanémusi pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes aktivitasu skaits (informacijas kampanas, pasakumi, aptaujas)

2. Kvalitativie raditaji - sniedz dzilaku izpratni par socialas uznémejdarbibas attistibas ietekmi.

Uzlabota pasvaldibas darbinieku kapacitate socialas uznémeéjdarbibas jautajumos
(daltbnieku pasvertéjums pirms un péc apmacibam)

ledzivotaju un uznémeéju izpratnes limenis par socialo uzpémeéjdarbibu (aptaujas)
Socialo problému risinajumi, ko ieviesusi socialie uznémumi ar pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes kvalitate (iedzivotaju novértejums interviju vai aptauju veida par
uzklausiSanu un iesaisti socialas uznéméjdarbibas jautajumos)

Jauninajumi socialas uznemeéjdarbibas atbalsta politika (pieméram, jauni instrumenti vai
mehanismi)

4. Datu ieguves metodes:

ASOCIACIJA

e kvantitativa analize (statistikas dati, radTtaji, procenti)
e kvalitativa analize (gadijumu izpéte, intervijas, ekspertu fokusgrupas)
e pasnovértéjums (paSvaldibas un uznémumu pasvértéjuma aptaujas)
e aptaujas un sabiedribas viedok|u analize
e monitoringa un progresa zinojumi (regulari parskati)
Merki leteikumi
uzdevumus un Ricibas plana Sasnieatai Datu - . lzvértéSana
o . asniegtais . nakamajam s
aktivitates definétais 2 ieguves = iesaistitas
e g rezultats planoSanas
raksturojosie mérkis metode iod puses
raditaiji periodam
1 2 3 4 5 6
Socialo Izveidot pirmo 1 registréts Labklajibas Turpinat Pasvaldiba,
uznémumu skaits | socialo socialais ministrijas shiegt grantu | potencialie
paSvaldiba uznémumu uznémums, Socialo un mentoringa | uznéméji,
(pirms un péc) Bauskas novada | raditas vismaz | uznémumu atbalstu, lai LSUA
lzveidoto darba | lidz 2027. gadam | 1-3 darba registrs nakamaja
vietu skaits vietas perioda
sasniegtu 2-3
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jaunus
uznémumus
Informativo Palielinat 2 seminari Apmekletaju | Attistit digitala | PaSvaldiba,
pasakumu skaits | zindSanas un gada, min. 30 | saraksti marketinga LSUA, ZPR,
(seminari, izpratni par dalibnieki; 3 Daltbnieku rikus, lai NVO,
konsultacijas) socialo publikacijas aptaujas sasniegtu bibliotekas,
Daltbnieku skaits | uznéméjdarbtou | par labas Publicitates plasaku skolas
pasakumos lidz 2027. gadam | prakses monitorings | auditoriju
Publicitates pieméeriem
materialu skaits
Jaunu partneribu | Veicinat 1 ikgadgjs Partneribu Stiprinat Padvaldiba,
skaits starp NVO, | sadarbibu starp | kopienas ligumi ilgtermina NVO,
uznéméjiem un pasvaldibu, NVO | pasakums Daltbnieku sadarbibas uznéméj,
pasvaldibu un uznéméjiem | “Rundales aptaujas tiklu, izveidojot | izglttibas
Kopienu Avotos” Intervijas ar | tieSsaistes iestades
pasakumu skaits 1 sadarbibas | NVO un platformu
projekts ar uznéméjiem | partneribai
skolu
jaunieSiem
Socialo Uzlabot socialo Uzrunati 5 Sociala Attrstit Pasvaldiba,
pakalpojumu un | pakalpojumu potencialie dienesta sadarbtbu ar | Socialais
mobilitates pieejamibu un socialie atskaites transporta un | dienests,
projektu skaits mobilitati uznémeji; Uznéméju apripes NVO, “Ceribu
Uzrunato senioriem un uzsakts saraksti uznémumiem | sparni’
potencialo cilvekiem ar vismaz 1 Intervijas ar | nakamaja
uznéméju skaits | funkcionaliem mobilitates pakalpojuma | perioda
traucgjumiem pakalpojuma | lietotajiem
projekts
ledzivotaju un Palielinat Pozitiva ledzivotaju Pielagot Pasvaldiba,
uznémeju sabiedribas tendence aptaujas komunikacijas | NVO,
izpratnes limenis | ITdzdaltbu aptauju Fokusgrupas | kanalus sabiedriba
par socialo socialas rezultatos Pasnovertgju | (socidlie tikli, | kopuma
uznéméjdarbibu | uznéméjdarbibas | (vismaz 60% | ms video stasti,
Sabiedribas jautajumos atzist, ka jauniedu
iesaistes izpratne par forumi)
kvalitate socialo
uznémejdarbt
bu
uzlabojusies)
- Pieredzes Stiprinat socialo | Organizéts 1 Pieredzes Palielinat Pasvaldiba,
braucienu skaits | inovaciju pieredzes braucienu pieredzes LSUA, NVO,
un dalibnieku ekosistému, brauciens ar | atskaites; braucienu uznémeji,
skaits veicinot 15 daltbnieku skaitu Iidz 2 izgltibas
- |zveidoto S, pieredzes daltbniekiem; | saraksti; datu | gada; iestades,
SU, NVO profilu | apmainu, datu izveidoti 5 bazes paplasinat kopienu
skaits socialo pieejamibu un jauni profili registra datu bazi un parstaviji.
inovatoru datu kopienas socialo izraksti; nodroSinat tas
baze vajadzibu inovatoru datu | sanaksmju sasniedzamib
- “Vajadzibu apzinasanu. bazg; protokoli. u pasvaldibas
galda” notikusas 2 majaslapa;
sanaksmiju/ ideju “Vajadzibu veidot
skaits galda” regularas
sanaksmes. tematiskas
“Vajadzibu
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galda” darba
grupas
(jauniesi,
seniori, NVO,
uznéméji).

7 | -NVO Veicinat, lai 2NVO LRLM Attistit Padvaldiba,
motivacijas vairak NVO uzsakusas Socialo mérkorientétu | LR LM, NVO,
pieaugums k|Gt apsvértu socidla | gatavoSanos | uznémumu mentoringu LSUA,
par SU (LR LM uznémuma SU statusa registra dati; | NVO SU politikas
registra dati) statusu un iegdsanai; intervijas ar | statusa planotaji,
- Lémumu stiprinatu pasvaldibas NVO; iegdsanai; Socialais
pienéméju pasvaldibas [Tment paSvaldibas | nodroSinat dienests.
izpratnes [eEmumu pienemts 1 domes [emumu
izmainas pienéméju atbalsta lemumu pienéméjiem
(lemumi) izpratni par lemums / analize; regularas

socialas iniciativa, kas | atbildigo apmacibas un
uznéméjdarbibas | veicina socialo | specialistu pieredzes
attistibas uznéméjdarbt | paSnovértéju | apmainu par
nepiecieSamibu. | bu. ms. socialas
uznémejdarbt
bas politikas
aktualitatem;
ieviest
motivéjoSus
instrumentus
(mazie granti,
konsultacijas).

Darba lapa #9: partneribu veidoSana un sabiedribas iesaiste

Merkis: definét efektivas informéSanas un iesaistes metodes, lai stiprinatu socialas uznéméjdarbibas
ekosistému.

1. Partneribas kontrolsaraksts

X

Ir identificéti potencialie partneri (NVO, komercsektors, akadémiskas institlcijas)
Ir organizétas tikSanas ar iesp&jamiem sadarbibas partneriem
Ir noslégti sadarbibas memorandi vai ligumi socialas uznéméjdarbibas attistibas sekmésanai

2. Informésanas un iesaistes plans

Atbildiga
# | Aktivitate Mérka auditorija Kanals Laika grafiks institucija /
struktirvieniba
Piemérs
ldeju L - Visparizglitojosa 2025.gada -
/ Jaunie$i vecuma no parizgito) gao Izglitibas
konkurss . S skolas septembris - z
P 15— 25 gadiem . . . pérvalde
Tirgus Jaunie$u centri novembris
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lespéjas
socialo
uznémumu
attistibai”
1 2 3 4 5
1. | Organizét NVO, uznéméji, jauniesi, Klatienes Reizi gada Uznéméjdarbiba
ikgadéju iedzivotaji, IBmumu pienéméji | pasakums, (sakot ar 2025) | s un kompetencu
kopienas pasvaldibas attistibas centrs
forumu majaslapa,
“Rundales socialie tikli
Avotos” par
sadarbibas
iespéjam
socialaja
uznéméjdarb
Tha
Rikot Potencialie uznéméji, NVO, Seminari, 2 reizes gada Sabiedrisko
informativos | paSvaldibas darbinieki, [Emumi | tie$saistes (2025-2027) attiectbu nodala
seminarus un | pienéme;i lekcijas, Atfistibas un
2. | pieredzes LSUA/ZPR planoSanas
apmainas sadarbiba nodala
vizites par
socialo
uznéméjdarb
Tou
Publicét Bauskas novada iedzivotaji, Pasvaldibas Vismaz 3 Sabiedrisko
labas jauniesi, uznéméji majaslapa, publikacijas [idz | attiecibu nodala
3. | prakses socialie tikli, 2027 Uznéméjdarbiba
piemerus par laikraksts s un kompetenéu
socialajiem ‘Bauskas Dzive” attistibas centrs
uznémumiem
4. | lzveidot Potencialie socialie uznéméji, | PaSvaldibas Lidz 2026. gada | Sabiedrisko
tieSsaistes NVO majaslapa, decembrim attiectbu nodala
platformu mobila aplikacija Uznémeéjdarbiba
(vietné s un kompetencu
www.bauska attistibas centrs
snovads.Iv)
par atbalsta
iespéjam
socialas
uznémejdarb
Tbas
uzsakSanai
5. | Sadarbiba ar | Skoléni un jauniedi (12-19.g.) | Skolas, jaunieSu | 2 pasakumi Izgltibas nodala
skolam centri, LSUA 2026. gada JaunieSu NVO -
organizét izstradatas Laiks jaunieSiem,
tematiskos metodes MPP uc.
pasakumus
par socialo
uznéméjdarb
Tbu,
izmantojot
spéles un
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praktiskas
darbnicas
6. | NodroSinat ledzivotaji, NVO, uznéméji TieSsaistes Reizi gada Pasvaldiba,
sabiedribas aptaujas, (2025-2027) kopienu centri
[[dzdalibu — diskusiju vakari (piem., “Pastad”)
organizét kopienu centros
aptaujas un
diskusijas
par
iedzivotaju
vajadzibam
7. | Tarisma Uznéméji, majrazotaji, tdrisma | TIC info 2025-2027 TIC,

informacijas | pakalpojumu sniedzgji materiali, (nepartraukti; Uznéméjdarbiba
centra (TIC) uznéméju informacijas s un kompetencu
iesaiste tikSanas, atjaunoSana attistibas centrs
uznéméju informativie reizi ceturksnn)
sasniegSana, stendi, e-pasts
izplatot
informaciju
par socialo
uznémejdarb
Tbu un
inovativam
iniciativam

Darba lapa #10: ievieSanas risku identifikacija un prevencija

Merkis: noteikt iespéjamos riskus socialas uznémejdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana, ka art
izstradat preventivus risinajumus to parvaréSanai. Pasakumi definéjami tikai tiem, kas novértéti ka “vidéji”

un “augsti’.
Reaktiva riciba
Risku faktors lespéjama Riska limenis Preventivie pasakumi un atbildigais
ietekme (zemsl/videjs/augsts) (k@ novérst risku) (kas un ko dara, ja
risks iestajas)
Augsts - Laicigi planot - Parskatit
[1dzfinansé&jumu budzetu un
- Daudzveidot samazinat
. . I finansgjuma avotus izmaksas
Finansgjuma Kave ricibas . o o
, . = (pasvaldiba, privatais prioritaram
trakums vai plana sektors, starptautiskie | aktivitatem
nestabilitate ievieSanu fondi) - Atbildigais:
Uznéméjdarbibas
un kompetencu
attistibas centrs
. - Organizét regularas - Aktivizét
gggﬁg?ar Griti Vidais tikSanas (“Rundales mérktiecigu
o nodroSinat ) Avoti”) komunikaciju ar
vietgjiem . . o o —

R ilgtermina - lesaistt konsultativas | uznéméju
uznémejiem un R ; .
NVO efektu .padomesl (uznéméju, klubiem, padgml

iedzivotaju) un NVO Iideriem
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Uznéméjdarbibas
un kompetencéu
attistibas centrs,
sabiedrisko
attiecibu nodala
Vidgjs - Sekot likumdo$anas | - Informét
izmainam deputatus un
- Sadarboties ar LSUA | iesniegt
un citam pasvaldibam | priek$likumus
Aizkavé vai pieredzes apmaina - Atbildigais:
Normativo aktu saresql Juridiska nodala,
ierobezojumi oviesany Atfistibas un
planoSanas
nodala
Uznéméjdarbibas
un kompetencu
attistibas centrs
Augsts - Veidot mérketas - Papildus izzinot
informativas kampanas | aktivitates caur
socialajos tiklos un socialajiem
Sabiedribas paévaldjbfas méjafs.lapé njeqijiern,
nepietieckama Zems atbalsts ) Orgamzet tema_t Iskus plela_go!t_)t
informétiba un un iesaiste pasgkumus skolas un aktualgja_m"
iosaiste kopienu centros komunikacijas
formam
- Atbildigais:
Sabiedrisko
attiectbu nodala
Augsts - Planot darba - Ja resurss
pienakumu sadali, lai nepietiekams,
izvairitos no parslodzes | piesaistit
_ o - Piesaistit brivpratigos | arpakalpojumu
I;u;f;;:ﬁ?z (:tsates vai sadarbibas . specialistus
vietgja fiment par_tn_erus atseviskam (mentorus,
(socialas . akt'|V|té.tém konsqltantys) .
uznemajdarbibas Nespéjla - Piesaistit ekspertus - Papildus iesaistit
att;alsts ir papildu efektivi Tstenot novLSUA, ZPR, citam NV.O. UQ partnerus
funkcila, kurai var planu pasvaldibam aktivitasu
o ievieSana
it e e
S I zglti ,
aktivitates pilntba) Atfstibas nodala,
Uznéméjdarbibas
un kompetencu
attistibas centrs
Maz Vidéjs - Nodrqéinét - Ja konkursa
Citi izaicinajumi pieteikumu me’?“i”f.‘.gu un sgrgernts maz
(piem., zema konkursiem, motivacijas pletellfu[nu,
motivacija uzsakt | ierobezota programmas pagar |r3at =
socialo jaunu jauniesiem un N\_/O pletglksanas
uznémeéjdarbibu) | uznémumu ) Populan;et labas term_lrgg un
’ radands prakses piemérus pastiprinat
(publikacijas, stasti par | komunikaciju
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vietgjiem socialajos tiklos
uznémumiem) un citos medijos
- Organizét - Aktivizet mérkétu
informativos seminarus | uzrunu konkrétam
par ieguvumiem un grupam (jauniesi,
iespéjam NVO)
- Piedavat konsultacijas | - Atbildigais:
pieteikumu Atfistibas un
sagatavo$anai planoSanas
(individualas nodala,
konsultacijas) Sabiedrisko
- Veidot sadarbibas attiecibu nodala,
projektus ar skoldam un | Uznéméjdarbibas
jaunieSu organizacijam | un kompetenéu
(agrina motivacija) atfistibas centrs
Politiskie Skersli SUun NVO Augsts Stastu un socialas - Atbildigais:
un zema iniciativas var ietekmes Atfistibas un
motivacija tikt bremzetas demonstrésana, planoSanas
vai sistémiski braucieni un | nodala,
neatbalstitas. tik§anas ar SU, datu Sabiedrisko
analize ka attiectbu nodala,
argumentacija. Uznémeéjdarbibas
un kompetencu
attistibas centrs,
TIC
Nepietiekama NVO griti Augsts Mentoringa - Atbildigais:
NVO kapacitate partapt SU vai nodroSinasana, Atfistibas un
attistit biznesa modelu un planoSanas
pakalpojumus. produktu attistibas nodala,
atbalsts, juridiskas Sabiedrisko
konsultacijas. attiectbu nodala,
Uznémeéjdarbibas
un kompetencu
attistibas centrs,
TIC
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Darba lapa #11: ievieSanas uzraudziba un atbildibas sadalijums

Merkis: nodroSinat skaidru struktlru ricibas plana uzraudzibai, nosakot atbildigas puses, izpildes
terminus, uzraudzibas mehanismu un izpildes raditaju.

Ricibas plana ievieSanas Atbildiga iestade/ Izpildes Izoildes raditiis
uzraudzibas aktivitates struktirvieniba termins P j
Uznéméjdarbibas un 2026. gada 2. | Organizétas vismaz 2
kompetencu atfistibas ceturksnis sanaksmes ar
Mérku saskanoSana ar centrs sadarbiba ar ieinteresétajam pusem;
ieinteresétajam pusém Uznéméju konsultativo protokoli ar vieno$anos
padomi un NVO punktiem
Uznéméjdarbibas un 2026. gada Apmacibu / informativo
lesaistitie izpildTtaji ir izpratusi kompetenéu arristibas 2.-3. seminaru norise; daltbnieku
rictbas plana ietvertos uzdevumus | centrs ceturksnis apmierinatibas aptaujas
un aktivitates (270% pozitivs novertéjums)
Attistibas un plano$anas | Reizi gada Sagatavots risku izvértéjuma
nodala sadarbiba ar (ikgadéja zinojums ar aktualizétiem
Risku analizes veik8ana FinanSu nodalu un izvertésSana) riskiem un preventivajiem
Juridisko nodalu un pasakumiem
UKAC
Finansejuma diversifikacijas
stratégijas izstrade
Sabiedrisko attiecibu Reizi gada NotikuSas vismaz 2
oo nodala sadarbiba ar (pieméram, kampanas (socialie mediji,
Inform.ayy as kampanas Uznéméjdarbibas un 2026. gada preses publikacijas,
organizéSana M . . . i
kompetencu arristibas septembri) informativie pasakumi)
centru
Uznéméjdarbibas un Reizi divos Aktualizéts ricibas plans,
kompetencu arristibas gados vai péc | publicéts padvaldibas
Ricibas plans ir parskatits un centrs batisku majaslapa, saskanots ar
atjaunots izmainu partneriem
nepiecieSamib
as
Pieredzes viziSu, mentoringa un ZPR (regionala 2025-2027 - Pieredzes vizites 2025-
“vajadzibu galda” uzraudziba koordinacija), Bauskas (regulara 2027: min. 2 vizites perioda
pasvaldiba, Socialais uzraudziba,
dienests, TIC, kopienas | vismaz 1 reizi | - Vajadzibu galda
centrs. pusgada) sanaksmes: min. 1-2
perioda
- NVO/SU iesaiste: min. 10
organizacijas
- Jaunas SU iniciativas: min.
2
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Ricibas plans
Socialas uzpemejdarbibas attistibai Dobeles novada
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Darba lapa #1: politikas planosanas dokumenti un normativie akti Dobeles novada

Merkis: sniegt parskatu par reguléjoSiem politikas planoSanas dokumentiem un normativajiem aktiem
nacionala, regionala un pasvaldibu [iment, kas varétu bt saistiti ar socialas uznéméjdarbibas attistbu.
Sis parskats palidzés iesaistitajam pusém izprast esoo regulgjumu un izmantot pieejamos atbalsta
instrumentus socialas uznémeéjdarbibas veicinaSanai. Tie var bdt, pieméram, socialas politikas
pamatnostadnes, uznéméjdarbibas veicinaSana, kopienu atfistiba u.c. témas, kas likumsakarigi saistitas
ar socialo uznémejdarbibu.

Speka esosie tiesibu akti un politikas dokumenti, kas ietekmé socialo uznéméjdarbibu (2.kolonna miniet

konkrétu sadalu, punktu un vai apakSpunktu, jo tas liecina par pasvaldibas iesaisti vietéja limeni):

Nacionala limena normativie
akti

Attistibas stratégijas regiona un
pasvaldibas liment

Atbalsta programmas
(nosaukums un ievieséjs)

Piemérs

# Sociala uznémuma likums

# MK 27.03.2018. noteikumi
Nr.173 "Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam paklauto
fedzivotaju grupam un sociala

Dobeles novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2021.-
2045.gadam.

Dobeles novada attistibas
programma 2021.-2027.gadam

Pasvaldibas grantu programma
“Attisti uznéméjdarbibu Dobeles
novada”
https://www.dobele.lv/Iv/pasvaldib
as-atbalsts

uznémuma statusa pieskirSanas,
registréSanas un uzraudzibas
kartibu"

# MK 20.02.2018. noteikumi
Nr.101 "Noteikumi par Socialo
uznémumu komisiju"

# MK 03.04.2018. noteikumi
Nr.197 "Noteikumi par
komercdarbibas atbalsta
pieskirSanas nosacijumiem
socialajiem uznémumiem un
atbalsta pieskirsanas kartibu"

Darba lapa #2: sadarbibas modeli ar socialiem partneriem

Merkis: identificet un apkopot paSvaldibas sadarbibas praksi ar nevalstiskajam organizacijam,
socialajiem uznémumiem un socialajiem inovatoriem, lai stiprindtu partneribas un veicinatu efektivu

atbalstu socialas uznéméjdarbibas attistibai.

# Organizacija Sadarbibas veids

Rezultats

Infrastruktdras un  resursu
koplietoSana

Dobeles
Pieaugu$o
izglitibas un
uznéméjdarbibas

PIUAC telpas tiek atvéletas koplietoSanai péc
vajadzibas, ka arT dazadu resursu noma (pieméram,
teltis, krésli, galdi, SujmaSinas utt). Tiek Tstenota art
“Zero Waste” kustiba ar koprades telpu “OpenLab”,
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atbalsta centrs kur var atrast dazadas iekartas un rikus, lai 1stenotu
(PIUAC) savas rado$as idejas — ka mazajiem uznéméjiem, ta

amatniekiem, skoléniem un ikvienam interesentam.
Pieejama ar platforma “lietovelreiz.Iv’
Dobeles novada | Atbalsta programmas un grantu | Katru gadu tiek rikots paSvaldibas grantu konkurss,

pasvaldiba + | shémas kura iespgjams sanemt finansialu atbalstu [idz 3000

PIUAC eiro jaunu ideju realizacijai un uznéméjdarbibas
attistibai, kas potenciali var atfistities ka socialie
uznémumi.

Lidz ar 2026. gada granta finanséjumu planots
ieviest nolikuma papildus punktus par socialas
uznéméjdarbibas uzsakSanu.

PIUAC Mentoringa un konsultaciju tikli | lespéja sanemt sev  vélamo  konsultaciju
/ Konsultativais darbs uznéméjdarbibas joma — PIUAC uznéméjdarbibas

specialists, kura pienem$anas laiks ir katru nedélu.

Dobeles novada | Konsultativas padomes Padvaldiba ir izveidotas iedzivotaju padomes
pasvaldiba pagastos, kd arm Sogad ievéléta jauna Uznéméju

konsultafiva padome, kurds ir iesp&ja sanemt
konsultativo atbalstu.

Dobeles Kopienas iesaistes platformas | Attiecigaja pagasta tiek sakartota infrastruktira

pasvaldibas socialas  uznéméjdarbibas  veicgja  attistibai.

pagastu Pieméram, Auru pagasta Kirpénos sakartotas cela

parvaldes infrastruktdra priek§ svétdienas notieko$a sociala
projekta “Bagaznieku tirgus Kirpénos”.

Dobeles novada | Lidzdalibas budZets 2025. gada izsludinats [lidzdallbas budzeta

paSvaldiba konkurss. Projektu ideju konkursa mérkis ir aktivizét

sabiedribu un veicinat tas iesaisti Dobeles novada
attistibd  unveicinat  iedzivotaju  lidzdalibu
paSvaldibas budzeta planoSana un novada
labiekartoSana.Ta budzets paredzéts infrastruktlras
attistibai un citam sabiedribai aktualam iniciativam,
ko Tsteno paSvaldiba. 2025. gada planotais projektu
konkursa budzets ir 30 000 EUR. Saite uz konkursa
nolikumu:  https:/likumi.lv/ta/id/361588-dobeles-
novada-pasvaldibas-sabiedribas-lidzdalibas-
budzeta-nolikums

Dobeles novada | Kopigi finanséti un Tstenoti |zsludinati vairaki projekti tieSi kultdras un sporta
pasvaldiba + | projekti jomas, tadgjadi atbalstot nevalstiskas organizacijas.
Kultlras, sporta

parvaldes

Dobeles novada | Dotacija nevalstiskam Atbalsts  dazadam  aktivitatém  nevalstiskam
pasvaldiba organizacijam organizacijam novada, pieméram, pensionaru,

invalidu, sievieSu biedrfbam un kopiendm, kas
palidz segt ne tikai aktivitaSu norisi, bet ar
komunalo un citu izmaksas.

Dobeles novada | Socialo pakalpojumu Tiek  atbalstti  socidlie  uznéméju radtie
pasvaldiba delegésana pakalpojumi/produkti
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interreg -

Latvija - Lietuva

RE:IMPACT
Darba lapa #3: dati un to avoti

Merkis: nodro$inat, lai pasvaldibai batu pieejami kvalitativi un uzticami dati socidlas uznéméjdarbibas
attistibas planoSanai un monitoréSanai. Datu ieguve un monitorings ir batisks elements efektivai IEmumu
pienem$anai un socialas uznéméjdarbibas ilgtspéjigai attistibai, tapéc pasvaldibam jastrada pie
integrétu un uzticamu datu avotu veido$anas. ST sadala palidz identificat jau pieejamos datu avotus, ka

art nepiecieS8amos papildinajumus efektivakai atbalsta politikai.

parvalde, PIUAC

Pasvaldiba jau pieejamie vai potenciali ieguistamie datu Datu avots (iestade, . D_at_uv

# L S atjauninasanas
veidi strukturvieniba) bie3
iezums

1 | vietgjas uznémejdarbibas registri un datubazes PIUAC, Lursoft pastavigi
2 | padvaldibas attistibas stratégija ietvertie statistikas dati Attistibas nodala 1x perioda
3 | socialo pakalpojumu sanéméju statistika Socialais dienests pastavigi
4 | iedzivotaju aptaujas SA nodala, Kultdras Péc

nepiecieSamibas

5 | valsts instittciju atskaites un pétijumi

LRLM

1x ménesT (SU

registrs)
6 | atbalsta mehanismi socialas uznéméjdarbibas attistibai LSUA 1x gada
7 | sabiedribas vajadzibu analize un novertgjums SA nodala, Kultdiras Péc
parvalde, PIUAC nepiecieSamibas
8 | socialo uznémumu vai inovatoru nodarbinatibas radrtaji LR CSP registri 1x gada
9 | NVO registri Sporta, Kulttras 1x gada
parvaldes, PIUAC,
Dobeles Jaunatnes
iniciativu un veselibas
centrs (DJIVC)
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Latvija - Lietuva

RE:IMPACT

Darba lapa #4: vajadzibu analize mérka grupam

Merkis: noteikt, kadas ir neatrisinatas vajadzibas konkrétam mérka grupam, un ka sociala
uznémeéjdarbiba var tas risinat. lespéjamas mérka grupas ir socialas atstumtibas riskam paklautas
socialas grupas: seniori, ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi bez darba pieredzes, cilveki ar invaliditati u.c.

Kur un ka varat iegt

t informaciju?

Informacija var bt iegustama no:
e pasvaldibas socialo dienestu datiem un atskaitém (pieméram, par socialo pabalstu

sanémeéjiem)

e ikgadéjam iedzivotaju aptaujam, ko veic pasvaldiba,
e statistikas datiem (Centralas statistikas parvaldes, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas

valsts agent

ras u.c. publiski pieejamie dati),

e nevalstisko organizaciju un pasvaldibas sadarbibas partneru sniegtas informacijas

(pieméram, NVO, kas strada ar dazadam sabiedribas grupam),
e pasvaldibas eso$ajam stratégijam,
e socialo uznémumu vai inovatoru pieredzes stasti (intervijas, kas |auj identificét iesp&jamos

risinajumus).
# Mérka grupa Esosie athalsta formati, kas jau Neatrisinatas Socialo uznémumu
pieejami un tiek istenoti vajadzibas iesaistes iespéjas
1 2 3 4

lIgstosi Darba iespéjas Jauno uznéméju
bezdarbnieki NVA piedavatas vakances Dobeles novada atbalsta programmas
Personas ar Lauku apvidd trokst | Jauna aroda vai
trlicigas gimenes | lespéja darboties dazadas NVO darba iespéju nepiecieS§amo prasmju
statusu apgdsana
NEET (nemacas, Nav pieejamas aroda | Socialie uznémumi ka
nestrada, PaSvaldiba tiek realizéts projekts apgusanas vietas pirmas darba vietas
neapgast arodu) | “Proti un dari 2.0 vai aroda apgusanas
jauniesi iespéjas
Personas ar lespaia darboties specializataias Nav pieejamiba visa | Palidzet ieklauties
funkcionaliem NVFC)> Jk‘ DOTES Sp I novada sabiedriskaja /

. , ka arT dienas centros - A
traucg&jumiem ikdienas dzive
Personas, kas Sarezgita noklGSana | lespéja darboties sev
dzivo lauku uz novada centru, arT | tuvak eso$aja teritorija
apvidos (prom no sabiedriskais
novada centra) transports reti
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Interreg [l St veves

Latvija - Lietuva

RE:IMPACT

Darba lapa #5: pasvaldibas riciba esoSie resursi atbalsta istenosanai

Merkis: identificet un apkopot pasvaldibas ricibd esoSos resursus, kas var tikt izmantoti socialas
uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumu Tstenosanai, lai efektivi planotu un nodro$inatu ilgtermina atbalstu
socialajiem uznémumiem.

Resursa veids Resursu turétajs
# Finansu resursi Materialie Infrastruktiira Informativie un (iestade/
resursi cilvekresursi struktirvieniba)
1 2 3 4 5
Infrastruktdras un | Infrastruktdiras un PIUAC, Nekustamo
resursu resursu TpaSumu nodala
koplietoSana koplietoSana
Atbalsta PIUAC, Attistibas
programmas un nodala

grantu shémas

Mentoringa un PIUAC
konsultaciju tikli
/ Konsultativais

darbs
Konsultativas PIUAC
padomes
Kopienas Novada pagastu
iesaistes parvaldes
platformas
Lidzdalibas Attistibas nodala
budZets
Kopigi finanséti un Attistibas nodala,
istenoti projekti Kultdras parvalde,
Sporta parvalde,
PIUAC
Kopigi finanséti un Attistibas nodala,
Tstenoti projekti Kultdras parvalde,
Sporta parvalde,
PIUAC

Nosléguma miniet -jau sniegto atbalstu socialiem uznémumiem vai inovatoriem.
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Interreg [l St veves

Latvija - Lietuva

RE:IMPACT
Darba lapa #6: stratégisko mérku un uzdevumu definésana

Mérkis: noteikt prioritates socialas uznéméjdarbibas attistibai un konkrétus uzdevumus. Seit pasvaldiba
ieklauj arT attistibas stratégija minétos mérkus un uzdevumus, kas sniedz atbalstu socialas
uznéméjdarbibas attistiba.

Mérkim (péc SMART principa) veidojam:
e Skaidru (Specific) — skaidri definétu
e |zméramu (Measurable) — ar konkrétiem raditajiem, péc kuriem varam noveértét progresu
e Sasniedzamu (Achievable) — realistisku, nemot véra pieejamos resursus
e AtbilstoSu (Relevant) — atbilstoSu paSvaldibas prioritatém un socialas uznéméjdarbibas
attistibai
e Laika ierobezotu (Time-bound) — ar definétu terminu sasniegSanai

Uzdevumam jabt verstam uz mérka sasniegSanu, noradot, kas jadara, ka un ar kadu rezultatu.

# Stratégiskais merkis Specifiskie uzdevumi
1 2
Sekmét socialas uznéméjdarbibas leviesti projektu konkursi un granti socialas uznéméjdarbibas
attistibu par 25% lidz 2027. gadam. atbalstam; izvértétas lldzfinanseé$anas iespégjas; veicinata

jauniedu socialo uznémumu veidoSana, sniegti mentoru
pakalpojumi; izveidoti socialie uznémumi, atbalstiti labdaribas
projekti; paaugstinats sabiedribas informétibas limenis un
iesaiste socialas aktivitates; izstradatas atbalsta programmas
iedzivotajiem ar invaliditati, vinu ieklauSanai darba tirgd (no
Atfistibas programmas 2021.-2027.)- patstavigi

Uzlabot sabiedribas izpratni par SU un | Izveidot SU sadalu majaslapa (dobeledara.lv un dobele.v),
veidot atpazistamu SU klatbatni novada | rikot atvérto durvju dienas/informativos seminarus ar SU
daltbu; palielinat jauniedu iesaisti ar digitalo prasmju kursiem.

Veidot ilgtspéjigu SU ekosistému, Stiprinat informétibu par SU caur skolam,kopienam, uznéméju
balstitu vietejas vajadzibas un kopienas | vidd; veidot partneribas ar SU un inovatoriem; nodro$inat datu
iesaisté pieejamibu un SU kompetencu attistibu.

Paaugstinat [emumu pienéméju izpratni | leviest regularas pieredzes vizites pie SU; organizét “*kopiga
un stiprinat NVO pareju uz SU vajadzibu galda” sanaksmes; veidot SU/NVO datu bazi;

nodroSinat mentoringu

Palielinat sociali atbildigas un socialas | leviest SU prakSu un brivpratigo programmu jaunieSiem;
uznémejdarbibas pakalpojumu integrét sociali atbildigus iepirkumus; nodro$inat mentorus SU.
pieejamibu visa novada
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RE:IMPACT

Darba lapa #7: ricibas plana sagatavosana

Merkis: planot aktivitates, kas palidz sasniegt noteiktos mérkus. Aktivitatei jabat 1si un konkréti definétai
darbibai, kas javeic uzdevuma izpildei.

Piemers aktivitatei:

"Organizét informativu seminaru par grantu pieteikumu sagatavoSanu lidz 2024. gada decembrim.”

I . . - . Atbildiga
Specifiskais N Laika | Finansejuma | lesaistitas _
i uzdevums AT grafiks avots puses strukvturwgnlba
pasvaldiba
1 2 3 4 5 6
Dobeles novada 2025. Padvaldibas | PIUAC, Dobeles novada
budZeta ieklaut gada budzets 2026 | Finandu un dome un Finan3u
papildus oktobris gramatvediba | un gramatvedibas
finans&jumu -2026. s nodala, nodala
uznémejdarbibas gada Dobeles
granta sanémejiem janvaris novada dome
socialas
uznéméjdarbibas
uzsak$anai
leviest papildus Japapildina 2025. Pasvaldibas | PIUAC un
punktus Dobeles eso8aja nolikuma | gada budzZets 2026 | Dobeles PIUAC un Dobeles
novada punktu sistéma ar | oktobris novada dome | novada dome
uznéméjdarbibas papildus -2026.
granta nolikuma pieSkiramajiem gada
socialas punktiem februaris
uznéméjdarbibas
veicgjiem
Rikot informativo 2025. Projekts Re: PIUAC, PIUAC
kampanu par socialo gada Impact Socialais
uznémejdarbibu oktobris dienests,
novada
uznéméji
Aktualizet socialo Popularizet sakotar | - PIUAC, PIUAC
uznémejdarbibu sabiedriba ar 2026. socialie
sabiedriba ( reizi dazadam gada uzneméji
ceturksnr) aktivitatém janvari novada
socialas
uznémejdarbibas
lomu, iespéjas —
rikojot dazadus
seminarus,
informéjot
socialajas
platformas,
izvietojot
informaciju/rakstu
su.c)
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Latvija - Lietuva

RE:IMPACT

Darba lapa #8: izméramie raditaji un novértéSanas metodes
Merkis: noteikt raditajus, péc kuriem mérit pasvaldibas ricibas plana ietekmi uz socialas
uznémeéjdarbibas atfistibu. lzméramo raditaju izvéle izriet no ricibas plana izvirzitajem mérkiem, to
uzdevumiem un aktivitatem.

1. Kvantitativie raditaji - izmérami rezultati, kas sniedz precizu priekSstatu par sasniegto:

Socialo uzpémumu skaits pasvaldibas teritorija (pirms un péc darbibu uzsak$anas)

Jaunu partneribu skaits, kas izveidotas starp socialajiem uznémumiem, NVO un pasSvaldibu
Atbalsta pasakumu skaits, ko pasvaldiba organizé socialajiem uznémumiem (pieméram,

apmacibas, konsultacijas)

Dalibnieku skaits atbalsta pasakumos (pieméram, apmacibas, informacijas dienas)
Finansiala vai materiala atbalsta apjoms socialajiem uznémumiem (euro vai citi resursi)
lzveidoto darba vietu skaits socialajos uznémumos, kas sanémusi pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes aktivitasu skaits (informacijas kampanas, pasakumi, aptaujas)

2. Kvalitativie raditaji - sniedz dzilaku izpratni par socialas uznémejdarbibas attistibas ietekmi.

Uzlabota pasvaldibas darbinieku kapacitate socialas uznémeéjdarbibas jautajumos
(daltbnieku pasverteéjums pirms un péc apmacibam)
ledzivotaju un uznémeéju izpratnes limenis par socialo uzpémeéjdarbibu (aptaujas)
Socialo problému risinajumi, ko ieviesusi socialie uznémumi ar pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes kvalitate (iedzivotaju novértgjums interviju vai aptauju veida par

uzklausiSanu un iesaisti socialas uznéméjdarbibas jautajumos)

Jauninajumi socialas uznemeéjdarbibas atbalsta politika (pieméram, jauni instrumenti vai

mehanismi)

3. Datu ieguves metodes:
kvantitativa analize (statistikas dati, radrtaji, procenti)
kvalitativa analize (gadijumu izpéte, intervijas, ekspertu fokusgrupas)
pasnovértéjums (pasvaldibas un uznémumu pasvertéjuma aptaujas)
aptaujas un sabiedribas viedok|u analize
monitoringa un progresa zinojumi (regulari parskati)

Mer, leteikumi
uzdevumus un Ricibas plana Lo Datu = . lzvertesana
o . e Sasniegtais . nakamajam e
# aktivitates definétais 2 ieguves = iesaisfitas
e g rezultats planoSanas
raksturojosie meérkis metode . puses
s periodam
raditaji
1 2 3 4 5 6
Esosie SU UzskaitTt eso$o kvantitativa
novada - to SU un raksturot analize-
popularizéSana | to piedavatos profilu
sabiedriba pakalpojumus; “apmekléjum
izveidot profilus u” skaits,
majaslapu
skatjumi
Informativas Reizi ceturksnt daltbnieku
kampanas - rikot ar SU skaits;
stendi, SU saistitas aptaujas
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Latvija - Lietuva

RE:IMPACT
nedéla pagastos, | aktivitates,
skolas; NVO pieméram, SU
tikSanas nedéla skolas;
informativi
seminari NVO,
lai K|Ttu par SU;
stendi svétkos
Lémumu Seminari, aptaujas,
pienéméju un infodienas, intervijas,
ekosistémas es050 SU stasti; pasnovertgju
daltbnieku vajadzibu izpéte ma aptaujas
izpratne par SU | novada
nozimigumu
SuU informativas sabiedriskas
atpazistamibas kampanas, aptaujas par
[Tmenis novada video, stasti Su
informétibu
Novada TikloSanas un socialo
iedzivotaju SU pieredzes problému
vajadzibu izpéte | apmainas risinajumi,
braucieni pie kas ieviesti
citiem SU pateicoties
SU
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EIROPAS SAVIENIBA

RE:IMPACT

Darba lapa #9: partneribu veidosana un sabiedribas iesaiste
Merkis: definét efektivas informéSanas un iesaistes metodes, lai stiprinatu socialas uznéméjdarbibas

ekosistému.

1. Partneribas kontrolsaraksts

2. Informésanas un iesaistes plans

Ir identificéti potencialie partneri (NVO, komercsektors, akadémiskas institlcijas)
Ir organizétas tikSanas ar iesp&jamiem sadarbibas partneriem
Ir noslégti sadarbibas memorandi vai ligumi socialas uznémejdarbibas attistibas sekmésanai

Atbildiga
# | Aktivitate Mérka auditorija Kanals Laika grafiks instituicija /
struktirvieniba
1 2 3 4 5
Pilsétas/paga | Pilsétas/pagastu svétku viesi, 2026. gada
stusvétki un | dazadas vecuma grupas vasara (pilsétas
atvérto un pagastu
durvju dienas svétku norises PIUAC, Kultaras
laika) parvalde. Sporta
parvalde
Informativas | JaunieSi vecuma no 12-19 Dobeles septembris- Izglitibas
dienas/brivpr | gadiem Jaunatnes maijs parvalde, PIUAC
atigo nedéla iniciativu un
skolas veselibas
centrs,
visparizglitojosa
s skolas
Kopienas Dazadas vecuma grupas Bibliotékas, EsoSie SU
[Tderi kopienu centri,
biedribas
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EIROPAS SAVIENIBA

RE:IMPACT

Darba lapa #10: ievieSanas risku identifikacija un prevencija

Merkis: noteikt iespgéjamos riskus socialas uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana, ka art
izstradat preventivus risindjumus to parvarésanai. Pasakumi defingjami tikai tiem, kas novertéti ka “vidéji”

un “augsti’.
Reaktiva riciba
A C e - =, | un atbildigais
. lespéjama Riska limenis Preventivie pasakumi
REIECE ietekme (zemsl/videjs/augsts) (k@ novérst risku) d(kas un .ko
ara, ja risks
iestajas)
vidéjs Stastu un socialas Alternativu
ietekmes finens&jumu
Finansgjuma Kave ricibas demonstrésana, avotu
trakums vai plana sistémiski braucieni un | mekléSana un
nestabilitate ievieSanu tikSanas ar SU, datu popularizésana-
analize ka PIUAC
argumentacija.
lerobeZota Gri vidéjs DaZadi tiklodanas, labo | PIUAC,
sadarbiba ar _— praksu pagastu
o nodroSinat . <
vietéjiem ilatermina popularizésanas parvaldes
uznéméjiem un e?ektu ’ pasakumi
NVO
Normativo aktu Aizkave vai augsts
ierobeZojumi sarezg!
ievieSanu
Vaja vidéjs IzgIttojoSas kampanas,
Sabiedribas sabiedribas SU dienas skolas,
nepietiekama un lemumu “dzivi pieméri” un
infgrmétha un pienemeju regulara datu
iesaiste iesaiste SU komunikacija par
atbalsta. socialas ietekmes
rezultatiem
Trikst kapacitates | Nespéja augsts Ekspertu piesaiste
un ekspertizes efekfivi Tstenot
vietgja liment planu
Nepietiekama Neizmantots | vidéjs Digitalie kursi Neizmantots
jaunieSu iesaiste | potencials SU jaunieSiem, prakses un | potencials SU
attistibai un [Tdzdarbibas iespéjas attistibai un
jaunu ideju Su. jaunu ideju
radiSanai. radiSanai.
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RE:IMPACT

Darba lapa #11: ievieSanas uzraudziba un atbildibas sadalijums

Merkis: nodroSinat skaidru struktlru ricibas plana uzraudzibai, nosakot atbildigas puses, izpildes
terminus, uzraudzibas mehanismu un izpildes raditaju.

Ricibas plana ievieSanas Atbildiga iestade/ zpildes terming zpildes raditiis
uzraudzibas aktivitates struktirvieniba P 9 P J
Visi iesaistitie- parrauga
Mérku saskanosana ar PIUAC
ieinteresétajam pusem
Visi iesaistitie- parrauga
lesaistitie izpilditaji ir izpratusi Attistibas nodala ar
rictbas plana ietvertos uzdevumus | PIUAC
un aktivitates
Attistibas nodala
Risku analizes veik$ana
Attistibas nodala/
. . L FinanSu un
Finansgjuma diversifikacijas = -
e gramatvedibas nodala
stratégijas izstrade
PIUAC/ Attistibas nodala
Informativas kampanas
organizédana
Attistibas nodala
Ricibas plans ir parskatits un
atjaunots
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RICIBAS PLANS
Socialas uznemejdarbibas attistibai Jelgavas novada
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Darba lapa #1: politikas planosanas dokumenti un normativie akti Jelgavas novada

Merkis: sniegt parskatu par reguléjoSiem politikas planoSanas dokumentiem un normativajiem aktiem
nacionala, regionala un pasvaldibu [iment, kas varétu bt saistiti ar socialas uznéméjdarbibas attistibu.
Sis parskats palidzés iesaistitajam pusém izprast eso$o regul&umu un izmantot pieejamos atbalsta
instrumentus socialas uznémejdarbibas veicinaSanai. Tie var bat, pieméram, socialas politikas
pamatnostadnes, uznéméjdarbibas veicinaSana, kopienu atfistiba u.c. témas, kas likumsakarigi saistitas
ar socialo uznéméjdarbibu.

Speka esosie tiesibu akti un politikas dokumenti, kas ietekmé socialo uznéméjdarbibu (2.kolonna miniet
konkrétu sadalu, punktu un vai apakSpunktu, jo tas liecina par pasvaldibas iesaisti vietéja limeni):

Atbalsta programmas

Nacionala limena normativie | Attistibas stratégijas regiona un CoL
(nosaukums un ievieséjs)

akti pasvaldibas liment

Sociala uznémuma likums Jelgavas valstspilsétas un
Jelgavas novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija Iidz 2034.

gadam

Socialas uznéméjdarbibas grantu
programma “AugSup’, ko Tsteno
SEB banka kopa ar Kekavas,
Marupes, Ropazu un Jelgavas
novadiem
[https.://www.jelgavasnovads.Iv/lv/
socialas-uznemejdarbibas-grantu-
programma-augsup ]

ALTUM socialas uznémeéjdarbibas
atbalsta programma

MK 27.03.2018. noteikumi Nr.173
"Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam pak|auto

Jelgavas valstspilsétas un
Jelgavas novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz

iedzivotaju grupam un sociala 2034.gadam.
uznémuma statusa pieskirsanas,
registréSanas un uzraudzibas 2022. gada 26. janvara

kartibu" Jelgavas novada pas$valdibas
saistoSie noteikumi Nr. 4 " Par
nekustama TpaSuma nodokla
atvieglojumiem Jelgavas

novada " 18. punkts.

MK 20.02.2018. noteikumi Nr.101
"Noteikumi par Socialo uznémumu
komisiju"

Zemgales plano$anas regiona
attistibas programma 2021-2027.
Jelgavas novada.

2022. gada 28. septembra
Jelgavas novada pasvaldibas
saistoSie noteikumi Nr. 31 "Par
pasvaldibas nodevam Jelgavas
novada" 11.3. un 113 3. punkti.

CFLA ES fondu programmas
socialajiem uznémumiem.
ZPR informé$ana un nefinandu
atbalsta pasakumi.

MK 03.04.2018. noteikumi Nr.197
"Noteikumi par komercdarbibas
atbalsta pieskirSanas
nosacijumiem socialajiem
uznémumiem un atbalsta
pieSkirsanas kartibu"

Uznéméjdarbibas atbalsta
integrétais attistibas plans 2018.-
2028. gadam.

Socialas uznéméjdarbibas picu

konkurss “Tam labam bis augt”,
LSUA.

Informacijas nodroSinasana par
uznéméjdarbibas atbalsta

o~
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instrumentiem (t.sk. tdrisma,
socialajai uznéméjdarbibai u.c.)

Nemot véra Jelgavas novada teritorialo struktdru, plana TstenoSana tiek nemta véra pagastu specifika -
atskirigie vietgjie komunikacijas kanali (WhatsApp grupas, informativie stendi, socialie tikli), iedzivotaju
padomju un vietéjo kultlras, izglitibas un biblioteku darbinieku nozimiga loma kopienu informésana un
iesaiste.

Darba lapa #2: sadarbibas modeli ar socialiem partneriem

Merkis: identificet un apkopot paSvaldibas sadarbibas praksi ar nevalstiskajam organizacijam,
socialajiem uznémumiem un socialajiem inovatoriem, lai stiprinatu partneribas un veicinatu efektivu
atbalstu socialas uznéméjdarbibas attistibai.

# Organizacija Sadarbibas veids Rezultats
Piemeéri sadarbibas daudzveidibai:
e Partneribas ligums

Kopigi izstradati politikas ieteikumi

Socialas inovacijas laboratorijas

Kopienas iesaistes platformas

Atbalsta programmas un grantu

shémas

Socialo pakalpojumu delegésana

e Kopigas marketinga un komunikacijas
stratégijas

e Konsultativas padomes

e Lidzdalibas budzZeta veido$ana u.c.

e Pasvaldiba Tsteno aktivitates, kas
sekmé jaunieSu iesaisti socialaja
uznéméjdarbiba: projektu nedélas
skolas, socialas uznémeéjdarbibas
spéles integréSanu mactbu procesa,
prakses un énu dienas socialajos
uznémumos sadarbiba ar jaunieSu

centriem.
Socialas e Kopigi finanséti un Tstenoti projekti Padvaldiba  sadarbojas  ar
uznémejdarbibas socialo uznémumu, lai izstradatu
grantu programma un ieviestu projektu, kas sniedz
“‘Augsup”, ko Tsteno darbavietas  cilvékiem  ar
SEB banka kopa ar invaliditati. Projekta rezultata
Kekavas, Marupes, tiek raditas piecas jaunas
Ropazu un darba vietas un organizetas
Jelgavas novadiem tris apmacibas sesijas par

darba prasmju uzlabosanu.

‘4 veji’ Jelgavas novada,
izveidoja jaunas darba vietas
cilvekiem ar gariga rakstura
traucéjumiem un iegadajas
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iekartas
apgusanai.

jaunu iemanu

e Infrastruktiiras un resursu koplietoSana

Pasvaldiba piedava bezmaksas
telpas  vietgjam  socialajam
uznémumam, kas nodarbojas ar
atkritumu parstradi un
ekologisku produktu razoSanu.
Projekta rezultata tiek
izveidota atkritumu
SkiroSanas  stacija, kas
meénesi parstrada lidz 1 tonnai
plastmasas un papira.

e Mentoringa un konsultaciju tikli

PaSvaldiba kopad ar biznesa
inkubatoru izveido
mentorprogrammu, kur
pieredz&jusi uznéméji sniedz
konsultacijas socialajiem
uznémumiem.  Programmas
ietvaros 10 uznémumi sapem
konsultacijas par marketinga
stratégiju izstradi un
finanséjuma piesaisti, kas
veicina  vipu  finansialo
ilgtspéju.

Uznéméju
ceturk$na
uznémejiem,
informativais epasts.

gada balva,
tikSanas ar
ikméneSa

Jelgavas novada
pasvaldibas
ledzivotaju

padomes (12)

Kopienas iesaistes platformas

Planosanas stadija.

Jelgavas  novada
uznémeju
konsultativa
padome

Konsultativa padome; kopigi izstradati politikas
ieteikumi

Pasvaldibas uznéméjdarbibas
vides attistibas plana
priekSlikumi, taja skaita
socialajai uznéméjdarbibai

Zemgales ~ NVO

centrs

Mentoringa un konsultaciju tikls; Kopienas
iesaistes platformas

Kapacitates stiprinaSana NVO
un socialajiem uznémumiem;
radosas darbnicas ‘Ka attistit
socialo ideju?”

Jelgavas novada
paSvaldiba
Stratégiskas
planoSanas nodala

Lidzdalibas budzets; kopigas marketinga
aktivitates

13 projekta pieteikumi

s ‘“.
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Darba lapa #3: dati un to avoti
Merkis: nodro$inat, lai pasvaldibai batu pieejami kvalitativi un uzticami dati socidlas uznéméjdarbibas
attistibas planoSanai un monitoréSanai. Datu ieguve un monitorings ir batisks elements efektivai IEmumu
pienemSanai un socialas uznémejdarbibas ilgtspéjigai attistibai, tapéc pasvaldibam jastrada pie
integrétu un uzticamu datu avotu veido$anas. ST sadala palidz identificét jau pieejamos datu avotus, ka

art nepiecieS8amos papildinajumus efektivakai atbalsta politikai.

# Pasvaldiba jau pieejamie vai potenciali ieguistamie Datu avots (iestade, ti D.at_uv
datu veidi struktirvieniba) a Jall;.n inasanas
iezums
1 | vietéjas uznéméjdarbibas registri un datubazes
pasvaldibas attistibas stratégija ietvertie statistikas dati Attistibas nodala (?) 1x perioda
socialo pakalpojumu sanéméju statistika Socialais dienests 1x g_Jada l(val_blezak
péc vajadzibas)
4 | iedzivotaju aptaujas SAnodala 1x gada
5 valsts institlciju atskaites un pétijumi 1x ménesT (SU
LR LM i
registrs)
atbalsta mehanismi socialas uznémeéjdarbibas attistibai LSUA 1x gada
sabiedribas vajadzibu analize un novértéjums o
SAnodala (?) X gaQavval pec
’ nepiecieSamibas
8 | socidlo uznémumu vai inovatoru nodarbinatibas radiaji ? ?
8 Socialas problémas — kvalitativa informacija (piem., Socialais dienests, Péc
atkaribas, zema finanSu pratiba) paSvaldibas psihologs, nepiecieSamibas
NVO (piem., socialo
dienestu parskati)
9 | Pieejama infrastruktdra un resursi SU iniciativam (telpas, Stratégiskas planoSanas | Reizi gada
personals, pieredze) nodala / TpaSuma (parskata
parvaldibas nodala vajadzibam vai
projektu izstradei)
10 | Lursoft datu baze Tdrisma un 1x ménest
uznémejdarbibas nodala
11 | Jelgavas valstspilsétas un Jelgavas novada ilgtspéjigas Stratégiskas plano$anas | 1x gada
attistibas stratégijas Iidz 2034. gadam ietvertie statistikas | nodala
dati
12 | Jelgavas novada pa$valdibas klientu apkalpo$anas Sabiedrisko attiecibu 1x gada
standarta noteikta Klientu aptauja par apkalpo$anas | nodala
kvalitates vertéjumu pasvaldiba (batiba iedzivotaju
aptauja)
13 | Socialo pakalpojumu skaita sanéméju statistika Labklajibas parvalde 1x gada
14 | Datu atjaunoSanas regularitate Sabiedrisko attiecibu Datu atjauno3anas
nodala cikls: dati par
socialajiem
uznémumiem, to
mérkgrupam,
aktivitatem un
shiegta atbalsta
rezultatiem tiek
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aktualizeti reizi 6
méenesos.
15 | ZPR datu vak$anas funkcija Tdrisma un Zemgales

uznémeéjdarbibas nodala | planosanas regions
tiek iesaistits kopéja
datu koordinacija un
regionala limena
analizes veik§ana
(R&D funkcija),
nodroSinot datu
plasmu starp
novadu un
regionalajam
institdcijam.

64

o~
UirasisociLls; | /. ‘3‘7.' ﬂr?uAsliiAs SOCAUNIDVERSLS
ASucticin ® i) ricovs ~ ASOCIACIJA




interrey -

Latvija - Lietuva

Lidzfinansé g
EIROPAS SAVIENIBA

RE:IMPACT

Darba lapa #4: vajadzibu analize mérka grupam

Merkis: noteikt, kadas ir neatrisinatas vajadzibas konkrétam mérka grupam, un ka sociala
uznémeéjdarbiba var tas risinat. lespéjamas mérka grupas ir socialas atstumtibas riskam paklautas
socialas grupas: seniori, ilgstosie bezdarbnieki, jauniesi bez darba pieredzes, cilvéki ar invaliditati

Uu.c.

Kur un ka varat iegut informaciju?

Informacija var bat ieglistama no:
e pasvaldibas socialo dienestu datiem un atskaitém (pieméram, par socidlo pabalstu

sanémeéjiem)

o ikgadéjam iedzivotaju aptaujam, ko veic paSvaldiba,
o statistikas datiem (Centralas statistikas parvaldes, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas

valsts agentiras u.c. publiski pieejamie dati),

e nevalstisko organizaciju un pasvaldibas sadarbibas partneru sniegtas informacijas

(pieméram, NVO, kas strada ar dazadam sabiedribas grupam),
e pasvaldibas eso$ajam stratégijam,
e socialo uznémumu vai inovatoru pieredzes stasti (intervijas, kas |auj identificét iesp&jamos

risinajumus).

Jelgavas novada pastav batiskas socialekonomiskas atSkiribas starp pagastiem, kas ietekmé socialas
uznémeéjdarbibas atistibas potencialu. AtSkiras iedzivotaju skaits, kopienu aktivitate, pieejamie
pakalpojumi un vietéjas problémas. STs teritoriju atskiribas tiek nemtas véra, planojot atbalsta pasakumus
un partneribas mehanismus.

# Merka grupa

Esosie atbhalsta formati, kas jau

Neatrisinatas

Socialo uznémumu

pieejami un tiek istenoti vajadzibas iesaistes iespéjas
Piemérs
lerobesotas prakses Socialie uznémumi ka
Jaunies$i bez Jaunie$u garantijas programma, > rax pirmas darba vietas,
1 . o . un darba iespéjas . .
darba pieredzes pasvaldibas jauniesu centri . jauno uznéméju
regionos
atbalsta programmas
1 2 3 4
Personas ar - lerobezotas - Darba vietas ar
1 | invaliditati - Apripe majas podar_binéﬁbas pielégqtiem
) . . iespéjas nosacijumiem
Atelplasl b_”%a pakaIQOJums - Nepietiekama - Dienas
- Specializétas darbnicas N L .
M sabiedriska nodarbinatibas centri
- Grupu dzivoki . - - i
) - integracija - Mobilas darbnicas
- Psihologa un socialas - Gratibas nok|at vai nodarbibas laukos
rehabilitacijas pakalpojumi . :
pakalpojumos lauku
teritorijas
Seniori ar - Zema socializacija, | - Socialas kafejnicas
2 | zemiem - Aprlipe majas vientuliba - Kopienas centri ar
ienakumiem - GMI, méajokla un veselibas - Trakst piemérotu aktivitatém senioriem
pabalsti aktivitasu briva laika | - Brivpratigo tikli
- Psihologa pakalpojumi pavadiSanai vizitém, kultdras
- Sociala aprape institlicija - lerobezota pasakumu
mobilitate apmekléSanai

_ @=y ZEMGALES
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- JaunieSu garantijas programmas

socialo prasmju

RE:IMPACT
ligstoSie - lerobeZota - Macibu/prakses
bezdarbnieki motivacija un darba | vietas socialajos
- GMI, majokla, veselibas apripes pieredze . uznémumos
pabaléti > - Prasmes neatbilst | - Mentoringa
NVA tirgus vajadzibam programmas ar realu
- atbalsta programmas d ;
arba praksi
- Darba integracijas
kooperatlvi
Jauniesi bez - Gratibas atrast - Jaunatnes
darba pieredzes pirmo darba vietu uznéméjdarbibas
- Zema motivacija, inkubatori

- Darbnicas/razotnes

K -5 . trakums ar darba uzdevumiem
- Konsultacijas par karjeras
iespgjam un san_1aksu .
- Kultdras/mediju
projekti ka radoas
prakses forma
Personas ar - Zema sociala - Darba terapijas un
atkaribu funkcioné$ana péc socialas integracijas
problémam arstéSanas vietas (piem.,
- Psihologa pakalpojumi - AtgrieSanas darba | darbnicas, darzi,
- Socidla rehabilitacija tirgl bieZi nesekmiga | amatnieciba)
- “Otrais solis”
programmas péc
rehabilitacijas
Maznodro$inatas - Zema finanSu - Finan3u pratibas
gimenes pratiba apmacibas
- Atkariba no - Kopienas darbnicas
- GMI, majokla pabalsti atbalsta sistémas (auSanas, ést
- Socialie pakalpojumi bérniem - lerobezotas gatavosana, u.c.) ar

- Sociala palidziba

izgltibas un darba
iespéjas

preCu realizaciju

- Atbalsts
mikrouznémejdarbibai
gimenés

Darba lapa #5: pasvaldibas riciba esosie resursi atbalsta istenoSanai

Merkis: identificet un apkopot pa$valdibas riciba esoSos resursus, kas var tikt izmantoti socialas
uznéméjdarbibas atbalsta pasakumu Tsteno$anai, lai efektivi planotu un nodroSinatu ilgtermina atbalstu
socialajiem uznémumiem.

Resursa veids Resursu turétajs

Finansu resursi

Materialie resursi

Infrastruktira

Informativie un
cilvekresursi

(iestade/
struktirvieniba)

Resursu veidu pieméri

Granti, Industrialo Mentorings,
lldzfinansgjuma teritoriju un sadarbibas tikli, Par resursa
programmas, Tehniskais infrastruktdras konsultativa iceiamibu atbildiaa
sociali atbildigi aprikojums un ta attistiba, padome, pieejarm Llj d?b g
iepirkumi, koplietoSana bezmaksas telpas biznesa stF; Saluarvilena}za
nekustama resursu inkubatora

TpaSuma nodokla

koplietoSana

pakalpojumi un
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atlaide, konsultacijas,
pasvaldibas pasvaldibas
delegéti uzdevumi rikotie
ar finansgjumu informativie un
izglttojoSie
pasakumi un
informativie
materiali
1 2 3 4 S
1| Grantu konkurss | - - InforméSanas | Tarisma un
uznémeéjdarbibai kampanas par | uznéméjdarbibas
, ldzfinans&jums atbalsta nodala
projektiem iespéjam
2 | lepirkumos - - lepirkumu Juridiska un
paredzéti dokumentaciias | jenirkumu nodala/
socialie kritériji, atbalsts Tdrisma un
delegéts uznéméjdarbibas
pakalpojumu nodala
shiegSanas
finanséjums
3 |- Pamata Tuksas telpas, Konsultacijas | Ipasumu
aprikojums kultGras nami, par telpu parvaldisanas
(galdi, krésli, bibliotéku telpas, | izmantoSanas | nodala / Izglitibas
internets) kopienu centri iespéjam vai kultoras
parvalde/ Tlrisma
un
uznémeéjdarbibas
nodala
4 |- Projektori, audio | - Tehniskais IT nodala/ Tdrisma
aprikojums, atbalsts un
darbntcu riki pasakumu uznéméjdarbibas
nodrosinasanai | odala
/Jaunie$u centri
5 | - - - Mentoringa Tarisma un
tikls, uznémeéjdarbibas
konsultacijas, | nodala
pieredzes ar LIAA, LSUA,
apmaina, NVO
informativi
pasakumi
6 | - - - Pasvaldibas Tarisma un
‘Z’;r:;g'r?:: uznéméjdarbibas
socialaja darba, nOda!_a, / _
attistiba, Stratégiska
uznémejdarbiba | planoSanas nodala
/ SA nodala
7 |- - - PaSvaldibas Sabiedrisko
majaslapa, attiecibu nodala
afisas,
informativie
67
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material,
socialie tikli
8 | Lidzfinansgjums | — Jauna Projektu Projektu nodala /
projektiem, infrastruktdra, vadba, Stratégiska
daliba partneriba izveidoti partneru planoSanas nodala
pakalpojumi koordinacija
9 |- - - Diskusiju Jelgavas novada
grupas ar pasvaldibas
uznémejiem, uznémeju
socialajiem konsultativa
partneriem, padome / Tarisma
NVO un uznémjdarbibas
parstavjiem nodala / Jaunieu
centrs / Domes
komitejas

Nosléguma miniet -jau sniegto atbalstu socialiem uznémumiem vai inovatoriem.

Darba lapa #6: stratégisko mérku un uzdevumu definésana

Mérkis: noteikt prioritates socialas uznéméjdarbibas attistibai un konkrétus uzdevumus. Seit pasvaldiba
ieklauj arT attistibas stratégija minétos mérkus un uzdevumus, kas sniedz atbalstu socialas
uznémejdarbibas attistiba.

Mérkim (péc SMART principa) veidojam:

Skaidru (Specific) — skaidri definétu

Izméramu (Measurable) — ar konkrétiem raditajiem, péc kuriem varam novertét progresu
Sasniedzamu (Achievable) — realistisku, nemot véra pieejamos resursus

AtbilstoSu (Relevant) — atbilstoSu pasvaldibas prioritatém un socialas uznéméjdarbibas
attistibai

e Laika ierobezotu (Time-bound) — ar definétu terminu sasniegSanai

Uzdevumam jabt verstam uz mérka sasniegSanu, noradot, kas jadara, ka un ar kadu rezultatu.

# | Stratégiskais mérkis | Specifiskie uzdevumi

Piemérs

Palielinat socialo uznémumu skaitu
pasvaldiba par 20% lidz 2027. gadam,
sniedzot finansialu un konsultativu
atbalstu jaunajiem uznéméjiem

1 2

Izstradat un ieviest grantu programmu socialajiem
uznémumiem lidz 2025. gadam, nodro$inot finanséjumu
vismaz 10 jauniem projektiem

Pilnveidot atbalstu uznéméjdarbibas Istenot atbalsta pasakumus uznémeéjdarbibas attistibai,
videi organizéjot informativus pasakumus par socialo
uznéméjdarbibu vismaz 1x gada.
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Veicinat iesaistito pusu (pasvaldibas, uznéméji, izglitibas un
pétniecibas iestades, NVO, valsts institdcijas u.c.) sadarbibu
un darbibas koordinéSanu, organiz&jot uznémeju tiksanos ne
retak ka reizi ceturksnt

Attistit infrastruktdru atbilstosi
uznéméjdarbibas vajadzibam

Attistit jaunas un pilnveidot jau eso$as uznéméjdarbibas
teritorijas, nodroSinot tas ar uznémejiem nepiecieSamo
infrastruktdru

Istenot grantu programmu
socialajiem uznémejiem

Realizét grantu programmu jauniem un esoSiem socidlajiem
uznémumiem 1x gada, palielinat socialo uznémumu skaitu
pasvaldiba ??? Par cik???

Veicinat uznémeéjdarbibas attistibu un
stiprinat sadarbibu ar novada
uznéméjiem, nodroSinot savlaicigu un
mérkétu informacijas apmainu

NodroSinata efektiva komunikacija par pieejamajiem
atvieglojumiem un atbalstu novada uznémgjiem, ikménesa info
e-pasts

Veicinat socialas uznéméjdarbibas
attistibu Jelgavas novada, palielinot
socialo uzneémumu skaitu par 20% Iidz
2028. gadam

- L1dz 2026. gadam beigam izstradat informativu un finansialu
atbalsta mehanismu socialajiem uznémumiem.

- Sadarbiba ar LSUA I1dz 2026. gada beigam organizét vismaz
3 informativus seminarus topo$ajiem socialajiem uznémgjiem.

Uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati,
veicinot socidlo uznémumu iesaisti
socialo pakalpojumu nodro$inasana

- Lidz 2026. gadam noteikt 3 prioritaras jomas, kuras
pasvaldiba var delegét socialos pakalpojumus socialajiem
uznémumiem (pieméram, senioru briva laika aktivitates,
apripe majas, dienas centri).

- lzveidot sadarbibas modeli (memorandu vai ligumu) ar
vismaz 2 socidlajiem uznémumiem [idz 2027. gadam.

Stiprinat sabiedribas izpratni par
socialo uznéméjdarbibu Jelgavas
novada lidz 2027. gadam

- L1dz 2026. gada beigam izveidot informativu sadaju
paSvaldibas majaslapa par socialo uznémejdarbibu, iespgju
finanséjumam un piemériem no novada.

- Rikot ikgadgju socialas inovacijas dienu vai konkursu skolas
un kopienas.

Veidot atbalstoSu vidi socialajiem
inovatoriem, nodroSinot piekluvi
paSvaldibas resursiem Iidz 2026.
gadam

- [dentificét un padartt pieejamas vismaz 2 brivas pasvaldibas
telpas, ko var izmantot ka koplietoSanas telpas socialajiem
uznémumiem (pieméram, darbnicam, kopienu aktivitatém).

- Nodrosinat mentoringa atbalstu, piesaistot vietgjos
uznémejus un sadarbibas partnerus.

SU un izglitibas sektoram

Veicinat socialas uznéméjdarbibas integraciju izglttibas
procesa (SU spéle skolas, projektu nedélas, sadarbiba ar
LAIPA centru).

69

@~
LATVIJAS SOCIALAS | _ g
UZNEMEJDARBIBAS
ASOCIACIJA

ASOCIACIJA

ROKISKIO

LIETUVOS !F*"d
SOCIALINIO VERSLO V RAJONO
iz

P SAVIVALDYBE



Lidzfinansé g
EIROPAS SAVIENIBA

interreg -

Latvija - Lietuva

RE:IMPACT
Darba lapa #7: ricibas plana sagatavosana

Merkis: planot aktivitates, kas palidz sasniegt noteiktos mérkus. Aktivitatei jabat 1si un konkréti definétai
darbibai, kas javeic uzdevuma izpildei.

Piemeérs aktivitatei:
"Organizét informativu seminaru par grantu pieteikumu sagatavoSanu lidz 2024. gada decembrim.”

. . L s Atbildiga
Specifiskais Laika Finanséjuma | lesaistitas Y
tfzdevums AL grafiks avotjs puses strukvturvu_enlba

pasvaldiba
1 2 3 4 S 6

Attistit socialas * Rikot 2026. gada | Padvaldibas | Socialie Sabiedrisko

uznéméjdarbibas | kampanu pavasaris— | budzets, uznémumi, | attiecibu nodala

atpazistamibu “Socialais rudens sponsori LSUA,

sabiedriba bizness mana mediji, NVO

novada” (video
stasti,
intervijas)

* Veidot pop-
up tirdzinus,
kur socialie
uznémumi var
sevi prezentét

Veicinat socialo | « Izveidot 2026. gads | Pasvaldibas | Uzneéméji, Tarisma un

uznémumu un “Sociala (reizi gada) | budzets, SU parstaviji, | uznéméjdarbibas

tradicionalo biznesa LTRK, LTRK nodala
uznémumu partneribas uznémeéju

sadarbibu balvu” asociacijas

* Organizét
B2B tikSanas
un kopprojektu
laboratorijas

NodroSinat * Atvért 2026. gads | ES fondu SU parstaviji, | Stratégiskas

kapacitates mentoringa (2 cikli) projekti, izgltibas planosanas

celSanu programmu paSvaldiba, | iestades, nodala
socialajiem (pieredzes ALTUM konsultanti

uznéméjiem apmaina ar

lielajiem
uznémumiem)
* Piedavat
apmacibas par
digitalo
marketingu,
finandu
planoSanu

Pilnveidot socialo | ¢ Pilotét 2026. gads | Padvaldibas | Socialais Labklajibas

pakalpojumu vismaz 1 budzets, dienests, parvalde

delegéSanas sociala Labklajibas | SU, NVO

praksi pakalpojuma ministrija
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delegésanu
SU (piem.,
senioru
apripes
aktivitates vai
jaunieSu
nodarbibas)
* Novértet
pilotprojekta
rezultatus un
sagatavot
rekomendacija
S

5 | lesaistit * Rikot 2026. gada | Pasvaldiba, | Skolas, Izglttibas
jaunieSus konkursu pavasaris— | lzglitibas un | jaunieSu parvalde
socialaja skolas “Mana | vasara jaunatnes centri, NVO
uznémeéjdarbiba | sociala projekti
biznesa ideja”
* Organizét
vasaras
nometni
jaunieSiem par
socialo
inovaciju

6 | Socialo Socialo 2026.- Pasvaldibas | SU, Attistibas nodala
uznémumu uznémumu 2027. gads | budZets / iedzivotaju
iesaiste iesaiste [idzdalibas | padomes
[idzdalibas budzeta
budZeta fonds
projektu
izstradé un
istenoSana
7 | Kopienu Iideru Izveidot 2026. gads | Padvaldibas | Pagastu Sabiedrisko
iesaistes tikls pagastu budzets parvaldes, attiecibu nodala /
kopienu lideru NVO Kultlras parvalde
iesaistes tiklu
(kultoras
darbinieki,
parvaldnieki,
bibliotekari)
socialas
uznémejdarbib
as
informé$ana
un vietéjo
vajadzibu
identificé$ana.
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8 | Pilotprogramma | Izstradat 2026.- ES fondi / LAIPA, Izglttibas
pedagogu pilotprogramm | 2028. gads | pa$valdibas | Izglitibas parvalde
kapacitates u pedagogu budzets parvalde
celSanai kapacitates
celSanai
LAIPA centra,
integréjot
socialas
uznémejdarbib
as tematiku
macibu
prakses.
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Darba lapa #8: izméramie raditaji un novértéSanas metodes

Merkis: noteikt raditajus, péc kuriem mérit pasvaldibas ricibas plana ietekmi uz socialas
uznémeéjdarbibas atfistibu. lzméramo raditaju izvéle izriet no ricibas plana izvirzitajem mérkiem, to
uzdevumiem un aktivitatem.

3. Kvantitativie raditaji - izmérami rezultati, kas sniedz precizu priekSstatu par sasniegto:

Socialo uzpémumu skaits pasvaldibas teritorija (pirms un péc darbibu uzsak$anas)

Jaunu partneribu skaits, kas izveidotas starp socialajiem uznémumiem, NVO un pasSvaldibu
Atbalsta pasakumu skaits, ko pasvaldiba organizé socialajiem uznémumiem (pieméram,
apmacibas, konsultacijas)

Dalibnieku skaits atbalsta pasakumos (pieméram, apmacibas, informacijas dienas)
Finansiala vai materiala atbalsta apjoms socialajiem uznémumiem (euro vai citi resursi)
lzveidoto darba vietu skaits socialajos uznémumos, kas sanémusi pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes aktivitasu skaits (informacijas kampanas, pasakumi, aptaujas)

2. Kvalitativie raditaji - sniedz dzilaku izpratni par socialas uznémejdarbibas attistibas ietekmi.

Uzlabota pasvaldibas darbinieku kapacitate socialas uznémeéjdarbibas jautajumos
(daltbnieku pasverteéjums pirms un péc apmacibam)

ledzivotaju un uznémeéju izpratnes limenis par socialo uzpémeéjdarbibu (aptaujas)
Socialo problému risinajumi, ko ieviesusi socialie uznémumi ar pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes kvalitate (iedzivotaju novértgjums interviju vai aptauju veida par
uzklausiSanu un iesaisti socialas uznéméjdarbibas jautajumos)

Jauninajumi socialas uznemeéjdarbibas atbalsta politika (pieméram, jauni instrumenti vai
mehanismi)

Pagastu iedzivotaju iesaistes kvalitates raditaji (vietéjo informacijas kanalu izmanto$ana,
kopienu aktivitaSu apmekI&jums, lTdzdalibas formu izmantoS$ana).

5. Datu ieguves metodes:

kvantitativa analize (statistikas dati, radrtaji, procenti)

kvalitativa analize (gadijumu izpéte, intervijas, ekspertu fokusgrupas)
pasnovértéjums (pasvaldibas un uznémumu pasvértéjuma aptaujas)
aptaujas un sabiedribas viedok|u analize

monitoringa un progresa zinojumi (regulari parskati)

Merk, leteikumi
uzdevumus un Ricibas plana Sasnieatai Datu =kamai lzvérteSana
#| aktivitates definétais asnieglais | .0 ves | Nakamajam | G ooictitas
s v . rezultats planosanas
raksturojosie meérkis metode ; puses
- periodam
raditaji
1 2 3 4 5 6
Socialo Som_alo Statistikas Turpinat .
~ e = | UZDEmumu , atbalsta Pasvaldiba,
uznémumu Attistit socialas . dati no
e -~ | skaits - programmas, | LSUA,
1 | skaits uznémejdarbib | . . Uznémumu | I 7. _
N L pieaudzis 2 Ipasi Uznémumu
pasvaldiba as ekosistemu : registraun | . . 2
(pirms un péc) vismaz par LSUA jaunajiem registrs
10% Iidz uznémumiem
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2026. gada
beigam
Jaunu - N Izveidotas Partneribu .Ve'dOt. Pasvaldiba,
partneribu Veicinat vismaz 5 fqumu ilgtermina sU
2 | skaits starp SU, | sadarbibu un . gurr sadarbibas -

. . jaunas analize, uznémeju
uzneméjiem un | kopprojektus partneribas | fokusgrupas platiormas organizacijas
pasvaldibu (B2B forumi)

Noorganizéta
Organizéto s vismaz 2 Pasakumu | PaplaSinat e
- - s - - ) . Pasvaldiba,
apmacibu un NodroSinat apmacibu uzskaites mentoringu, alitibas
3 | mentoringa kapacitates programmas | dati, ieklaujot zgnt
. o . iestades,
programmu celSanu un 1 dalibnieku | starptautisku mentori
skaits mentoringa registri pieredzi
cikls
Pasakumu un - Registracija | Attistit
kampanu s Pasakumos o
. Palielinat Co s lapas, digitalas .
4 apmekletaju sabiedribas iesaisti aptaujas kampanas PaSvaldiba,
skaits ) . vismaz 500 Lo D NVO, mediji
. izpratni oo mediju socialajos
(seminari, pop- daltbnieki o a

PR monitorings | tiklos
up tirdzini)
rasvaldbas i Piesaistit | Pasvaldiba,
finar?siélé un NodroSinat 000 € arantu Pasvaldibas | vairdk ES Finan$u

5 - atbalsta grantlh | finangu dati, | fondu un nodala, ES
materiala - telpu vai : o :
. mehanismus o atskaites privato projektu
atbalsta apjoms aprikojuma SPONSOMU vieniba
(€) atbalst P
JaunieSu Notlkusas - Veidot
. - vismaz 2 Pasakumu | . , .
iesaistes lesaistit o . ilgtermina Pasvaldiba,
o N jaunieSu uzskaite,
aktivitasu skaits | jaunieSus R - programmu | skolas,
6 o L iniciativas, skolenuun | "9, S
un ideju socialaja . ~ jaunieSu SU | jaunieSu
N Istenots skolotaju L )
konkursa biznesa ideju centri
= konkurss atsauksmes L
rezultati = attistibai
skolas
ledzivotaju un 70% Reqular

. i egulari
uznémeju aptaujato 2
. Uzlabot NS I atkartot o
izpratnes s iedzivotaju ledzivotaju . Pasvaldiba,
" sabiedribas . : aptaujas, e

7 | limenis par ) . zina par SU | aptaujas, pétnieki,

- izpratni un . . ’ uzlabot
socialo o un Spéj intervijas 2= .. | NVO

- .. | uztictbu komunikacija
uznémeéjdarbib nosaukt =

o s kanalus
u pieméru
Vismaz 1 Gadijumu
Pilotprojekta I i izpéte, Paplasinat Pasvaldiba,
_. Pilnveidot SU | socidlais . o
rezultati . . paSvaldibas | delegéSanas | Socialais
8 o pakalpojumu pakalpojums | .. . .
delegétajos Qo zinojumi, praksi uz dienests, SU
: delegésanu veiksmigi o e .
pakalpojumos - lietotaju citam jomam | parstavji
delegéts SU .
aptaujas
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Darba lapa #9: partneribu veidoSana un sabiedribas iesaiste

Merkis: definét efektivas informéSanas un iesaistes metodes, lai stiprinatu socialas uznéméjdarbibas
ekosistému.

1. Partneribas kontrolsaraksts

+ | Iridentificéti potencialie partneri (NVO, komercsektors, akadémiskas institlcijas, LSUA, LTRK,
biznesa inkubatori, jaunieSu organizacijas)

Ir organizétas tikSanas ar iespéjamiem sadarbibas partneriem (B2B forumi, tematiskas darba
grupas, konsultativa padome,

+ | Ir noslégti sadarbibas memorandi vai ligumi socialas uznémejdarbibas attistibas sekmésanai
(planoti 2026. gada ar vismaz 2-3 stratégiskiem partneriem)

+ | Irizveidota socialas uznéméjdarbibas ekosistémas darba grupa (pasvaldiba, socialais dienests,
ZPR, SU, NVO, kopienu Iideri).

+ | Ir vienoti nosacijumi regularai datu apmainai starp pasvaldibu, SU, ZPR un socialajiem
dienestiem.

2. Informésanas un iesaistes plans

Atbildiga
# Aktivitate Merka auditorija Kanals Laika grafiks institucija /
struktirvieniba
Piemérs

Ideju konkurss e
“Tiré;us iespéjas Jaunie$i vecuma no Visp ar’igl/mj osd 2025.gaqa Izglitibas
socialo uznémumu 15 - 25 gadiem J S SHoias i sep temlz)rl:s i pérvalde

attistibai’ auniesu centri novemoris
1 2 3 4 5

1 | Informativa ledzivotdji, uznéméji, | Socialie mediji, | 2026. gada Sabiedrisko
kampana jauniesi paSvaldibas pavasaris— attiecibu nodala
“Socialais majaslapa, rudens
bizness mana vietgjie mediji
novada” (video
stasti, socialo
mediju saturs,
publikacijas)

2 | Partneribas Socialie uznémumi, Konference / | 2026. gada Stratégiskas
forums uznéméji, NVO, forums rudens planoSanas
“‘Sadarbiba akadémiskas (klatieng un nodala
socialaja institlcijas tieSsaisté)
biznesa”

3 | Skolu konkurss | Skoléni 7.-12. klasé Skolas, 2026. gada |zglitibas
“Mana sociala jaunieSu centri, | pavasaris parvalde
biznesa ideja” socialie mediji
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5 | ledzivotaju Vietégjie iedzivotaji TieSsaistes 2026. gada Stratégiskas
aptauja par anketa, rudens planosanas
socialas pasvaldibas nodala /
uznéméjdarbibas majaslapa, Socialais
nozimi un bibliotékas dienests
atbalstu
6 | Atvéertas durvju ledzivotaji, studenti, Socialo 2026. gada Socialo
dienas socialajos | jauniesi uznémumu rudens uznémumu
uznémumos telpas, parstavji
pasvaldibas sadarbiba ar
informativie pasvaldibu
kanali

Darba lapa #10: ievieSanas risku identifikacija un prevencija

Merkis: noteikt iespéjamos riskus socialas uznémejdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana, ka art
izstradat preventivus risinajumus to parvaréSanai. Pasakumi definéjami tikai tiem, kas novertéti ka “vidéji”

un “augsti’.
Reaktiva riciba
S C e - I thildigais
. lespéjama Riska limenis Preventivie pasakumi un a
AT ietekme (zemsl/videjs/augsts) (k@ novérst risku) (kas un .ko
dara, ja risks
iestajas)
Stratégiskas
plano$anas
Diversificét nodala

. - L finanséjuma avotus izstrada
Finansgjuma Kave ricibas -

. . _ (ES fondu avarijas
trikums vai plana Augsts roarammas budzetu:
nestabilitate ievieSanu Prog . _ ’

paSvaldibas budZets, | parrunas ar
privatie partneri) potencialajiem
papildus
finansétajiem
Tdrisma un
e s uznémeéjdarbi
. Regularas tikSanas,
lerobeZota i, - bas nodala
g Grati partneribas forumu o
sadarbiba ar - -y koordiné

e nodroSinat i organizé$ana, )

vietgjiem : . Vidéjs A papildu

o ilgtermina sadarbibas Do

uznémeéjiem un tikSanas,
efektu memorandu e
NVO — identificé
parakstiana _
alternativus
partnerus
Sadarbiba ar Juridiska
. o juridisko nodalu, nodala
- Aizkavé vai e
Normativo aktu o priekslikumu sagatavo
. . sarezgl Videjs Y . -
ierobezojumi o sagatavosana interpretacijas
ievieSanu , Ce
normativo aktu un iesniedz
pilnveidoSanai priekSlikumus
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normativajiem
aktiem
Sabiedrisko
- attiecibu
o Informativas s
Sabiedribas nodala reagé
- Zems kampanas, ’
nepietiekama . AR uz zemu
. n o atbalsts un Vidgjs informativas lekcijas, T
informétiba un o . .. iesaisti,
o iesaiste socialo mediju .
iesaiste o organizé
komunikacija :
papildu
pasakumus
Stratégiskas
planoSanas
Trakst - Apmacibas, nodala
o Nespéja . o
kapacitates un o _— mentoringa piesaista
- efektivi Vidéjs
ekspertizes . = programmas, ekspertus,
o= _ | Tstenot planu A v
vietgja limen konsultaciju tikli nodrosina
papildu
apmacibas
. o Ipasumu
Citi izaicinajumi I |dentificét brivas _tpasur
. lespéjamie parvaldisanas
(piem., A telpas, resursu
- kavejumi o nodala
nepietiekama Ly Vidéjs koplietoSana, i
: _ aktivitasu : nodroSina
infrastruktdra . . = sadarbiba ar :
. istenoSana : alternativus
telpu Trei) partneriem o
risingjumus
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Darba lapa #11: ievieSanas uzraudziba un atbildibas sadalijums
Merkis: nodroSinat skaidru struktlru ricibas plana uzraudzibai, nosakot atbildigas puses, izpildes

terminus, uzraudzibas mehanismu un izpildes raditaju.

Ricibas plana Atbildiga Izpildes Izpildes raditajs
ievieSanas uzraudzibas | iestade/struktirvieniba termins
aktivitates
Mérku saskanoSana ar Stratégiskas plano$anas 2026. Sagatavots un saskanots
ieinteresétajam pusém nodala gada plans ar visam
februaris | ieinteresétajam pusém
lesaistitie izpilditaji ir Stratégiskas planosanas 2026. Dokumentétas
izpratusi rictbas plana nodala, Tarisma un gada apmacibas/iepazisanas
ietvertos uzdevumus un | uznéméjdarbibas nodala marts sesijas ar izpilditajiem
aktivitates
Risku analizes veik§ana | Stratégiskas planosanas 2026. Risku registrs atjauninats
nodala / Juridiska nodala gada divas reizes gada
marts un
septembri
S
Finansgjuma Stratégiskas plano$anas 2026. Sagatavots diversificéts
diversifikacijas stratégijas | nodala / Finan$u nodala gada finanséjuma plans
izstrade marts
Informativas kampanas Sabiedrisko attiecibu 2026. Realizétas vismaz 4
organizésana nodala gada kampanas / informativie
aprilis - pasakumi
decembris
Ricibas plans ir parskatits | Stratégiskas planosanas 2026. Parskatits ricibas plans,
un atjaunots nodala gada nemot véra istenoSanas
decembris | pieredzi un rekomendacijas

nakamajam gadam

Regularas ekosistémas
tikSanas

Ekosistémas darba grupas
sanaksmes 2x gada,
izskatot SU radtajus,
partneribas un riskus.

e Datu baze aktualizéta vismaz reizi 6 ménesos.
o NotikuSas ne mazak ka 2 ekosistémas darba grupas sanaksmes gada.
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RICIBAS PLANS
Socialas uznemejdarbibas attistibai Jelgavas
valstspilseta
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RE:IMPACT
Darba lapa #1: politikas planosanas dokumenti un normativie akti Jelgavas valstspilseta

Merkis: sniegt parskatu par reguléjoSiem politikas planoSanas dokumentiem un normativajiem aktiem
nacionala, regionala un pasvaldibu [iment, kas varétu bt saistiti ar socialas uznéméjdarbibas attistibu.
Sis parskats palidzés iesaistitajam pusém izprast eso$o regul&umu un izmantot pieejamos atbalsta
instrumentus socialas uznémejdarbibas veicinaSanai. Tie var bat, pieméram, socialas politikas
pamatnostadnes, uznéméjdarbibas veicinaSana, kopienu atfistiba u.c. témas, kas likumsakarigi saistitas
ar socialo uznéméjdarbibu.

Speka esosie tiesibu akti un politikas dokumenti, kas ietekmé socialo uznémeéjdarbibu (2.kolonna miniet

konkrétu sadalu, punktu un vai apakSpunktu, jo tas liecina par pa$valdibas iesaisti vietéja limeni):

Nacionala limena normativie

Attistibas stratégijas regiona un

Atbalsta programmas
(nosaukums un ievieséjs)

noteikumi Nr. 173.

2018. gada 27. marta
Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupam un sociala
uznémuma statusa
pieskir§anas, registréSanas un
uzraudzibas kartibu

e Ministru kabineta

noteikumi Nr. 129

Riga 2025. gada 4.

marta
Noteikumi par komercdarbibas
atbalsta pieskirSanas
nosacijumiem socialajiem
uznémumiem un atbalsta
pieSkirSanas kartibu

e Ministru kabineta
noteikumi Nr. 101.

Noteikumi par Socialo
uznémumu komisiju”

2018. gada 20. februart

6.nodala “Funkcionalas sadarbibas
teritorijas” Savstarpéja sadarbiba ar
socialas

uznéméjdarbibas uznéméjiem socialo
pakalpojumu jautajumu risina$anad”
(34.Ipp.)

. Jelgavas valstspilsétas un
Jelgavas novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija lidz 2034. gadam
un attistibas programma 2023.-2029.
gadam. 8. nodala “Sociala
aizsardziba: “Kopuma socialas
aizsardzibas, gimenes, sabiedribas
veselibas, nodarbinatibas
veicinaSanas, socialas
uznémeéjdarbibas, sabiedribas
integracijas politikas izstradei un
ievie$anai ir izveidota Labklajibas
parvalde. Tatad Jelgavas
valstspilséta sociéala dienesta
funkcijas pilda Jelgavas socialo lietu
parvalde” (48.lpp.)

. Jelgavas valstspilsétas un
Jelgavas novada attistibas
programma 2023.—-2029. Gadam.
Stratégiska dala. 2. dala SVID
ANALIZE: Novada un pilsétas
kopigas sociéalas politikas veidoSana,
sadarbiba ar NVO socialo
pakalpojumu snieg§ana, socialas
uznéméjdarbibas atbalsts (13 Ipp.)

akti pasvaldibas limeni
Piemérs
1 2 3
e Sociala uznémuma y Jelgavas valstspilsétas un e Jelgavas
likums Jelgavas novada ilgtspéjigas valstspilsétas paSvaldib
e Ministru kabineta attistibas stratégijas Iidz 2034.gadam as socialas

uznémegjdarbibas ideju
konkurss “Impulss”.
https://www.jelgava.lv/socialas-

uznemejdarbibas-atbalsts/

o “Jelgavas valstspilsétas
paSvaldibas grantu
programmas “Atbalsts
komersantiem un
saimnieciskas darbibas
veicgjiem”

[https://www jelgava.lv/uznemejda
rbiba/atbalsta-
programmas/pasvaldibas-grantu-
programma/]

e Rado3uma balva “Ideju
spogulis”

https://www.jelgava.lv/radosuma-
balva-ideju-spogulis/
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RE:IMPACT
Darba lapa #2: sadarbibas modeli ar socialiem partneriem

Merkis: identificet un apkopot paSvaldibas sadarbibas praksi ar nevalstiskajam organizacijam,
socialajiem uznémumiem un socialajiem inovatoriem, lai stiprinatu partneribas un veicinatu efektivu
atbalstu socialas uznéméjdarbibas attistibai.

# Organizacija Sadarbibas veids Rezultats
1 | ZRKAC e Delegéta funkcija- uznéméjdarbibas Koordinéts, vadits un organizéts
atbalsts socialas uznéméjdarbibas atbalsts
e Kontaktpunkts darbam ar uznéméjiem | pilséta
2. | ZRKAC e 3-puséjie projekti un institdciju tikls Padvaldiba saved kopa skolas,
NVO, SU un citus partnerus;
regularas pieredzes apmainas,
kopiga sadarbiba socialas ietekmes
mérisanai
3. | ZRKAC e Kopienas véstnieki un mentoringa tikls | Vecaki ka SU  véstnieki
(informésana un izglitoSana);
ekosistémas dalibnieki palidz SU
mértt ietekmi; mentors ar
konkrétu specializaciju
(specializéts atbalsts SU)
Socialas o Kopigi organizéti pasakumi Seminars “Socialas
4. | uznémeéjdarbibas uznéméjdarbibas kompass” u.c.
asociacija
Zemgales e Kopigi finanséti un Tstenoti projekti SMEPRO 2
5. | planosanas
regions
Zemgales o Pieredzes apmainas pasakumi Lietuvas kolégu vizite ZRKAC u.c.
6. | uznéméjdarbibas
centrs
Socialie uznéméji e Socialo uznémeju pieredzes Socialas uznéméjdarbibas brancs
7. popularizé3ana u.c.
8. | N\VO e Individualu konsultaciju organizésana | Atrie randini- individualas
Ideju un inovaciju par ideju radi$anu un attistibu, par konsultacijas
institats; inovacijam EWA
Mentori e Kopigs projekts
Socialo inovaciju e Kopigi organizéti pasakumi Seminars “Kas ir socidla inovacija?”
centrs
9. | Uznémé;ji o Mentorings Mentoru atbalsts  jaunajiem
uznémejiem- péc pieprasijuma
8. | Latvijas e Likumdo$anas izmainu iniciativas Kopigi  inicéti un  iesniegti
pasvaldibu priekslikumi izmainam likumdoSana
savieniba
9. | Padvaldibas e Lidzdalbas budZeta izmanto$ana Socialie uznémumi iegast lidzeklus
programma apkartnes labiekartoSanai (piem.
dzivojamo  maju SIA BIMK)
pagalmu
labiekartoSanai
10. | Visi iesaisttie e  Starpsektoru partneribas Veidot regularus kontaktus starp
SU, NVO, skolam, pasvaldibu un
kopienas lideriem
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Darba lapa #3: dati un to avoti

Merkis: nodro$inat, lai pasvaldibai batu pieejami kvalitativi un uzticami dati socidlas uznéméjdarbibas
attistibas planoSanai un monitoréSanai. Datu ieguve un monitorings ir batisks elements efektivai IEmumu
pienem$anai un socialas uznéméjdarbibas ilgtspéjigai attistibai, tapéc pasvaldibam jastrada pie
integrétu un uzticamu datu avotu veido$anas. ST sadala palidz identificat jau pieejamos datu avotus, ka
art nepiecieS8amos papildinajumus efektivakai atbalsta politikai.

# Pasvaldiba jau pieejamie vai potenciali iegtistamie datu Datu avots (iestade, " D.at_uv
veidi struktarvieniba) a ’al‘)‘.“'f‘asa“as
iezums

1 vietéjas uznémejdarbibas registri un datubazes Sadarbiba ar LURSOFT- | 1x ménest
ZRKAC UAN

2 padvaldibas attistibas stratégija ietvertie statistikas dati Sadarbiba ar LURSOFT, | 1x gada
Centralas statistikas Gada parskats
parvaldes, Labklajibas | Péc
ministrijas, nepiecieSamibas
Nodarbinatibas valsts
agentdras u.c. publiski
pieejamie dati

3 socialo pakalpojumu sanéméju statistika Socialo lietu parvalde Péec

nepiecieSamibas

4 iedzivotaju aptaujas Pasvaldiba- sab. attiectbu | 1 x gada
departaments

5 valsts institdiciju atskaites un pétijumi LRLM 1x ménest
Socialas uznémejdarbibas | Atbilstosi
asociacija aktualitatéem

6 atbalsta mehanismi socialas uznéméjdarbibas atfistibai Altum, regulari
Labklajibas ministrija
LSUA

7 sabiedribas vajadzibu analize un novértéjums ZRKAC UAN 1 x pusgada

8 socialo uznémumu vai inovatoru nodarbinatibas radrtaji ZRKAC- sadarbiba ar 1 x pusgada
LURSOFT

9. | Dati par jaunieSiem un socialajiem riskiem Administrativa komisija, | 1x gada
socialais dienests,
izgltibas parvalde,

Jelgavas Digitalais
centrs; definé
potencialos
izaicinajumus (un
datus); ieskicé SU lomu
preventivos
risinajumos.

10. | Integréta SU un socialas vides datu sistéma Vajadziba péc vienotas | lzveidot 5 gadu
pieejas datu avotu laika
definéSana un analizei
regiona limenT (ZPR ka
koordinators).
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Darba lapa #4: vajadzibu analize mérka grupam

Merkis: noteikt, kadas ir neatrisinatas vajadzibas konkrétam mérka grupam, un ka sociala
uznéméjdarbiba var tas risinat. lespéjamas mérka grupas ir socialas atstumtibas riskam paklautas
socialas grupas: seniori, ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi bez darba pieredzes, cilveki ar invaliditati u.c.

Kur un ka varat iegut informaciju?

Informacija var bat ieglistama no:
paSvaldibas socialo dienestu datiem un atskaitém (pieméram, par socialo pabalstu sanéméjiem)
ikgadejam iedzivotaju aptaujam, ko veic pasvaldiba,
statistikas datiem (Centralas statistikas parvaldes, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas valsts
agentdras u.c. publiski pieejamie dati),
nevalstisko organizaciju un pasvaldibas sadarbibas partneru sniegtas informacijas (pieméram,
NVO, kas strada ar dazadam sabiedribas grupam),
pasvaldibas eso$ajam stratégijam,
socialo uznémumu vai inovatoru pieredzes stasti (intervijas, kas lauj identificét iesp&jamos

risinajumus).
- Esosie athalsta formati, kas jau Neatrisinatas Socialo uznémumu
# Meérka grupa AT . o L R
pieejami un tiek 1stenoti vajadzibas iesaistes iespéjas
1 2 3 4
Jauniesi, kuri Izglttiba, prasmiju Socialie uzneméji-
1. | nekur nemacas Programma “Proti un dari” attistiba, darba darba devéji
un nestrada iespéjas
JaunieS§i, kuri . Prakses un darba Socialie uzneméji-
2. | nestrada un ir Jaunie$u centrs “Spaktele” iespéjas prakses vietu
bez darba Jaunie$u centrs “Pakapiens” nodroSinasana, darba
pieredzes vietu piedavadana
Cilveki ar Tpasam Socialais uznamums- “Attistibas Reta iespéja iziet Personu iesaiste,
3. | vajadzibam, PO . sabiedriba, bt integracija dazados
centrs “Kopa’- nodarbibas O :
personas ar M . pilntiesigiem pasakumos
; cilvekiem ar autismu C s .
autismu sabiedribas locekliem
4. | Seniori Pensionaru biedriba But_aktl_\nem . Sgn|o[u_|e§§|ste )
. L sabiedribas locekliem | brivpratigaja darba
Senioru universitate
ligstoSie leklauties darba dzivé | ligstoSo bezdarbnieku
5. | bezdarbnieki NVA programmas iesaiste darba tirg
6. | JaunieSi un vinu | Programma “Proti un dari” Maz prakses vietu un | SU ka pirma darba
vecaki dzivu pieméru, vieta, radosas un
vecakiem trikst kultdras
informacijas par SU.
7. | Socialas Kopiga vajadziba— | SU ir tilts starp
atstumtibas vairak prakses, pasvaldibu un
riska grupas un informacijas un droSu | mérka grupam,
vietgjie inovatori vidi ideju radiSanai. | radot risinajumus un
darba vietas.
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Darba lapa #5: pasvaldibas riciba esoSie resursi atbalsta istenosanai

Merkis: identificet un apkopot pa$valdibas riciba esoSos resursus, kas var tikt izmantoti socialas
uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumu Tstenosanai, lai efektivi planotu un nodro$inatu ilgtermina atbalstu
socialajiem uznémumiem.

Resursa veids Resursu turétajs
i Finansu resursi | Materialie resursi | Infrastruktira [HOERIEIL (e
cilvekresursi struktirvieniba)
1 2 3 4 5
Tikai socialajiem uznéméjiem
1. Informativie un | ZRKAC UAN
Socialas izglTtojosie
uznéméjdarbibas pasakumi,
ideju konkurss pieredzes
“Impulss” apmainas

2. | Atbalsts Prakses vietas Pasvaldibas DIC, pasvaldibas
ienémumu jauniesiem, specialisti un specialisti,ZRKAC
dazadosanai, brivpratigo institticiju
potencialas grantu iespéjas parstaviji,
programmas un dazadas Jelgavas

sociali atbildigi struktirvienibas Digitala centra
iepirkumi ka W« ' | datu analttiki,
attistams virziens. telpas Flksanas mentori un

un kopienas stratégiskie
pasakumiem. padomdevéj
socialajiem
uznémumiem.
Informativie
plakati,
regularas
klatienes
tikSanas, skolas
un vecaku fikli
ka
komunikacijas
kanals par SU.
Pasvaldibas
majaslapa (SU
sadala), socialie
tikli, informacijas
déli un pilsétas
svétki ka
platforma SU
atpazistamibai.
Parskatama info
par ekosistémas
daltbnieku riciba
esoSiem
resursiem
lespéja piedalities visiem uznémeéjiem
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3. | Padvaldibas ZRKAC Resursu | lespéjaizmantot | Konsultativa ZRKAC UAN
grantu konkurss centra tehniskais | resursu telpu ka padome
aprikojums pirmo biroju
RadoSuma balva Mentoru ZRKAC UAN

4. | “Ideju spogulis” atbalsts,

5. Biznesa LIAA Jelgavas
inkubatoru parstavnieciba
pakalpojumi

Industrialo Pilsétas dome

6. teritoriju,

infrastruktdras
attistiba
Minox Zemgale individualas ZRKAC UAN

7. konsultacijas,
informativie un
izglttojoSie
pasakumi

8. | Gada uznéméjs ZPR

Zemgalé

Pasvaldibas sniegtais atbalsts socialiem uznémumiem vai inovatoriem.

Socialas uznemeéjdarbibas ideju konkurss “Impulss”:

Rezultats Uznémums | Naudas balva, euro

2024

1. vieta Dareks Pusinskis 1000

2. vieta Oranzais stars, biedriba 750

3. Vvieta SIA ZAPU 500

VeicinaSanas balva Mitau Diver, biedriba 100
2023

1. vieta SIA Atbalsta un attistibas centrs “Kopa” 1000

2. vieta SIA Austras raksti 750

3. vieta SIA BIMK 500

VeicinaSanas balva SIA Benefit PRO 100

Jelgavas pilsétas gada balva uznéméjdarbiba:

SIA Austras raksti- 2019.gads Naudas balva 300 Eur
SIA BJMK- 2021.gads. Naudas balva 500 Eur

SIA Barboleta- 2023.gads. Naudas balva 800 Eur
SIA Benefit PRO- 2024.gads Naudas balva 500 Eur

Grantu atbalsts

SIA Barboleta- 2021.gads. Grants 10 000 Eur

SIA BJMK- 2021.gads. Grants 7694.70 Eur

SIA Benefit PRO- 2023.gads Grants 2400 Eur

SIA Atbalsta un attistibas centrs “Kopa™ Grants 2206 Eur
Pasvaldiba SIA “BJMK” lietoSana nodod zemi stavlaukumam un ara aktivitatem.
SIA Austras raksti — atlaide telpu nomai
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RE:IMPACT
Darba lapa #6: stratégisko mérku un uzdevumu definésana

Mérkis: noteikt prioritates socialas uznéméjdarbibas attistibai un konkrétus uzdevumus. Seit pasvaldiba
ieklauj arT attistibas stratégija minétos mérkus un uzdevumus, kas sniedz atbalstu socialas
uznéméjdarbibas attistiba.

Mérkim (péc SMART principa) veidojam:
e Skaidru (Specific) — skaidri definétu
e |zméramu (Measurable) — ar konkrétiem raditajiem, péc kuriem varam noveértét progresu
e Sasniedzamu (Achievable) — realistisku, nemot véra pieejamos resursus
e AtbilstoSu (Relevant) — atbilstoSu paSvaldibas prioritatém un socialas uznéméjdarbibas
attistibai
e Laika ierobezotu (Time-bound) — ar definétu terminu sasniegSanai

Uzdevumam jabat vérstam uz mérka sasniegSanu, noradot, kas jadara, ka un ar kadu rezultatu.

# Stratégiskais mérkis Specifiskie uzdevumi

1 2

1. | Palielinat socialo uznémumu skaitu Izstradat ricibas planu socialas uznémeéjdarbibas
paSvaldiba par 20% Iidz 2027. gadam | uznéméjdarbibas attistibai

Palielinat sociali atbildigas un socialas | Sniegt atbalstu socialas uznéméjdarbibas uzsacéjiem
uznéméjdarbibas pakalpojumu
pieejamibu Jelgava

Attistit SU ka nozimigu instrumentu
vietgjo socialo problemu risinadanai.

Motivet uznéméjus uzsakt socialo uznéméjdarbibu

NodroSinat informativo un metodisko atbalstu

Sadarbibas tikla izveide

Nodro$inat pieredzes apguves iespéjas

Sniegt mentoringa atbalstu

Izpratnes veidoSana sabiedriba par socialas uznémejdarbibas
batibu

leviest SU prakSu un brivpratigo programmu jaunieSiem; rikot
SU dienu/nedélu skolas; integrét sociali atbildigus iepirkumus;
nodro$inat mentorus SU.

Darba lapa #7: ricibas plana sagatavosana

Merkis: planot aktivitates, kas palidz sasniegt noteiktos mérkus. Aktivitatei jabdt Tsi un konkréti definétai
darbibai, kas javeic uzdevuma izpildei.

iz .“.
LATVIJAS SOCIALAS | _
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# Specifiskais Aktivitates Laill(a Finanséjuma | lesaistitas strlﬁ(ttbu“:/:gziba
uzdevums grafiks avots puses AP
pasvaldiba
1 2 3 4 5 6
1. | Sniegt Organizeét Regulari- Pasvaldibas | EsoSie
atbalstu individualas péc budzets socialie
socialas konsultacijas pieprasijum uznéméji ZRKAC UAN
uznéméjdarbi | jaunajiem a
uznéméjiem par
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bas sociala
uzsacgjiem uznémuma
dibinasanu,
prastbam un
nosacijumiem
Nodro$inat Organizét atbalsta | Vismaz 1x Pasvaldibas | SUA ZRKAC UAN
informativo un | pasakumus gada budzets
metodisko socialajiem
atbalstu uznémejiem
Motivet Socialas Reizigada | Padvaldibas | Konkursa ZRKAC UAN
uznéméjus uznéméjdarbibas budzets komisija,
uzsakt socialo | ideju konkursa piesaistities
uznéméjdarbt | “Impulss” eksperti
bu organizé$ana
Sadarbibas Veidot sadarbibas | Regulari Padvaldibas | SUA ZRKAC UAN
tikla izveide tiklu starp budzets
socialajiem
uznémejiem,
pieredz&jusiem
uznémejiem,
biedribam,
iestadem,
organizacijam un
interesentiem
NodroSinat Dot iespéju Divas reizes | Pasvaldibas | ZPR ZRKAC UAN
pieredzes uznémejiem gada budzets
apguves parnemt labako
iespéjas pieredzi, bet
interesentiem-
iepazit pieredzi
socialas
uznémeéjdarbibas
joma
Sniegt Jaunajiem Péc Pasvaldibas | uznéméji ZRKAC UAN
mentoringa socialajiem pieprasijum | budzets
atbalstu uznémejiem a
piesaistt
mentorus
Izpratnes Organizét 1x gada Padvaldibas | Uznéméj, ZRKAC UAN
veidoSana seminarus budzets SUA
sabiedriba par
socialas
uznéméjdarbt
bas batibu
Jaunie$u Organizét SU 1xgada Pasvaldibas | Uzpéméji ZRKAC UAN
iesaiste un dienas/nedélas budzets
prevenﬁvie SkOIéS, nodroSinat
risinajumi “dzivu pieméru
klasé”, izveidot
brivpratigo un
praksu
programmu
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9. Ekosistemas | Rikot regularas regulari Pasvaldibas | ZRKAC UAN, | ZRKAC UAN
koordinésan | ekosistémas budzets sadarbiba ar
aun tikSanas, izveidot partneriem

komunikacija informativos
plakatus, ieviest

datu
koplietoSanas
mehanismu starp

institlcijam.
10. | Ricibas Aktivitates 2025.gada | Padvaldibas | Visas ZRKAC UAN

plana izveide koncentrgjas uz decembris budzets iesaistitas
ka tilts starp | informésanu, puses,
mérkiem un | izdltosanu, sadarbibas

o tikloSanu, patrneri
5;?;;; mentpringu un SU
darbibam praktisku atbalstu

Darba lapa #8: izméramie raditaji un novérteSanas metodes

Mérkis: noteikt raditajus, péc kuriem mérit pasvaldibas ricibas plana ietekmi uz socialas
uznémejdarbibas attistibu. lzméramo raditaju izvéle izriet no ricibas plana izvirzitajem mérkiem, to
uzdevumiem un aktivitatem.

4. Kvantitativie raditaji - izmérami rezultati, kas sniedz precizu priekSstatu par sasniegto:

Socialo uzpémumu skaits pasvaldibas teritorija (pirms un péc darbibu uzsak$anas)

Jaunu partneribu skaits, kas izveidotas starp socialajiem uznémumiem, NVO un paSvaldibu
Atbalsta pasakumu skaits, ko pasvaldiba organizé socialajiem uznémumiem (pieméram,
apmacibas, konsultacijas)

Dalibnieku skaits atbalsta pasakumos (pieméram, apmacibas, informacijas dienas)
Finansiala vai materiala atbalsta apjoms socialajiem uznémumiem (euro vai citi resursi)
Izveidoto darba vietu skaits socialajos uznémumos, kas sanémusi paSvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes aktivitasu skaits (informacijas kampanas, pasakumi, aptaujas)

2. Kvalitativie raditaji - sniedz dzilaku izpratni par socialas uznémejdarbibas attistibas ietekmi.

Uzlabota pasvaldibas darbinieku kapacitate socialas uznémeéjdarbibas jautajumos
(daltbnieku pasvertéjums pirms un péc apmacibam)

ledzivotaju un uznémeju izpratnes limenis par socialo uzpemeéjdarbibu (aptaujas)
Socialo problému risinajumi, ko ieviesusi socialie uznémumi ar pa$valdibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes kvalitate (iedzivotaju novértejums interviju vai aptauju veida par
uzklausi$anu un iesaisti socialas uznéméjdarbibas jautajumos)

Jauninajumi socialas uznemejdarbibas atbalsta politika (pieméram, jauni instrumenti vai
mehanismi)

6. Datu ieguves metodes:

kvantitativa analize (statistikas dati, radtaji, procenti)
kvalitativa analize (gadijumu izpéte, intervijas, ekspertu fokusgrupas)
pasnovértéjums (pasvaldibas un uznémumu pasvértéjuma aptaujas)

88

eirs .‘.
LATVIJAS SOCIALAS | /
UZNEMEJDARBIBAS
ASOCIACIJA

ZEMBALES ROKISKIO
q ANOSAN SOCIAL NI()\ERSLJ RAJONO )
i) TS ASOCIACIIA S\ &\\\l\-\lm "



interreg -

Latvija - Lietuva

Lidzfinansé g
EIROPAS SAVIENIBA

RE:IMPACT

e aptaujas un sabiedribas viedok|u analize
e monitoringa un progresa zinojumi (regulari parskati)

Merki,
uzdevumus un
aktivitates
raksturojosie
raditaji

Ricibas plana
definétais
meérkis

Datu ieguves metode

leteikumi
nakamajam
planoSanas

periodam

lzvértéSana
iesaistitas puses

1

2

3

4

5

Socialo
uznémumu
skaits

Brivpratigo un
prak$u
daltbnieku
skaits SU

Ekosistemas
daltbnieku
tikSanos skaits

Mérka grupu
nodarbinatibas
uzlabojumi

lerosinato
‘lietu” skaits
jaunieSiem/
gada

Sniegtas 15
konsultacijas
gada par
socialo
uznémumu
registréSanas,
attistibas
jautajumiem

Socialajiem
uznéméjiem
organizéts 1
pasakums
gada ar 15
dalibniekiem

Reizi gada
organizéta
Socialas
uznéméjdarbib
as ideju
konkursa
“Impulss”

Palielinat socialo
uznémumu
skaitu
pasvaldiba par
20% Idz 2027.
gadam

Palielinat socialo
uznémumu
ietekmi socialo
mérku
sasnieg$anai
padvaldiba

Labklajibas ministrijas
Socialo uznémumu registrs

LR SU registrs

Kvantitativa analize-
daltbnieku skaits

BJC Junda

Kvantitativa analize-
daltbnieku skaits

ZRKAC UAN

Kvantitafiva analize- socialo
uznémumu aptauja

LR LM, NVA,
Sociala dienesta,
NVO dati

Kvantitativa analize- datu
analize

Administrativas
komisijas dati

Kvantitativa analize-
konsultaciju skaits

ZRKAC UAN

Kvantitativa analize—
daltbnieku

ZRKAC UAN

Kvantitativa analize-
daltbnieku skaits

ZRKAC UAN
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piedalas
vismaz 4

daltbnieki gada

9 Organizét
pieredzes
apmainas
seminaru reizi
gadaar 15
daltbniekiem

10 | Mentoringa
5

socialajiem
uznémejiem

atbalsts sniegts

potencidlajiem

11 | Izpratnes
veidoSanai

socialas

sabiedriba par

Kvantitaiva analize- raditaji

ZRKAC UAN

Kvantitativa analize- raditaji

ZRKAC UAN

Kvantitativa analize- raditaji;
Aptauja par iedzivotaju un
uznémeju izpratnes
ITmeni par socialo

ZRKAC UAN,
NVO, SU, citi
sadarbibas
partneri

uznéméjdarbib
as batrbu

organizét vienu
seminaru gada

uznémejdarbibu

12. | Lémumu
pienémeju un
ekosistémas
daltbnieku
izpratnes

SU (aptaujas,
intervijas,
lemumi)

pieaugums par

Kvalitativa analize-
aptaujas, intervijas, lemumi)

ZRKAC UAN,
NVO, SU, citi
sadarbibas
partneri

13. | SU ietekme

SU un mérka grupas
pieredzes stasti

ZRKAC UAN,

Darba lapa #9: partneribu veidoSana un sabiedribas iesaiste

Merkis: definét efektivas informéSanas un iesaistes metodes, lai stiprinatu socialas uznéméjdarbibas

ekosistému.

1. Partneribas kontrolsaraksts

2. Informésanas un iesaistes plans

.“.

o P CchiciLes
s Yo PLANUSANAS
ASOCIACIJA /i

v | Iridentificéti potencialie partneri (NVO, komercsektors, akadémiskas institiicijas)
v | Ir organizétas tikSanas ar iespéjamiem sadarbibas partneriem
Ir noslégti sadarbibas memorandi vai ligumi socialas uznéméjdarbibas attistibas sekmésanai
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Atbildiga
# | Aktivitate Merka auditorija Kanals Laika grafiks institucija /
struktirvieniba
1 2 3 4 5
1| Organizét Jaunie uznéméji E-pasti, socialie | Regulari- pec
individualas tikli, jelgava.lv; | nepiecieSamiba | ZRKAC UAN
konsultacijas zrkac.lv; s
jaunajiem vietgjais
uznémejiem laikraksts
par sociala
uznémuma
dibinaSanu,
prasibam un
nosacijumie
m
2 | Organizét Socialie uzneméji E-pasti, socialie | Vismaz 1xgada | ZRKAC UAN
atbalsta tikli, jelgava.lv;
pasakumus zrkac.lv;
socialajiem vietgjais
uznéméjiem laikraksts
3 | Socialas Socialie uznéméji, uznéméji, E-pasti, socialie | Reizi gada ZRKAC UAN
uznéméjdarb | biedribas, socialo ideju autori | tikli, jelgava.lv; konkursa
Thas ideju zrkac.lv; komisija
konkursa vietgjais
“Impulss” laikraksts
organizéSana
4 | Dotiespgju | Socialie uznéméji un E-pasti, socialie | Divas reizes ZRKAC UAN, SU
uznéméjiem | interesenti tikli, jelgava.lv; | gada
parnemt zrkac.lv;
labako vietgjais
pieredzi, bet laikraksts
interesentiem
- iepazit
pieredzi
socialas
uznémejdarb
Thas joma
5 | Jaunajiem Jaunie uznéméji E-pasti, socialie | Péc ZRKAC UAN,
socialajiem tikli, jelgava.lv; | pieprasijuma uz’mnémeéji
uznéméjiem zrkac.lv;
piesaistit vietgjais
mentorus laikraksts
6 | Organizét Plada sabiedriba E-pasti, socialie | Reizi gada ZRKAC UAN
seminarus tikli, jelgava.lv;
zrkac.lv;
vietgjais
laikraksts
E-pasti, socialie
tikli, jelgava.lv;
zrkac.lv;
vietgjais
laikraksts
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7 | Vecaku
iesaiste SU
popularizé$a
na

Skolas un vecaki ka partneri

SU regulari

dienas/nedélas
skolas, “dzivs
piemérs klasé”,
vecaku iesaiste
ka SU
véstniekiem
plasaka
sabiedriba.

Izglttibas
parvalde

8 | Ekosistémas
attistiba

Ekosistémas daltbnieki

Pasvaldibas
institdcijas, SU,
NVO un datu
analitiki kopigi
strada pie
socialas
ietekmes
mérisanas un
komunikacijas.

Reizi gada

ZRKAC UAN,
PaSvaldibas
institlcijas, SU,
NVO un datu
analttiki

Darba lapa #10: ievieSanas risku identifikacija un prevencija

Merkis: noteikt iespgéjamos riskus socialas uznémejdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana, ka art
izstradat preventivus risinajumus to parvaréSanai. Pasakumi definéjami tikai tiem, kas novertéti ka “vidéji”

un “augsti’.
Reaktiva riciba
lespéjama Riska limenis Preventivie pasakumi u'};tb"dlga's
ietekme (zemsl/videjs/augsts) (k@ novérst risku) as un ko
dara, ja risks
iestajas)
Finanséjuma Kaveé ricibas vidéjs Sniegt padvaldibai ZRKAC UAN
trikums vai plana ieteikumus budZeta
nestabilitate ievieSanu izstrade
lerobezZota i, zems Uzturét un attistit ZRKAC UAN
- Griti N .
sadarbiba ar - sadarbibu ar vietgjiem
o nodroSinat < :
vietgjiem . . uznémumiem un NVO
g ilgtermina
uznémejiem un efekiu
NVO
vidéjs Sniegt ieteikumus SUA, | ZRKAC UAN
Normativo aktu Alzkgyfz vai lai p_arstavet_u socialo un s_oc@e
ierobezojumi sarezg uznemumu intereses uznémeji
ievieSanu likumdoSanas aktu
izstrades procesa
Sabiedribas vidéjs ZRKAC UAN
o Pasakumu
nepietiekama Zems atbalsts -
informétiba un un iesaiste organizesana,
o sabiedribas izpratnes
iesaiste o
izpéte
Trikst kapacitates | Nespéja zems Uzturét eso$o ZRKAC UAN
un ekspertizes efektivi Tstenot kapacitati un
vietgja liment planu nepartraukti izmantot
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izglttojoSo pasakumu
iespéjas
Zema informétiba | Vaja vidéjs IzglttojoSas kampanas, | ZRKAC UAN
par SU socialo sabiedribas SU dienas skolas, Izglttibas
ietekmi un lémumu “dzivi pieméri” un parvalde,
pienéméju regulara datu pasvaldibas
iesaiste SU komunikacija par iestades
atbalsta. socialas ietekmes
rezultatiem.
Sadrumstalota Griti vidéjs Datu koplietoSanas Pasvaldiba
institdciju koordinét mehanisma izveide, ZRKAC UAN
sadarbiba preventivus ekosistémas tikSanas
risingjumus un kopigi ricibas plani..
mérka Caurspidiga
grupam. komunikacija

Darba lapa #11: ievieSanas uzraudziba un atbildibas sadalijums

Mérkis: nodroSinat skaidru struktdru ricibas plana uzraudzibai, nosakot atbildigas puses, izpildes
terminus, uzraudzibas mehanismu un izpildes raditaju.

Ricibas plana ievieSanas Atbildiga iestade/ Izoildes termina lzoildes raditais
uzraudzibas aktivitates strukturvieniba P f P |
ZRKAC UAN 2025.gada
Mérku saskanoS$ana ar novembris- [zveidots plana
ieinteresétajam pusem decembris projekts
ZRKAC UAN 2025.gada
e e s s .. novembris-
lesaistttie izpilditaji ir izpratusi . . <
g g decembris Apspriests plana
ricibas plana ietvertos uzdevumus .
L projekts
un aktivitates
ZRKAC UAN 2026.gada maijs
Veikta risku analize
Risku analizes veik§ana
ZRKAC UAN 2026.gada
Ricibas plans ir parskatits un septembris R_|C|bas_plans
. parskatits
atjaunots
Socialais dienests, 2026.gada oktobris | TikSanos skaits
Izglttibas parvalde, gada, pienemto
Regularas ekosistémas tikSanas Attistibas parvalde, [Bmumu TstenoSanas
un datu apkopo$ana Jelgavas Digitalais [Tmenis, socialas
centrs. ietekmes raditaji no
datu analizes.

A
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RICIBAS PLANS
Socialas uznemejdarbibas attistibai Jekabpils novada
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Darba lapa #1: politikas planosanas dokumenti un normativie akti Jékabpils novada

Merkis: sniegt parskatu par reguléjoSiem politikas planoSanas dokumentiem un normativajiem aktiem
nacionala, regionala un pasvaldibu [iment, kas varétu bt saistiti ar socialas uznéméjdarbibas attistibu.
Sis parskats palidzés iesaistitajam pusém izprast eso$o regul&umu un izmantot pieejamos atbalsta
instrumentus socialas uznémejdarbibas veicinaSanai. Tie var bat, pieméram, socialas politikas
pamatnostadnes, uznéméjdarbibas veicinaSana, kopienu atfistiba u.c. témas, kas likumsakarigi saistitas
ar socialo uznéméjdarbibu.

Speka esosie tiesibu akti un politikas dokumenti, kas ietekmé socialo uznéméjdarbibu (2.kolonna miniet
konkrétu sadalu, punktu un vai apakSpunktu, jo tas liecina par pasvaldibas iesaisti vietéja limeni):

Nacionala limena
normativie akti

Attistibas stratégijas regiona un
pasvaldibas liment

Atbalsta programmas (nosaukums un
ievieséjs)

Piemérs

Piemérs: Sociala

Piemérs: Jelgavas valstspilsétas un

Piemérs: Pasvaldibas grantu programma

"Noteikumi par socialas
atstumtibas riskam

uznémuma likums Jelgavas novada ilgtspéjigas socialas uznéméjdarbibas atbalstam
attistibas stratégijas lidz [saite uz timek|a vietni]
2034.gadam 6.nodala
“Funkcionalas sadarbibas
teritorijas”
1 2 3
Sociala uznémuma | LidzSingjas  domes  periodiski | JNP noslégti sadarbibas/pakalpojumu ligumi ar
likums sadarbojusas ar daudzam sava | NVO, ar mérki “delegét” uzdevumu
teritorija  esoSajam  biedribam, | pakalpojuma nodro$inasanai:
galvenokart ~ sporta,  veseliga
dzivesveida, miZizglitibas, socialo e NP ligums ar biedribu “Ceribu sala”.
pakalpojumu un uznéméjdarbibas | LIGUMS Nr. 5-3.25/23/5 “Par dienas apriipes
joma, rikojot kopigus pasakumus un | centra pakalpojumu pilngadigam personam ar
veicot informacijas apmainu. - | gariga rakstura traucéjumiem bez pietiekamam
11.Ipp miisu stratégija paSapripes spéjam”’ (bja spékd iz
Jékabpils  novada ilgtspéjigas | 31.08.2023.).
attistibas stratégija 2021.- e NP ligums ar biedribu “LATVIJAS
2035.gadam,  Jékabpils novadda SARKANAIS KRUSTS’ (spéka esoss)
attistbas ~ programma ~ 2021.- par Aprlpes majas pakalpojumu
2027.gadam. shieg$anu.
e UNP lfgums ar biedrTbu
“Vidusdaugavas NVO” (spéka esoss)
par Dienas centra pakalpojumu
nodroSinasanu.
e Bijis JNP Iigums ar “Gimenes un
audzubérnu  atbalsta  biedribu
‘DOMUS™ (tagad skaitas SU), “Par
pasakumu “Psihologa vaditu
informativu lekciju” organizéSanu un
nodroSinasanu” (laikam bijis speka
lidz 30.06.2023).
MK 27.03.2018. | Noteikti ZPR stratégija ir Pasvaldiba sludina sociali atbildigus publiskos
noteikumi Nr.173 iepirkumus, kuros var startet ka uznémeji, ta

socialie uznéméji. lpasi nosacijumi SU varétu
veicinat socialo uznémumu rasanos

ASOCIACIJA
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paklauto iedzivotaju
grupam un  sociala
uznémuma statusa
pieSkirSanas,
registrésanas un
uzraudzibas kartibu"
MK 20.02.2018. | LPS dokumentos?
noteikumi Nr.101 | Nolikums par atbalsta sniegSanu | PaSvaldiba pieejams “Atbalsta sniegSana

"Noteikumi par Socialo
uznémumu komisiju"

saimnieciskas darbibas uzsaksanai
un attistibai  Jekabpils novada.
Grozijumi ar Jékabpils novada
domes  2025.gada  23.oktobra
lemumu Nr.721.

saimnieciskad  darbibas  uzsak$anai un
attistibaii” (Nolikums par atbalsta sniegSanu
saimnieciskas  darblbas  uzsak$anai un
attistibai Jekabpils novada), kura var startét ka
uznémeéji, ta socialie uznémejiNolikuma ietvert
papildus punktus socialajiem uznéméjiem VAl
sludinat atsevisSku konkursu tieSi socialas
uznéméjdarbibas attistiba

MK 03.04.2018.

noteikumi Nr.197 Telpu pieejamiba uznéméjiem

"Noteikumi par o lkviens uznéméjs ir tiesigs izmantot
komercdarbibas JNP telpas uznéméjiem (Kopstrades
atbalsta  pieSkirSanas telpas Jekabpilt un JNP
nosacijumiem parstavniecibas telpas Riga)
socialajiem e padvaldiba var nodot bezatlidzibas
uznémumiem un lietoSana un/vai 1pasSuma mantu
atbalsta  pieskirSanas uznémumam ar sociala uznémuma
kartibu" statusu, nemot Vvérd Publiskas

personas finan$u lidzeklu un mantas
iz8kérdéSanas novérSanas likuma 5.
panta otro apak$punktu- visticamak?

JNP ir amats “Referents NVO darba un
uznéméjdarbibas atbalsta jautajumos”, kurs var
veikt  piendkumus  saistba ar  SU,
kontaktpersona pie kuras griezties saistiba ar
socialds  uznémeéjdarbibas  attistibu  un
pilnveido$anu

Darba lapa #2: sadarbibas modeli ar socialiem partneriem

Merkis: identificet un apkopot paSvaldibas sadarbibas praksi ar nevalstiskajam organizacijam,
socialajiem uznémumiem un socialajiem inovatoriem, lai stiprindtu partneribas un veicinatu efektivu
atbalstu socialas uznéméjdarbibas attistibai.

Organizacija Sadarbibas veids Rezultats
Vidusdaugavas NVO Partneribas ligums Leader istenoSana
Attistibas parvalde Kopigi finanséti un Tstenoti projekti Vasaras nodarbinatiba jaunieSiem
Attistibas parvalde Infrastruktdiras un resursu koplieto$ana Telpu lietoSana un Tre, kopienu
centrs
JNP Kopigi izstradati politikas ieteikumi Pensionaru konsultativas padomes
izveide ; jaunieSu dome, iesaiste
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Attistibas parvalde

Mentoringa un konsultaciju tikli

tfii g&a no paSvaldibas puses;
seminari uznémeéjiem un soc uzn
(JNP kopstrades telpas norisinajas
ZPR projekta “Re:Impact” ietvaros
rikots semindrs uzpéméjiem un
citiem interesentiem, kas velfits
socidlajai  uzpéméjdarbibai  un
produktivitates veicinaSanai
uznémumos)

Attistibas parvalde

Kopienas iesaistes platformas

JNP kopienu centrs, [dzdalibas
budzeta 1stenoSana

Attistibas parvalde, JNP BJC

Atbalsta programmas un grantu shémas

Konkursi, izglttibas iestadés intereSu

izglttiba
Socialais dienests sadarbojas ar Socialo pakalpojumu delegésana NVO nodro$ina konkrétus
Dienas cents “Kopa bit”, Ceribu pakalpojumus
Sala, “DOMUS”
Jékabpils novada Senioru konsultativa | Konsultativas padomes lzveidota institdcija ar  meérki

padome

parstavét senioru intereses dome,
tostarp, parzinat un koordinét
jautajumus, kas saistiti ar senioru
dzives kvalitati Jékabpils novada
administrativaja teritorija, veicinot
dialogu starp pa$valdibu un senioru
kopienu

JNP Lidzdalibas budZeta veidoSana Projektu iesniegt var jebkura
privatpersona vai NVO; Tstenot var
socialais uznémums

JNP Rado$o industriju iesaiste RadoSo industriju  parstavji un

viedoklu [deri fokusé sabiedribas
uzmanibu uz aktualam témam
(piem., civila aizsardziba).

Attistibas parvalde, BJC, JNP

Darbs ar jaunajiem socialajiem inovatoriem

Spéles (piem., Impact Quest),
jauniei ka atseviski definéta
mérka grupa (topoSie socialie

inovatori), aktivitates ka “zvans
politikim”

.“.
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Darba lapa #3: dati un to avoti

Merkis: nodro$inat, lai pasvaldibai batu pieejami kvalitativi un uzticami dati socidlas uznéméjdarbibas
attistibas planoSanai un monitoréSanai. Datu ieguve un monitorings ir batisks elements efektivai IEmumu
pienem$anai un socialas uznéméjdarbibas ilgtspéjigai attistibai, tapéc pasvaldibam jastrada pie
integrétu un uzticamu datu avotu veido$anas. ST sadala palidz identificat jau pieejamos datu avotus, ka
art nepiecieS8amos papildinajumus efektivakai atbalsta politikai.

# Pasvaldiba jau pieejamie vai Datu avots (iestade, D S .
xpe s - . - _ atu atjauninasanas biezums
potenciali iegustamie datu veidi struktirvieniba)
1 vietéjas uznémeéjdarbibas registri un Projektu vadibas nodala, | Lursoft- pus gada reizi; paraléli
datubazes uznémeéjdarbibas iek$&ja datubaze
specialists
2 padvaldibas attistibas stratégija ietvertie | Attistibas parvalde, Pasvaldibas gada parskats- 1x
statistikas dati Projektu vadibas nodala | perioda
3 socialo pakalpojumu sanéméju statistika | Socialais dienests ?? 1x gada
4 iedzivotaju apmierinatibas aptaujas Sabiedrisko attiecibu Par pasvaldibas darbu vismaz 1x
nodala gada ; konkrétas, atseviskas
aptaujas péc nepiecieSamibas
5 valsts institdciju atskaites un pétijumi Labklajibas Ministrija 1x ménesT (SU registrs)
6 atbalsta mehanismi socialas Latvijas Socialas 1x gada ; aktualo info sata katru
uznéméjdarbibas attistibai uznéméjdarbibas nedelu
asociacija (LSUA) ;
Business.gov.Iv
7 sabiedribas vajadzibu analize un Sabiedrisko attiecibu 1x perioda
novértéjums nodala
8 socialo uznémumu vai inovatoru Vietéjais grantu konkurss | 1x perioda
nodarbinatibas raditaji (UNP Projektu nodala);
Projektu ideju
konkursos/lidzdalibas
budZets (JNP Projektu
nodala); deju kauss
(LIAA), Skolas, to macibu
procesa, projektos; utt.
9 NVO sektora parstaviji, kuriem ir Projektu vadibas nodala, | Dotaja mirklT $adi dati vél netiek
tendence k|t par SU atbildigais par NVO apkopoti
sektoru
10 Civilas aizsardzibas PaSvaldibas struktdrvienibu dati,
gataviba, jauniesu grantu programmas rezultati, KPI;
nodarbinatiba, SU izmanto, lai novértetu SU ietekmi.
ietekme
11 Integreta SU un socialas | Vajadziba péc vienotas pieejas
vides datu sistéma datu avotu definé$ana un analizei
regiona liment (ZPR ka
koordinators).
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Darba lapa #4: vajadzibu analize mérka grupam

Merkis: noteikt, kadas ir neatrisindtas vajadzibas konkrétam mérka grupam, un ka sociala
uznéméjdarbiba var tas risinat. lespéjamas mérka grupas ir socialas atstumtibas riskam paklautas
socialas grupas: seniori, ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi bez darba pieredzes, cilveki ar invaliditati u.c.

Kur un ka varat iegut informaciju?

Informacija var bat ieglistama no:
paSvaldibas socialo dienestu datiem un atskaitém (pieméram, par socialo pabalstu sanéméjiem)
ikgadejam iedzivotaju aptaujam, ko veic pasvaldiba,

statistikas datiem (Centralas statistikas parvaldes, Labklajibas ministrijas, Nodarbinatibas valsts

agentdras u.c. publiski pieejamie dati),
nevalstisko organizaciju un pasvaldibas sadarbibas partneru sniegtas informacijas (pieméram,
NVO, kas strada ar dazadam sabiedribas grupam),
pasvaldibas eso$ajam stratégijam,
socialo uznémumu vai inovatoru pieredzes stasti (intervijas, kas |auj identificét iesp&jamos

socialas rehabilitacijas pakalpojumi
(ergoterapeits, fizioterapeits, silto
smildu nodarbibas, Arstnieciskas
pedagodgijas (Montesori)
pakalpojums, Multisensoras istabas
pakalpojums. Mazikas terapijas
pakalpojums); Dienas aprlpes
centra pakalpojums.

Atelpas briza pakalpojums bérna ar
FT, kur$ dzivo gimené un kuram
noteikta invaliditate, ka art
Veselibas un darbspéju ekspertizes
arstu valsts komisijas (turpmak —
VDEAVK) lemumu noteikta paa
kopSana, likumiskajiem parstavjiem
un audzugimenei.

Aprlpes majas pakalpojums
bérniem ar invaliditati (pakalpojumu

rehabilitacijas
pakalpojumi
pilngadigam
personam ar FT,
kuriem noteikta
invaliditate;

risingjumus).
# Meérka Esosie atbalsta formati, kas jau Neatrisinatas Socialo uznémumu
grupa pieejami un tiek istenoti vajadzibas iesaistes iespéjas
Piemérs
L . Socialie uznémumi ka
Jaunie$i bez . . lerobeZotas prakses o .
Jaunie$u garantijas programma, . pirmas darba vietas,
1 darba T . un darba iespéjas . .
. pasvaldibas jaunieSu centri . jauno uznéméju atbalsta
pieredzes regionos
programmas
1 2 3 4
ar Bérni ar funkcionaliem Vides pieejamibas Vides pieejamibas
funkcionalie | traucgjumiem (turpmak — FT), neesamiba personu | nodroSinadana klientu
m kuriem noteikta invaliditate: dzives vietas; Nav dzlves vietas. Socialas
traucgjumie | Daudzfunkciomalaja socialo nodroSinati rehabilitacijas
m pakalpojumu centra “Rosme”- bezmaksas socialas | pakalpojumu sniegSana

pilngadigam personam ar
FT.

Socialas rehabilitacijas
pakalpojumi un dienas
aprlpes centra
pakalpojums bérniem ar
FT un Dienas aprlpes
centra pakalpojumi un
specializéto darbnicu
pakalpojums
pilngadigam, Grupu
majas pakalpojums
personam ar gariga
rakstura traucgjumiem,
Atelpas briza
pakalpojums bérniem ar
FT un pilngadigam

personam ar GRT, tika
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pieSkir un administré Socialais izveidoti un ieviesti
dienests, 50% finansé valsts); Deinstutucionalizacijas
Valsts finanséts asistenta projekta ietvaros, tacu
pakalpojums bérniem ar invaliditati, beidzoties projektam,
kuram ar VDEAVK lémumu noteikta pasvaldibai janodrosina
Tpasa kop$ana. (pakalpojumu to pécteciba vél 5 gadus
pieskir un administré Socialais ("dz 2028.9.).
dienests)
Pilngadigas personas ar
funkcionaliem traucgjiem:
Daudzfunkciomalaja socialo
pakalpojumu centra “Rosme” —
Dienas apriipes centra pakalpojumi
un specializéto darbnicu
pakalpojums personam ar gariga
rakstura traucgjumiem (turpmak —
GRT).
Dienas apripes centra pakalpojums
Dienas apriipes centra “Birzi”
personam ar GRT.
Atelpas briza pakalpojums
pilngadigai personai ar GRT un
noteiktu | vai Il invaliditates grupu.
Valsts finanséts Asistenta
pakalpojums pilngadigdm
personam, kuram noteikta | vai Il
invaliditates grupa (pakalpojumu
pieSkir un administré Socialais
dienests).
Grupu majas pakalpojums
pilngadigam personam ar viegliem,
vidéji smagiem vai smagiem GRT
un noteiktu | vai Il invaliditates
grupu.
ar atkartbas | Sociala darba pakalpojums, Klientu zema NVO, brivpratigo
problemam | Socialas rehabilitdcijas pakalpojums | motivacija. piesaiste preventiva
atkarigdm un lidzatkarigam darba veikanai.
personam.
atbrivotas no | AtseviSki atbalsts tikai personam, Nav paredzéts Socialas rehabilitacijas
ieslodzijuma | kas atbrivotas no ieslodzijuma noteikts darbinieks institdcija, kas batu ka
vietas vietas Jékabpils novada pasvaldiba | ieslodzito mérkgrupai | starpposms uz
nav pieejams. Atbrivotas no ar prasmi stradat ar patstavigu dzivi ar
ieslodzijuma personas var griezties | bijuSajiem programmam, kas
Jékabpils novada Socialaja ieslodzTtajiem; nav vérstas uz personas
dienesta parastaja kartiba, t.i., lai pieejami mentori, socialas funkcioné$anas
izvertetu majsaimniecibas materialo | asistenti vai Spéju atjaunoSanu un
situacijas un atbilstibu socialas [1dzgaitnieki uzlaboSanu, sociala
palidzibas sanem3anai personam, kuras péc | statusa atgisanu,
(maznodrosinata/triciga soda izcieSanas integraciju sabiedriba,
majsaimnieciba, GMI pabalsts, atbrivotas no utt., ka arT atbalsta
majokla pabalsts,pabalsts veselibas | ieslodzijuma grupas specialista
apripes pakalpojumu apmaksai, vietas, socialo vadiba. Socialie
krizes pabalsts, nakts patversmes problému risinaSanai | uznémumi, kas piedava
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(naktspatversmé personam ir un atbalstisanai darba vietas atbrivotajam
iespéja deklarét savu dzivesvietu, ikdiena; nepastav personam no
ka rezultata persona klust tiesiga skaidri noteikts ieslodzijuma.
sanemt visa veida socidlo palidzibu | sadarbibas
pasvaldiba, ja Sai personai nav mehanisms starp
deklarétas dzivesvietas) ieslodzijuma vietam
pakalpojums, atkaribu profilakses un socialo dienestu
kabinets, palidziba dzivokla
jautajumu risinasana (socialais
dzivoklis), zupas virtuve, partikas
pakas u.c.)
majokli Sociala darba pakalpojums, Nakts | lenakumu NVO, brivpratigo
zaudgjuSas | patversmes pakalpojums, Pansijas | nepietiekamiba piesaiste preventiva
pakalpojums, ligstoSas un Tslaicigas | (darba vietu trikums | darba veik$anai.
socialas apripes un socialas bez kvalifikacijas
rehabilitacijas pakalpojums eso08am personam,
institdcja. zems atalgojums,
klientu zema
motivacija u.c.)
pensijas Dienas centra pakalpojums pie NepiecieSams Mobilas brigades
vecuma arpakalpojuma sniedzé&ja pensijas Mobilas brigades pakalpojuma izveide.
vecuma personam; Apripes majas | aprapes pak.
pakalpojums; dzivesvieta. Atslogotu
ligstoSa sociala apripes Aprlpes majas pak.
pakalpojums institlcija; sniegSanu, palielinatu
Pansijas pakalpojums. ta kvalitati un
Dienas centra pakalpojumu peejamibu novados.
nodrosSina Biedriba
"Vidusdaugavas NVO centrs" uz
sadarbibas liguma pamata ar SD
un SD Viesité. Pasvaldibai ir
noslégts ligums ar biedribu
"Latvijas Sarkanais Krusts" par
apripes majas pakalpojuma
sniegSanu. Apriipes majas
pakalpojumu sniedz SD un biedriba
"Latvijas Sarkanais Krusts"
ielu berni un | Atbalsta grupas nodarbibas Motivacijas trikums | PusaudZu resursu centra
jauniesi jaunieSiem ar uzvedibas vecakiem un bémiem | izveide JEkabpill
traucgjumiem; Diennakts nometne
pusaudziem ar uzvedibas Pakalpojumu
traucgjumiem "Vilingjums"; neesamiba
Uzvedibas socialas korekcijas jaunieSiem (dienas
programmas bérniem un centri, Pusaudzu
jaunieSiem; Socialas rehabilitacijas | resursu centrs)
pakalpojums dzivesvieta vai
institdicija bérniem, kuri cietusi no Specidlistu
prettiesiskam darbibam; Krizes nepietiekamiba,
centra pakalpojums gimenes nepieejamiba (bérnu
atbalsta centra; Psihologa psihiatrs Jekabypill)
konsultacijas; Atkaribu specialista
konsultacijas; Gimenes asistenta
pakalpojums.
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daudzbému | Jékabpils novada pasvaldiba
gimenes daudzbérnu gimeném nodroSina
édinasanas izdevumu apmaksu PIl | Transporta Uznémumu iesaiste
un vispargjas izglitibas iestadés, ka | nodrodinasana uz atbalsta programma
ar izglttojamajiem, kuriem noteiktas | interesu izglitibas daudzbérnu gimeném
macTbas majas; pabalstu nodarbtbam un pilséta un pagastos
daudzbérnu gimenei par atpaka| (papildus (vairak pakalpojumu, kas
izglTtojamo, kur§ uzsak macibu skolas transportam) | pieejami ar atlaidi vai
gadu (uzsakot macibas 1.klasé - attalaku novada samazinatu maksu 3+
50.00 euro, uzsakot macibu gadu nostdru bérniem; kartes Tpasniekiem)
2.-12 klasé - 40.00 euro); bérma
piedzim3anas pabalstu;
ilgstosi Atseviska atbalsta forma
bezdarbnieki | ilgstoSajiem bezdarbniekiem
Jékabpils novada pasvaldiba nav llastosaiiem
paredzéta. ligstoSie bezdarbnieki b?az dart:niekiem ar
var griezties Jekabpils novada NOVECOILZEM
Socialaja dienesta parastaja rasm é]m iriikst
kartiba, t.i., lai izvértatu prasmem FUKSt -
o . iespéju pilnvertigi
majsaimniecibas materialo e
I i L parkvalificéties o ) .
situacijas un atbilstibu socialas ; - . Socialie uznémumi, kas
- . . intensivos, praktiskos o o
palidzibas sanemsanai ) L piedava darba iespéjas
(maznodroSinata/triiciga I;lli;zosséglaerg;it;e:?ma ilgstoSajiem
m?!salmn|e0|ba, GMI pabalsts, _ vietgjiem darba bezld_ar'pnlek|em; Atbalsts
majokla pabalsts,pabalsts veselibas devajiem, lai socialajiem
aprlipes pakaIpOJumu_apmak§a|, apmacibas notiktu uzr,nemgmmm,_kas
krizes pabalsts, atkarTbu profilakses | .= 7~ nodarbina cilvékus ar
kabinets, palidziba dzivokla t|e§| “Z_'J‘?uma zemu konkurétspéju
jautajumu risinadana (socialais v_a;agizmam, l\_la_v . darba tirga.
dzivoklis), zupas virtuve, partikas pieejama motivacijas
pakas u.c.). Obligati piedalities programma darba
N A A < mekléSanai un
socialas rehabilitacijas pasakumos -
o ) sociala mentora
darba un socialo prasmju TN
IR P pakalpojumi tiesi Sai
saglabasanai, atjiauno$anai un markarupai
apgasanai pasvaldiba atbilstoSi Kgrupat;
noslégtajai vienoSanai starp SD un
klientu.
ledzivotaji Dabas resursu aizsardzibas Nepietieckama SU var nodrosinat civilas
(civila A - gataviba krizém,; aizsardzibas apmacibas,
aizsardziba) biedriba civilas aizsardzibas jaunieSiem maz Sspéles un programmas
Y inZeniera limara Luksta vadiba J Y SPeies un progran
un jauniesi . A . strukturétu iesaistes | jaunieSiem, ka arT
. informé sabiedrTbu un veido C o
lidz 23 = - ~. .| 1ESPEjU. gatavot jaunieSus
| aktualas nodarbibas gan teorétiski, ~
gadiem an praktiski daba apgastot un darbam uznémurmos
gan praKlisKi daba apgt (risinot jautajumu par
pielietojot iegatas zinadanas par daléiu nodarbinasanu
krizes situacijam. nac JITmenT)
Socialas Biedribas ka sabiedriska labuma Kopiga vajadziba - SU ir tilts starp
atstumtibas | nodro$inatajas — veicina aktivu vairak prakses, pasvaldibu un mérka
riska grupas | iedzivotaju lfdzdalibu, saliedéfibu, informacijas un drodu | grupam, radot
un vietgjie pasakumi pieejami dazadiem vidi ideju radiSanai. risinajumus un darba
inovatori iedzivotaju parstavjiem par brivu, lai vietas.
ieklautu péc iespgjas lielaku
sabiedribas dalu.
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Darba lapa #5: pasvaldibas riciba esoSie resursi atbalsta istenosanai

Merkis: identificet un apkopot pa$valdibas riciba esoSos resursus, kas var tikt izmantoti socialas
uznémeéjdarbibas atbalsta pasakumu Tstenosanai, lai efektivi planotu un nodro$inatu ilgtermina atbalstu
socialajiem uznémumiem.

Resursa veids Resursu turétajs
# Finansu resursi Materialie Infrastruktiira Informativie un (iestade/
resursi cilvekresursi struktirvieniba)
Resursu veidu pieméri
Granti, Mentorings,
[idzfinansgjuma sadarbibas tikli,
programmas, konsultativa padome,
sociali atbildigi Tehniskais - - biznesa inkubatora
. . o Industrialo teritoriju un Lo Par resursa
lepirkumi, aprikojums infrastruktdras attistiba pakalpojumi un ieejamibu atbildiga
nekustama unta " rs St K I ’ konsultacijas, pieejam \dib g
TpaSuma nodokla | koplieto$an ezmaKsas te pas pasvaldibas rikotie pasvalcibas
. resursu koplietoSana . o struktdrvientba
atlaide, a informativie un
pasvaldibas izglttojoSie pasakumi
delegéti uzdevumi un informativie
ar finansgjumu materiali
1 2 3 4 5
Kopstrades telpas JNP ir amats Attistibas parvalde
Grantu konkurss uznémeéjiem Brivibas iela ‘Referents NVO
“Atbalsta 126, Jekabpill darba un
shiegdanu Pa3valdibas telpas SU un uznéméjdarbibas
saimnieciskas NVO aktivitatem; iespéja atbalsta jautajumos”,
darbibas precizét telpu izmantoSanas | kur$ var veikt
uzsak$anai un nosacijumus, lai tie vairak pienakumus saistiba
attistibai Jekabpils atbilstu SU vajadzibam. arSU
novada”
Grantu
programma ar
papildu punktiem
projektiem, kuriem
ir socialas
uznémejdarbibas
potencials.
Reemigracijas Telpas uznémeéjiem Riga Attistibas parvalde
konkurss (JNP parstavnieciba), Torna
“Remigracijas iela 4
atbalsta
pasakums -
uznémejdarbibas
atbalsts”
Sociali atbildTgi Kopienu centrs- paredzéts Socialais dienests
publiskie iepirkumi NVO sektoram
lespéjas iziret INP telpas Atfistibas parvalde

Nosléguma miniet - jau sniegto atbalstu socialiem uznémumiem vai inovatoriem.
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Darba lapa #6: stratégisko mérku un uzdevumu definésana

Mérkis: noteikt prioritates socialas uznéméjdarbibas attistibai un konkrétus uzdevumus. Seit pasvaldiba
ieklauj arT attistibas stratégija minétos mérkus un uzdevumus, kas sniedz atbalstu socialas
uznéméjdarbibas attistiba.

Mérkim (péc SMART principa) veidojam:

e Skaidru (Specific) — skaidri definétu

e |zméramu (Measurable) — ar konkrétiem raditajiem, péc kuriem varam noveértét progresu
e Sasniedzamu (Achievable) — realistisku, nemot véra pieejamos resursus

e AtbilstoSu (Relevant) — atbilstoSu paSvaldibas prioritatém un socialas uznéméjdarbibas

attistibai

e Laika ierobezotu (Time-bound) — ar definétu terminu sasniegSanai

Uzdevumam jabt verstam uz mérka sasniegSanu, noradot, kas jadara, ka un ar kadu rezultatu.

#

Stratégiskais mérkis

Specifiskie uzdevumi

Piemérs

Palielinat socialo uznémumu
Skaitu pa$valdiba par 20% Iidz
2027. gadam, sniedzot finansialu
un konsultativu atbalstu
jaunajiem uznéméjiem

Izstradat un ieviest grantu programmu socialajiem uznémumiem [idz
2025. gadam, nodro$inot finanséjumu vismaz 10 jauniem projektiem

1

2

Lidz 2027_. gada beigam
izveidot pastavigu socialas
uznéméjdarbibas atbalsta
platformu Jekabpils novada,
nodroSinot regularas
apmacibas, konsultacijas un
sadarbibas iespéjas vismaz
2_ esoSajiem un topoSajiem
socialajiem uznémumiem,
Tpasi veicinot socialo ietekmi
uz lokalajam kopienam.

Konkréts: mérkis ir izveidot atbalsta platformu un programmu
socialajiem uznémumiem.

Izmérams: vismaz 2socialie uznémumi sanem regularu atbalstu
lidz 2027. gadam.

Sasniedzams: izmantojot esoSo sadarbibu ar NVO, izglitibas
iestadem, vietgjiem ekspertiem un valsts instittcijam.

Atbilstoss: atbilst novada mérkim stiprinat socidlo ekonomiku un
veidot atbalstoSu vidi uznéméjdarbibai ar sabiedrisku ietekmi.

Laika ierobezots: konkréts terminS — lidz 2027_. gada beigam.

Integrét SU kritérijus pa$valdibas grantu programmas (piesSkirot
papildu punktus).

Izstradat un ieviest SU risindjumus civilas aizsardzibas un
sabiedribas izglitoSanas joma.

Stiprinat jaunieu socialas
uznémeéjspéjas Jekabpils
novada, izveidojot izglitojosu
un mentoru atbalsta
programmu, kas Iidz 202_.
gada beigam palidz vismaz _
jaunieSiem attistit sociala

Konkréts: izstradata un ieviesta izglitojoSa un mentoru atbalsta
programma jaunieSiem socialas uznéméjdarbibas uzsakSanai.
leklaut jaunieSus ka atseviSku mérka grupu ricibas plana, veicinot
vinu nodarbinatibu un pilsonisko aktivitati.

Izmérams: 5_ jaunieSi programma, 2_ uzsak redlu socialo
uznémumu darbibu.
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biznesa idejas, no kuram
vismaz _ partop realos
socialajos uznémumos ar
pozitivu ietekmi uz vietéjo
kopienu

Sasniedzams: izmantojot vietéjo skolu, jaunieSu centru, NVO,
biznesa inkubatoru un mentoru tiklu resursus, ka art valsts un
paSvaldibas atbalsta instrumentus.

Atbilstoss: atbilst Jekabpils novada attistibas stratégijai, veicinot
jaunieSu uznéméjspéju, nodarbinatibu un socialo ietekmi.

Laika ierobezots: mérka sasnieg$ana planota l1dz 2027_. gada
beigam.

L1dz2026_.gada _.
izstradat un ieviest Jekabpils
novada saistoSos noteikumus
par Nekustama TpaSuma
nodokla atvieglojumu
pieméroSanu socialajiem
uznémumiem, nodroSinot, ka
vismaz 80 % no registrétajiem
socialajiem uznémumiem
novada tos sanem un
izmanto, lai stiprinatu savu
darbibu un palielinatu socialo
ietekmi uz kopienu.

Konkréts: ieviest NIN atvieglojumu mehanismu tiei socialajiem
uznémumiem.

Izmérams: vismaz 80 % no socialajiem uznémumiem novada sanem
atvieglojumus.

Sasniedzams: pasvaldibai ir tiesibas pienemt saistoSos noteikumus un
paredzét nodoklu atlaides; iesp&jams balstTties uz citu paSvaldibu pieredzi
un normativo regul&umu.

Atbilstoss: atbilst novada stratégijai atbalstit socialo uznéméjdarbibu un
veicinat tas ilgtspgju.

Laika ierobezots: I1dz 2026_. gada _. __ mehanisms ir pienemts un
darbojas.
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RE:IMPACT
Darba lapa #7: ricibas plana sagatavosana

Merkis: planot aktivitates, kas palidz sasniegt noteiktos mérkus. Aktivitatei jabat 1si un konkréti definétai
darbibai, kas javeic uzdevuma izpildei.

Piemeérs aktivitatei:
"Organizét informativu seminéru par grantu pieteikumu sagatavo§anu lidz 2024. gada decembrim.”

Specifiskais Aktivitates Lail_(a Finanséjuma lesaistitas str:‘kttbl.: Ir(\j/:g:iba
uzdevums grafiks avots puses R
pasvaldiba
1 2 3 4 5 6
[zveidot Izstradat platformas | 202_. |- | PaSvaldibas | PaSvaldiba, Attistibas
socialas koncepciju, Il budzZets, ES | NVO, ZPR, IT | parvalde, IT
uznéméjdar | struktdru un digitdlo | ceturksn | fondu pakalpojumu | nodala
bibas vidi is [idzekli, sniedzgji
atbalsta valsts
platformu programmas
Nodrosinat | Organizét vismaz 1- | 202_.— | PaSvaldibas | Lektori, NVO, | Attistibas
regularas _ tematiskos 202_. budzets, /PR, Biznesa | parvalde
apmacibas | seminarus gada katru ZPR, inkubators
socialajiem | (marketings, gadu ALTUM, ES
uznéméjie | finanSu parvaldiba, projekti
m socialas ietekmes
1 mérisana, juridiskie

aspekti)
Veicinat Organizét 202_.— | Padvaldibas | Socialie Attistibas
sadarbibu | kontaktbirzas un 202_. budzets, uznémumi, parvalde un
starp pieredzes apmainas | katru ZPR, kopienu Sabiedrisko
socialajiem | pasakumus gadu privatie parstavji, ZPR | attiecibu nodala
uznémumie Sponsori
mun
kopienam
Sniegt |zveidot mentoru 202_.- | Pasvaldibas | Mentori, soc. | Attistibas
individualu | tiklu un nodro$inat | 202_. budZets, uznémeji, parvalde
konsultativ | individualas katru ZPR, grantu | NVO, ZPR
o atbalstu | konsultacijas gadu programmas

vismaz _

uznémumiem gada
Palidzét Organizét 202_.- | Padvaldibas | Lektori, Attistibas
finansgjum | informativus 202_. budzets, ES | projektu parvalde un
a piesaiste | seminarus un katru fondu vadtaj, FinanSu nodala

palidzét sagatavot | gadu [idzekii, finansu

pieteikumus /PR, konsultanti,

grantiem Altum? ZPR parstaviji
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|zstradat lzveidot 202_. |- | Pasvaldibas | NVO, biznesa | Attistibas
izglitojoSu | programmas saturu | I budzets, inkubatori, parvalde
un mentoru | un metodiku, ceturksn | ZPR, ES skolas,
atbalsta sadarbiba ar NVO | is fondu jaunieSu centri
programmu | un ekspertiem projekti
jaunieSiem
socialas
uznéméjdar
bibas
uzsaksSanai
Piesaistit Organizét 202_. 11 | PaSvaldibas | Skolas, Izglitibas
jauniesus informativos ceturksn | budzets, jaunieSu parvalde,
programma | pasakumus skolas, | is projektu centri, vietgjie | Attistibas
i jaunieSu centros un [idzekli mediji parvalde
socialajos tiklos
Nodro$inat | Rikot _tematiskas | 202_. Ill | PaSvaldibas | Mentori, Attistibas
macibu apmacibas cet.— budZets, ES | eksperti, parvalde
ciklu par (juridiskie aspekti, | 202_. 11 | fondu uznémeji
socialo finanses, cet. projekti
" | uznémeéjdar | marketings,
bibu socialas ietekmes
mérisana u.c.)
Nodrosinat | Individualas 202_. IV | ES fondu Mentoru tikls, | Attistibas
mentoringu | tik§anas ar cet.— projekti, NVO parvalde
un mentoriem un 202_. 11 | privatie
konsultacija | uznéméjdarbibas cet. sponsori
S specialistiem
Atbalstt Konsultacijas par 202_. Il- | PasSvaldibas | LIAA, Altum, | Attistibas
socialo registraciju, 202_. 1l | granti, ES biznesa parvalde
uznémumu | finansgjuma cet. fondu inkubatori
izveidi piesaisti, biznesa projekti
plana ievieSanu
Veicinat Rikot kontaktbirzas, | 202_.— | PaSvaldibas | Socialie Attistibas
sadarbibu | pieredzes 202._. budzets, uznémumi, parvalde
un braucienus un gads projektu NVO,
pieredzes | kopienu forumus [idzekli kopienas
apmainu parstavji

Darba lapa #8: izméramie raditaji un novérteSanas metodes

Merkis: noteikt raditajus, péc kuriem mérit paSvaldibas ricibas plana ietekmi uz socialas
uznémeéjdarbibas attistibu. Izméramo raditaju izvéle izriet no ricibas plana izvirzitajiem mérkiem, to
uzdevumiem un aktivitatem.

5. Kvantitativie raditaji - izmérami rezultati, kas sniedz precizu priekSstatu par sasniegto:

Socialo uznémumu skaits pasSvaldibas teritorija (pirms un péc darbibu uzsak3anas)

Jaunu partneribu skaits, kas izveidotas starp socialajiem uznémumiem, NVO un paSvaldibu
Atbalsta pasakumu skaits, ko paSvaldiba organizé socialajiem uznémumiem (pieméram,
apmacibas, konsultacijas)

Dalibnieku skaits atbalsta pasakumos (pieméram, apmacibas, informacijas dienas)
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Finansiala vai materiala atbalsta apjoms socialajiem uznémumiem (euro vai citi resursi)
Izveidoto darba vietu skaits socialajos uznémumos, kas sanémusi pasvaldibas atbalstu
Sabiedribas iesaistes aktivitasu skaits (informacijas kampanas, pasakumi, aptaujas)
Civilas aizsardzibas pasakumi (iniciativu skaits ar civilas aizsardzibas komponenti)
Jauniesu lidzdalibu aktivitasu skaits

Grantu projektu pielikumu skaits ar SU potencialu

2. Kvalitativie raditaji - sniedz dzilaku izpratni par socialas uznémejdarbibas attistibas ietekmi.

e Uzlabota pasvaldibas darbinieku kapacitate socialas uznemeéjdarbibas jautajumos
(daltbnieku pasvertéjums pirms un péc apmacibam)

e ledzivotaju un uznémeju izpratnes limenis par socialo uznémeéjdarbibu (aptaujas)

Socialo problému risinajumi, ko ieviesusi socialie uznémumi ar pasvaldibas atbalstu

e Sabiedribas iesaistes kvalitate (iedzivotaju novertéjums interviju vai aptauju veida par
uzklausiSanu un iesaisti socialas uznéméjdarbibas jautajumos)

e Jauninajumi socialas uznéméjdarbibas atbalsta politika (pieméram, jauni instrumenti vai
mehanismi)

e ledzivotaju gataviba atbalstit SU (SU apgrozijuma dati)

e JaunieSu uztvere par SU (aptaujas, spélu atgriezeniska saite)

7. Datu ieguves metodes:

e kvantitativa analize (statistikas dati, raditaji, procenti)
e kvalitativa analize (gadijumu izpéte, intervijas, ekspertu fokusgrupas)
e pasnovértéjums (paSvaldibas un uznémumu pasvértéjuma aptaujas)
e aptaujas un sabiedribas viedok|u analize

e monitoringa un progresa zinojumi (regulari parskati)

Mérki,
uzdevumus Ricibas plina Dat leteikumi
un '3' f_a S plana Sasniegtais au nakamajam lzvértéSana
aktivitates etin et.als rezultats leguves planosanas iesaistitas puses
raksturojosi T T periodam
e raditaji
1 2 3 4 9 6
Socialo Izveidot Pieaudzis Statistikas | Turpinat Pasvaldiba, NVO,
uznémumu | atbalsta socialo dati paplasinat atbalstu | Ekonomikas
skaits platformu uznémumu un palielinat ministrija
(pirms un skaits par platformas lietotaju
péc) vismaz 5_ skaitu
*Jaunu Veicinat Vismaz _ PaSvaldiba | lesaistit plasaku Pasvaldiba,
partneribu | sadarbibu jaunas s projekti | partneru loku socialie
skaits partneribas un uznémumi, Valsts
sadarbibas iestades
ligumi
Atbalsta NodroSinat Vidé&ji 1-_ Péc fakta, | Dalé&ji pasdkumus | Attistibas parvalde
pasakumu | apmacibas pasakumi cik bijusi digitalizét- un Sabiedrisko
skaits un gada pasakumi | attalinati, hibrida | attiecibu nodala
konsultacijas versija
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Dalibnieku | Apmacibu un | Vidé&ji ~70_ Registracij | Palielinat Pasvaldiba,
skaits konsultaciju | daltbnieki as saraksti | dalibnieku skaitu, | Valsts iestades,
pasakumos | organizéSana | gada no iesaistit jaunieSus, | izglitibas iestades
pasakuma/ | skolniekus
konsult.

lzveidoto Atbalstit Vismaz _ Uznémum | Veicinat ilgtermina | PaSvaldiba,
darba vietu | uznémumu jaunas darba | uVID darba vietu uznémeji
skaits attistibu vietas atskaites | noturibu
Socialo Palielinat Vismaz _ Uznémum | Palielinat atbalstu | Pa$valdiba, UR,
uznémumu | jaunieSu registréti uregistra | uznémumu NVO
skaits socialo socialie dati, paplasinasanai un
jaunieSu uznémumu uznémumi paSvaldiba | eksporta
vida skaitu s uzskaite | veicinasanai
Jauno Veicinat Vismaz _ PaSvaldiba | Veidotilgtermina | PaSvaldiba, NVO,
partneribu | sadarbibu jaunas s projekti | sadarbibas uznémeji
skaits starp partneribas un ligumus

jaunieSiem, sadarbibas

NVO un ligumi

pasvaldibu
Atbalsta Nodrosinat Vismaz _ Pasakumu | Pievienot Pasvaldiba,
pasakumu | apmacibas pasakumi atskaites, | tieSsaistes mentori

2 skaits un dalibnieku | apmacibu iespéjas

mentoringu saraksti
Dalibnieku | NodroSinat Vismaz _ Registracij | PaplaSinat Pasvaldiba,
skaits plasu jauniesi as mérkauditoriju lidz | skolas, jaunieSu

jauniesu programma saraksti, 18-30 gadiem centri

iesaisti EDS dati
Socialo Radtt pozitivu | _ jauni Aptaujas, | lzveidot Pasvaldiba, NVO,
problému ietekmi uz risin@jumi intervijas, | iedzivotaju ideju kopienu parstaviji
risingjumi vietéjo gadijumu | konkursu

kopienu izpéte
Sabiedribas | Veicinat Vismaz _ Aptaujas, | PaplaSinat Pasvaldiba, mediji,
iesaistes sabiedribas pasakumiun | socialo informativo NVO
aktivitasu izpratni par pozitivs tiklu dati, | kampanu
skaits un socialo iedzivotaju dalibnieku | regionalajos
kvalitate uznéméjdarbi | vertéjums atsauksme | medijos

bu S

Darba lapa #9: partneribu veidosana un sabiedribas iesaiste
Merkis: definét efektivas informéSanas un iesaistes metodes, lai stiprinatu socialas uznéméjdarbibas

ekosistému.

1. Partneribas kontrolsaraksts

Ir identificéti potencialie partneri (NVO, komercsektors, akadémiskas institlcijas)
Ir organizétas tikSanas ar iespéjamiem sadarbibas partneriem
Ir noslégti sadarbibas memorandi vai ligumi socialas uznémejdarbibas attistibas sekmésanai
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2. Informésanas un iesaistes plans

ASOCIACIJA

Atbildiga
o - o = . . institucija /
# Aktivitate Mérka auditorija Kanals Laika grafiks struktﬁrvije nib
a
Piemérs
Ideju konkurss e
“Tiréus iespéjas Jaunie$i vecuma no Visp aI’I;gI/ItOj 054s 20?5'95 qa Izglitibas
socialo uznémumu 15 - 25 gadiem J skowas iri septem b”.s ' pérvalde
attstibal’ aunie$u centri novembris
1 2 3 4 5
Ideju konkurss Jaunie$i un topoSie | Skolas, 202_. gada Attistibas
“Socialo uznémumu | uznéme;ji jaunieSu centri, | marts—maijs | parvalde un
starts” socialie tikli |zglitibas
parvalde
Kontaktbirza Esosie socialie Pasakumi 202_.-202_. | Attistibas
“Uznéméji un uznémeéji, NVO, klatiene, katru gadu parvalde
kopiena” iedzivotaji platforma
Sabiedribas Plasa sabiedriba Socialie tikli, Katru gadu Sabiedrisko
informéSanas pasSvaldibas janvart attiecibu
kampana majaslapa, nodala
mediji
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Darba lapa #10: ievieSanas risku identifikacija un prevencija

Merkis: noteikt iespgjamos riskus socialas uznéméjdarbibas atbalsta pasakumu ievieSana, ka ar
izstradat preventivus risindjumus to parvarésanai. Pasakumi defingjami tikai tiem, kas novertéti ka “vidéji”

un “augsti’.
Riska
lespéjama aens Preventivie pasakumi Reaktiva riciba un atbildigais
A ietekme e (k@ noverst risku) (kas un ko dara, ja risks iestajas)
déjs/aug u » Ja TISKS 1esta)
sts)
Finanséjuma Kava ricibas Augsts Izstradat finanséjuma planu | Piesaistit papildu finanséjumu caur
trkums vai ina ieviesanu (PaSvaldibas b., ZPR, ES projektu konkursiem; atbildigais
nestabilitate P privatais sektors) — Attistibas parvalde
lerobeZota Zems ilgtermina | Vidéjs Regularas tikSanas ar Vel regularaka/biezaka sadarbiba,
sadarbtbaar | efekts ieinteresétajam pusém organizéjot papildu kontaktbirZas;
vietéjiem atbildigais — Attistibas parvalde
uznéméjiem
un NVO
- o Vidéjs Sadarboties ar ministrijam un | Juridiska nodala sagatavo
Normativo Aizkaveé vai . . . I
o nozares organizacijam, lai priek$likumus grozijumiem un
aktu sarezgi . - - Co - s
X . Co informétu par problemam un | piedalas konsultacijas ar
ierobezojumi ievieSanu Co . . -
piedavatu uzlabojumus likumdevéju
o Augsts | Regularas informéSanas Sabiedrisko attiectbu nodala
Sabiedribas C s e
L kampanas, sabiedribas palielina publicitati, Atfistibas
nepietickama | Zems atbalsts o o < » I
. g e iesaistes pasakumi, socidlo | parvalde riko konsultaciju dienas
informétiba un | un iesaiste - .
o uznémumu popularizésana
iesaiste "
medijos
Trokst Vidéjs Mentoru tikla veidoSana, Pasvaldiba piesaista Valsts
kapacitates un | Nespéja efektivi apmacibas pasvaldibas parvalzu ierédnus, aréjos ekspertus
ekspertizes Tstenot planu darbiniekiem un NVO un Tstermina konsultantus
vietgja liment
Augsta Apmacibu Videjs Elastigs apmactbu grafiks, Attistibas parvalde organizé
dalTbnieku nepabeigsana, motivacijas pasakumi un atkartotas tikSanas un individualas
mainiba zemaks atbalsts dalibniekiem konsultacijas “Saubigajiem”
programma sasniegto daltbniekiem
rezultatu
Tpatsvars
Zems lerobezotas Augsts | Regularas tikS8anas ar ZPR, | Piesaistlt papildu investorus caur
finansétaju un | attistibas “pitch” pasakumi, sadarbibas tikliem un partneru
investoru iespéjas finans&juma avotu rekomendacijam
iesaistes socialajiem mekléSana
[Tmenis uznémumiem
Tirgus Socialie Vidéjs Veikt tirgus izpéti pirms jaunu | Attistibas parvalde un mentori
pieprasijuma uznémumi uznémumu uzsak$anas, palidz parstrukturét biznesa modeli
nepietiekamib | nespg; palidzét izstradat pielagotu atbilstosi tirgus vajadzibam
a nodroSinat piedavajumu
ilgtspéjigu
darbibu
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Darba lapa #11: ievieSanas uzraudziba un atbildibas sadalijums

Merkis: nodroSinat skaidru struktlru ricibas plana uzraudzibai, nosakot atbildigas puses, izpildes

terminus, uzraudzibas mehanismu un izpildes raditaju.

un aktivitates

ietvertos uzdevumus

parvaldi

(atkartoti — péc
vajadzibas)

Ricibas plana

ievieSanas Atbildiga iestade/ Izpildes . g
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