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JaunieSiem norisinajusas pirmas divu dienu macibas péc EntreComp modela
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Projekta “Uznéméjdarbiba Zemgalé” norisindjusas pirmas divu dienu uznéméjdarbibas macibas jauniesiem péc EntreComp

metodes. Lektoru llzes Vaicules-Freimanes un Eduarda Krimina vadiba Zemgalé ka pirmie uznéméjdarbibas garu attistija Dobeles
1. vidusskolas skoléni.

EntreComp (European Entrepreneurship Competence Framework) ir uznéméjdarbibas kompetencu ietvars, ko izstradajusi Eiropas
Komisija. Ta galvenas dimensijas ir kompetencu jomas, kas atspogulo uznéméjdarbibu ka spéju parvérst idejas darbiba un rada
vértibu kadam citam, ne sev. Metode piedava visaptverosu aprakstu par zinasanam, prasmém un attieksmém, kas cilvékiem
nepiecieSamas, lai vini spétu attistit uznéméja domasanu un radrtu finansialu, kultaras vai socialo vértibu citiem. letvara
identificétas 15 kompetences, kas apraksta, ko nozimé bat uznéméjam.

Dobeles 1. vidusskolas skolotaja Gita Paegle noritéjusas macibas vérté pozitivi: “Es uzskatu, ka nodarbibas jaunieSiem bija loti
vértigas, jo lika domat, analizét sevi, savas spéjas noteikt mérki, ka ari faktorus, kas ietekmé mdasu pasparliecibu, ko varam sevi
uzlabot, lai stiprinatu savu pasapzinu. Ari man pasai §is nodarbibas deva parliecibu, ka darbojos pareiza virziena, jo dazkart,
stradajot péc jaunajam kompetencém, rodas bazas, vai daru pareizi, ka stradat, lai sasniegtu rezultatu.”

Savukart EntreComp metodes btibu uzsver projekta eksperte darba ar jauniesu iesaisti uznéméjdarbiba Santa Tuherma. Vina
norada, ka macibas darbojas ka katalizators vietéjas uznéméjdarbibas attistibai un inovacijai, atbalstot jauniesu iniciativas
uznéméjdarbibas joma. “Uznéméjdarbibas spéju attistiba daudzus gadus ir bijis viens no galvenajiem ES un dalibvalstu politikas
mérkiem. Mums pieaug apzina, ka uznéméjdarbibas prasmes, zinasanas un attieksmi var apgut jau skolas sola, un tas savukart
noved pie plasas uznémeéjdarbibas domasanas veida un kultdras attistibas, kas dod labumu katram no mums un sabiedribai
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kopuma,” komenté S. Tuherma. Eksperte akcenté, ka EntreComp uznéméjdarbibas kompetences ietvaru var izmantot ka
instrumentu, lai attistitu jaunieSu uznémeéjdarbibas spéjas. Mérkis ir panakt kopéju izpratni par uznéméjdarbibas kompetenci ka
veselumu, kas nodrosina iespéjas jauniesu sakotné&jai apmacibai, ka ari turpmakai jau pieauguso kvalifikacijas celsanai un
parkvalifikacijai.

Sis bija pirmas macibas jauniesiem péc EntreComp uznéméjdarbibas kompetencu modela, pavisam kopuma projekta ietvaros ir
paredzétas Cetras $ada veida nodarbibas.

Projekts “Uznéméjdarbiba Zemgalé” tiek ieviests EEZ grantu 2014. - 2021. gada perioda programma “Vietéja attistiba, nabadzibas
mazinasana un kultdras sadarbiba”. EEZ un Norvégijas granti ir finansials atbalsts, ko sniedz Islande, Lihtensteina un Norvégija.
Projekta kopéjais budzets ir 969 256 EUR, no kuriem programmas lidzfinans&jums ir 793 867,70 EUR.
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